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Cdtre: fNsTtTUTilLEoelrvAlirvtArurSupeRroRoltuRorraAnre

in atenfia: Doamnei / Domnului Rector

Referitor: Cregterea transpdrcnlei pi standordizareo afigdrii informoliilor de interes pubtic

StimatJ doamnS/ Stimate domnule Rector,

Vi aducerr la cuno;tinfd faptul cd tn gedinla Guvernului din data de 02.03.2016 a fost aprobat
Memotondumul privind Cryrtereo transqarenlei si standardizareo afrSdii inlormatiilor de intercs
publir.

Potrivit obiectivelor Mernorandumului, acesta urm6regte prezentarea modelului de standardizare a
afigSrii informa;iilor de interes public, cdt gi a setului de informafii/documente pe care ministerele gi
celelalte autoritd[i ale administra]iei publice centrale, companiile, agenliile si alte institulii din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestort, precum Si institutiile prefectului, le vor afiga
pe site-urile proprii, spre informarea pubticului, in termen de doui siptimini de la data pubticirii
memorandumului pe site-ul Guvernului Rominiei.

ln acest context, vi rug5m sd actualizali pagina web a institufiei pe care o conduceli. pentru a veni in
sprijinul dumneavoastrS, vd transmitem in copie urmitoarele documente:

" Setul de informafii/documente core trebuie fdcute publice de cdtre universftAil;

" Boza legald pentru fiecare copito! gi subcopitol de informalii solicitate;

Memorandunrul privind Cregterea transparenlei pi standardizarea afigdrii informagiilor de interes
public Ai Anexa acestuia poate fi accesat la adresa: http://eov.rolro/stiri/memorandumul-cu-tema-
crq'terea'transparentei-j-standardizarea-afi-arii-informatiilor-de-interes-public

JinEnd cont de sprijinul, profesionalismul gi promptitudinea institufiei pe carE dumneavoastri o
conduce;i, vi rog si primilialese mulgumiri titoatl consideralia mea,
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USIA |NFORMATilLOR CARE rREEU|E rACUrr PUBUCE Ot CArne UnruenSrArt

l. PrincipalelE caterorii dg informalii n-e-c.esar a fi facute publice de univer.si_t4i

l, Se4iunea,Despre institutie"/,Despre noi"/,preantare.
1.1 Legislatie privind organizarea gi fun4ionarea lnstltuflel

- Astul de infiintare

- Legislatia poate contine link cltre fiecare act normativ (disponibil in format electronic) In ponalul
http ://leqislatie. iust. rq

" Legm Educdfiei,

" Legeo colitifii,

t, Ststutulstudentului,

" Legea itW/zNn

" Hotdrdri de Guvem privind: Nomenclstorul domeniilor si ol specializdritor/pftgtdmelor de
studii univeBitarc, ciftd $coldtizdrc

a Ordin dg Ministru privind Metodologio de finonlare Etc

1.2 Conducere

- f ista complet5 a persoanelor cu funqii din conducere , a! nume, pnenume st dl
1.3 Organirare

1,3.1 Retulamente de organizare ii funcfionare

a) Generale

- Carta universitari,

- Begulamentul de ordine interioarS/ organizate si functionare,

b) Etlca

- Codul de eticl Si deontolagie universitari,

o astele care reglementeazE solulionarea sesizirilor privind neregulile din universitate gi

orice alte documente care sunt considerate relevante pentru evaluarea integritifii
univefiitare.

c) Alegeri

- Regulamentele de alegeri pentru structurile $i funcliile de conducere (cadre didactice gi studenli);

dl Studenli

- Codul drepturilor ti obligafiilor studgnlilor la nivel de universitate,

- Regulamentul privind activitatea profesionali a studenlilor,

- Rcgulamentul privind acordarea diverselor drepturi ale studenlilor (burse, locuri in c5mine, etc.)

el Desf6purareaeramenelor

' Metodologia proprie privind organizarea admiterii in cislurile de studii universitare de licenli, de
master $i de doctorat;

- Metodologia-cadru de organizare gi desfi5urare a examenelor de licenti/diplomi gi disertalie;
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f) Angajafi

- ReBulamentul intern privind drepturile $l obligatiile personalului (irrclus in Cartl)

- Regulamentul de recrutare, evaluare $i promovare a personalului didactic $i de cercetare

- Contractul colectiv de rnunci,

- Contfactul de management

t Pentru regulamentele integrate In cana univeruitara $e poate furniza link la carta cu menlionarea
patinii.

1.3.2 Qrganigramainstitullel

- intr-un format in care se vor evidenfia gi actualiza dup5 fiecare modificare efestuati, numele
persoanelor care ocupil functii de conducere, numirul posturilor pe fiecare structurd, cu
respectarea prevederilor din legisla;ia privitoare la informafiile clasificate.

' Organigramele instituliilor vor include link-uri cEtre Regulamentul de orgonizare gi func.tionore o
instftufiei, pentru o mai ugoari identificare a atribufiilor fiecirei structuri din respectiva
Organigramd.

1.3.3 Structuralnstitutiei

- Lista strusturilor de conducere si consultative (senat, comisia etica, csuD etc)

1.3.4 Usta fi datele de contact ale instituliilor care funcfioneazi irr rubordinea/ coordonarea sau $ub
autoritatea instituf iei -rn caurE.

1.t.5 Crrieri

" publicarea tuturor anunlurilor posturilor scqase la concurs din cadrul respectivei institutii.

t.4 Programe fi strategii

- Planulstrategic/operational

- Strategia universitigii (daca este cazul)

- ProErame lmplementate la nivel inrtitufional

1.5 Rapoarte 9i studll

1.5.1 Rapoarte:

- Rdport anual al rectorului

' raportql anual al comisici dc ctica univcrsitara rcferitor la situalia rcsgccttrrii cticli univcrsitorc ai 0
eticii astivititilor de cercetare

- Raportul pfivind respectarea prevederilor Codului Drepturilor StudenJilor

- Raporiul privind evaluarea cadrelor didactice de citre Studenfi

- rapoarte anuale de audi|

1.5.2 Studii:

. in cadrul acestei secgiuni, vor fi publiels toate studiile realizate de respectiva insriturie, din
resurse proprii, subcontractare, sau din surse externe in scopul cretterii cunoatterii sociale ln
domeniul respectiv.



05/05 20r5 rHU 14t 5E FAx 0213122652 {{r U22 Acrd t{uztcr CluJ @004/013

MINISTERUL EDUcATIEI NATIoNAIE
$r CERCETARTT $TrrNTrrrcE ',

2. Seqiunea informatii de interes public

2.1 Solicitarea informafiilor de intercs publlc

- aceasti seqiune va cuprinde at6t trimiteri la actele normative din domeniu (cu link cEtre
http.//legislatiejust.ro ): Legea ff. 1M|hOOL, normele de aplicare (H.6. fBl2002), Legea
reutilizirii informafiilor din instituliile publice, precum gi:

Z.l.l Numele 9i prenumele persoanei responsabile de primirea solicitirilor in baza lcgii nr.
54p.la00t prccum SI datele de contact.

2,1.2 Formular pentru solicitrre in brza Legii nr. S{F,IWOL - model in anera I
2.1'3 Modalitatea de contestare e deciriilor (rectorului, Consiliului de Administrafie, respectiv

hotiririlor de Senatf 9i formulare pentru reclamalii administrative (refuz la solicitare gi
nerlspuns in termen legalf - modele in enexa Z

2.r'A Lista cu documentele de interes public Ai lista cu documentele produse./gestionate de
institulie cqnform art. 5, alin.l lit. e) li h) din legea N. S4P,IZOOL.

- Pentru realizarea listei cu documentele produse/gestionate, se va folosi nomenclatorul arhivistic
pe care fiecare institutie publici trebuie s5 il detint conform LeEii Arhivelor Nafionale nr.
16/1996.

- Lista cu docurnentele de interes public va fi realizatl pornind de la lista cu documentele
produse/gestionate de institulia respectivS, exceptend cazurile expres prevEzute de lege.

2.1.5 Rapoartele anuale de aplfcare a LeEii ffi.SA4|ZOOL.

' Aceste rapoarte vor fi publicete plni cel tirziu la data de I martie a fiecerui an, pentru anul
precedent, iar aceastl secJiune va cuprinde gi o arhivi pentru pistrarea mpoaftelor anterioare.

2.2 Buletlnul Informatiu al informafiilor de interes Fublic

- contine li$a cu informaliile cerute de LeEea s44/200! cu trimiteri (link-uri) citre respectivele
categorii de informalii.

2.3 Buget

2.3,1 Bugetul dln toate surcele de flnanFre $l bugetul stfucturllor aflate sub autofltatea, lh
subordlnea sau in coordortarer respeqtivei institulii, in formrt deschis. (incepSnd cu anul
2ols)

2,3'2 Situalla pl5filor (erecufie bugetari) - fiecare institulie publici va actualiza tunar aceastl
sltualie, In formar deschis).

2,3.3 situalla drepturilorsaleriale stabilite potrivit legiir corespunrStoare fun4iilor prevlrutein
orEanigfama institutiei ,ti alte institufii din subordinea/coordonareaftutoritatea acestora,
precum ti alte drepturi previzute de acte normative cu un caraster special de exemplut
parcul auto al institutiei, dreptul la magini de serviciu, locuinll de seruiciu, costuri de
protocol, etc., cu indicarea pentru fiecare Informagle a cadrului legal (act normativ gi

articolul), care conferd aceste drepturi.

- Formularul pentru implementarea acestei prevederi este dirponibil in anexa 3 a prezentului
Memorandum.

- Aceast6 situatie va fi realizatl ?ncepind cu luna ianuarie 20f6r 9i va fi publicatl pe site-ul fiecirei
instituli din administratia publici sentrali 9i alte institulii din
subordinea/coordonarea/autoritatea acestora, precum li instituliile prefestului-

2,3.4 Balanta de venituri 5i cheltuieli pentru fiecare c5min studentesc / compter studenfesc;
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2.4 Bilanfuricontabile

2.5 Achlr$l publice

2.5.1 Programul anual al achizi;iilor publice

2.s.2 Centralizatorul achizifiilor publice, - fiecare autoritate va publica o situafie trimestiald
actualizati in consecinfi referitoare la contractele de achizifii publice gi execufia acestora, cu
o valoare de peste 5,000 euro, Tabelul standardizat cu toate aceste informafii, este disponibil
la in Anexa 4 a prezentului document.

2.5.3 Fiecare Autoritate Contractanti cdreia i se aplici Memorandumul va publica contrastele de
achiritie publici, conform H,G. 90V2015 privind aprobarea Strategiei nationale in dsmeniul
achizifiilor publice ti cu aplicarea art. 215 din oUG ff,34i2006 cu modificdrile 9i completirile
ulterioare. Fiecare autoritate contractantd are obligafia de a asigura protejarea acelor
informagii Pe care operatorul economic le precizeazi ca fiind confidenliale, in misura in care,
?n mod obieciv, dezviluirea acestor informalii ar prejudicia intererele legitime ale
operatorului economic, in special in ceea ce privegte secretsl comercial ti proprietetea
intelectual6- In cazul clauzelor de confidenfialitate, nepublicarea pe site-ul autorit5lii
contractente, va fi motivatl.

2.6 Declaralll de avere ;i de interese ale personalului instituliei publice avf,nd arhiva declaraliilor din
anii anteriori

- persoanele cu fundii de conducere gi de control

- per5onalul angajat cu contract individual de munci care administreazi sau implementeazi
programe ori proiecte finanfate din fonduri externe sau din fonduri bugetare

2.7 Toate modelele de cereri/fiormulare tlpEate pe care autoritetile adrninistraliei publice te soliciti a fi
completate de citre cetdfeni sau persoane juridicg ln scopul solulionerii unor cereri.

' Fiecare formular va indica timpul mediu estimativ pentru completare de c6tre persoana
interesati.

3. Contast

3.1 Datele de contact ale autoritEfii;

- datele de contast vor include: denumire, sediu, numere de telefonfar adresi de e-mail oficiali a
instituliei, adresi paBini de interne! instrumente social media (pacini fucebook, etc.), formular
electronic de contast - model anexa 5.

3.2 Relatii GU presa: persoani desemnati, date de contact.

3.3 Programul de funcfionare al instituliei.

3.4 Programul de audfenje al personalulul cu tunqll de conducere;

- Se va preciza modul deinscriere pentru audienfe gi a datelorde contast pentru inscriere.

1.5 Petilii: adresi de e.mail pentru transmiterea electronic5 a petifiilor

Ahe elernente ce trebuie introduse in site conform legislagiel In vlgoare

' Oferta anuald de gcolarizare este f$cuH publici de citre rectorul institugei de lnvdlEmint
superior prin declaralie pe propria rtrspunderq cu nespectarea capaclttlii de gcolarizare stebilite
csnform art, 138 alin. (S).

- Rapoartele de evaluare din partea ARACIS sau a altor agenlii de evaluare
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ll. Anexe

1. Formular solicitare informagll In bara legll 544

Formular solicitareln bara tegii 544/2001
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2. Modele formulare pentru redamafii administrative

rltExA 2 a
I',OOEL REALANAflE ADTNISIRATIVA (1)

DenurnireE aubrildlil sou instftrliet puDlice:..-......_......-.

oali!:

if 'S[E'#H'*I?Yfi tftT'iNArroNAtE

Stmate domnuetsumate 6oamna-._..

Pnlt prezents fonmlez o lecliil||atle admlnlsra[va, conftm Legtl plrvho ltb€ful sccer h intoftra[ib de
lnlelEl ptiblic, inlrusit lE GeElea numerul--.......... dn oata 0e........... Irn prinlr un |itspurtt n glily, ta
oirta de----........, lntr{ scrtsonfe semnalia de.-_._..-....-.-_.---... ---_-.._.. (wt pteE,linwFJf-
rcwcMnn tur|F;ffirt. Docrtficnleb de htEiEs public aaldlate efou 

' 
umdoorge:

Doc{mentele solEltrfte sc lncadr€oza In coEgoda hromroulhr de hbrE3 puDlic din umobr,uto
con$dcrente:..-.-.

ftln ptEzentr lofiol ,anpoiEa rt3oFe dec&iej de a nu pnmi lntuftiltiita dc hErts pUD[c solEtttE in
sc|s l'n tbmat €bcsonlc, oonstdflind € drepu meu E lltorma||e, oonlE'tn leg[ a ttrst tezal

ve multum€sc peouu s{rttcru(t|ne,

(lEmroa/fi,,€.&'Ntwl

Nltllflc ri adntsa getenlului:
Adresa:
Teletbn:
Far: ,..,,
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AflEX^ 2D

NODEL EEC!.,,|'ANE ADffiNISTRATNA (ZI

oenumrer au&nlallt $ru |nslnut|el publlce: _...--....._._---..

Dn!|:

Sllhnle domnulerstimaE dEnue,,,,,..

Paln pfEztnla lormubz o edanarie .drfliri5het'|., cmfuin LEU privhd ||U€]ut acc b inbfinelir de
ulE[e6 F$lfc, iilftdl b cercfta nrrnarul.-.......... din data de.....1.,,, nu am primirinlofirtiltna tollcltlrr
ln laflranut l.ltt, steDin r|c Egr. Doofir€dtElE dE inLre3 pubtic sotidtaF efil umEtbsEb:

Oocunrentch roliEibE se irradcara in caleggr|. rronnatthr ge nbes pubLE din u.rnahotEfc
o0nslde]Enle:-...-.

Pft pfezenh golin r$rEnita EsLFra deciliei de a nu gdma inhmaliile dE inlqEr public goltlhE hl
gcnyin tffnst eB60nlc, ctrlstderiind {a dGplul merl ls hrilno[e. oonr(}'m ngl. a tost tezat

vr multun€|t3c peolru solldtlldinc.

(bem'tan r{FtErarar,)

Numc|et| adae$lpeb,rut|l|:
Artrcaa: ........., .. .. ................-..-.....::::...:-.-.....: ..::..- ..,j;,,:.........-:....-.-.
Teclon: -......---_--.
Frx ...-.._........._..

Model privind situatla drcpturllor salariate stabilite potriyit letil, corcspunr5toare fundiilor
prevlzute ?n organigrama p.ecum si alte drepturi

Functie
or€ptsri salariale

Alte dreptufl {cu precizareacadrului legrl}nivel minim. ninel maxim

? iryllFEtlr,r
3 lseqetpr-dg1a3
a jSeoetargeneral

I lAuctltor
I iConsilierjvridic
rd 1...

3.

I

I
I

I
I

tl
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4, Centralizatorul achiziliilor publice - situafia executirii contractelor de achizilii publice va fi actualizatA
trimestriald,

Faecare Autorltate Contractanti cireia i se aplicd Memorandumul va atapa contractele de achizilie publicl,
conform tl.G.90V

5. Model forrrulir contact

Petitie on-line

' Nuftt tl pttdunr

'art|lls

'fabtaR

' Adiltt gr r{€tl

' Cangnulul p. rcurgrl rclstEilf
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