ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA “GHEORGHE DIMA” CLUJ-NAPOCA

METODOLOGIA

privind modalitatea desemnarii/alegerii membrilor Consiliului pentru studii universitare de
doctorat si organizarea concursului public pentru ocuparea functiei de
Director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD)

A. Desemnarea/alegerea membrilor Consiliului pentru studii universitare de doctorat

Tn vederea constituirii in cadrul I10SUD Academia Nationald de Muzicd “Gh. Dima” Cluj-Napoca a
Consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD) in conformitate cu prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat (H.G. 681/03.08.2011) si in acord cu prevederile Cartei
universitare aprobate de Senatul universitar,

ca urmare a aprobarii in sedinta Senatului universitar din data de 10.08.2011 a infiintarii CSUD si a
Deciziei cu nr. 2000/11.08.2011 emisa de rectorul Academiei de Muzica , Gh. Dima” in acest sens,

se va proceda la desemnarea, respectiv alegerea membrilor CSUD dupa cum urmeaza:

(1) Componenta CSUD stabilita prin hotararea Senatului universitar este de 7 membri dintre care:
un director al CSUD selectat prin concurs public (detaliat la punctul B. al prezentei metodologii), 1
membru ales dintre conducatorii de doctorat, 1 membru ales dintre studentii doctoranzi si 4
membri numiti de catre conducatorul institutiei.

(2) Alegerea membrului CSUD dintre conducatorii de doctorat se va face prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul IOSUD. Organizarea alegerilor se va
face de catre decanul de varsta al colectivului conducatorilor de doctorat, care va indeplini rolul de
presedinte al comisiei de votare.

(3) Comisia de votare va fi alcatuita din: decanul de varsta al colectivului conducatorilor de
doctorat (presedinte), un cadrul didactic titular dinafara colectivului conducatorilor de doctorat
numit de rector si secretarul scolii doctorale. Comisia pregateste buletinele de vot si convoaca
sedinta de alegeri.

(4) Procesul de propunere si cel de alegere propriu-zisa vor fi comasate prin procedeul votarii pe
buletine de vot cu trei pozitii; in acestea, fiecare votant va inscrie numele a maximum trei
conducatori de doctorat, in ordinea preferintei. Se vor atribui pe fiecare buletin de vot cate 3



puncte primului nume inscris, 2 puncte celui de-al doilea nume nscris si 1 punct celui de-al treilea
nume inscris.

(5) Se va proceda la numararea voturilor si se va alcatui lista persoanelor votate, in ordinea
numarului de puncte obtinute prin voturi valabil exprimate. Conducatorul de doctorat aflat pe
prima pozitie este ales ca membru al CSUD. Urmatorii doi clasati vor fi retinuti in ordinea
clasamentului ca membri supleanti: in cazul in care primul clasat ar urma sa ocupe ulterior una din
pozitiile de director al CSUD (prin concurs public) sau director al Scolii doctorale (prin numire),
atunci pozitia sa de membru in CSUD va fi preluata de urmatorul clasat.

Tn situatia in care doi candidati obtin acelasi punctaj in urma votului, ordinea se va stabili in functie
de vechimea in calitatea de conducator de doctorat.

(6) Toti membrii colectivului de conducatori de doctorat care indeplinesc standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data alegerilor in vederea calitatii
de membru CSUD sunt eligibili, iar recuzarile nu sunt admise. Votul este valabil daca la sedinta de
alegeri au participat minimum 2/3 din numarul conducatorilor de doctorat.

(7) Rezultatul alegerilor, impreuna cu toate documentele (buletine de vot), este transmis de catre
presedintele comisiei de votare conducatorului institutiei sau persoanei desemnate de acesta in
acest scop.

(8) Alegerea membrului CSUD dintre studentii doctoranzi se va face prin votul universal, direct,
secret si egal al studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD. Organizarea alegerilor se va face de catre
studentul doctorand membru al Senatului universitar, care va indeplini rolul de presedinte al
comisiei de votare.

(9) Comisia de votare va fi alcatuita din: studentul doctorand membru al Senatului universitar
(presedinte), un reprezentant delegat din partea Asociatiei Studentilor din Academia Nationala de
Muzica “Gh. Dima” Cluj-Napoca si secretarul scolii doctorale. Comisia pregateste lista studentilor
doctoranzi si buletinele de vot, si convoaca sedinta de alegeri.

(10) Procesul de propunere si cel de alegere propriu-zisa vor fi comasate prin procedeul votarii pe
buletine de vot cu trei pozitii; in acestea, fiecare votant va inscrie numele a maximum trei studenti
doctoranzi, in ordinea preferintei. Se vor atribui pe fiecare buletin de vot cate 3 puncte primului
nume inscris, 2 puncte celui de-al doilea nume inscris si 1 punct celui de-al treilea nume inscris.

(11) n procesul alegerii se admit si voturile transmise prin corespondentd, cu buletinele in plic
inchis, semnate de catre studentul doctorand votant.

(12) Se va proceda la numararea voturilor si se va alcatui lista persoanelor votate, in ordinea
numarului de puncte obtinute prin voturi valabil exprimate. Studentul doctorand aflat pe prima
pozitie este ales ca membru al CSUD. Tn cazul egalititii primilor doi candidati se organizeazd un al
doilea tur de scrutin pentru departajarea celor doi candidati.

(13) Toti membrii colectivului de studenti doctoranzi sunt eligibili pentru pozitia de membru n
CSUD; se pot recuza acei studenti doctoranzi care din motive obiective (domiciliu, situatie
profesionala sau familiald s.a.) nu sunt in masura sa desfasoare activitatile impuse de calitatea de
membru al CSUD. Votul este valabil daca la sedinta de alegeri au participat, in persoana sau prin
corespondentd, minimum 2/3 din numarul studentilor doctoranzi.

(14) Rezultatul alegerilor, Tmpreuna cu toate documentele (buletine de vot), este transmis
conducatorului institutiei sau persoanei desemnate de acesta in acest scop.



(15) Cei 4 membri ai CSUD numiti de catre Rectorul Academiei Nationale de Muzica “Gh. Dima”
Cluj-Napoca pot fi persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia, din tara sau din strainatate;
sunt eligibile:

- personalitati stiintifice sau artistice din domeniul profesional sau domenii apropiate;

- cadre didactice universitare sau cercetatori cu drept de a conduce doctorate, in tara sau
in strdinatate, care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii in calitatea de membru CSUD.

Numirea acestora devine efectiva in urma exprimarii in scris a acordului de a face parte din
Consiliul pentru studii universitare de doctorat al Academiei Nationale de Muzica ,Gheorghe
Dima”.

B. Organizarea concursului public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru
studii universitare de doctorat

Ca urmare a aprobarii propunerii de infiintare a CSUD in sedinta Senatului universitar din data de
10.08.2011, baza a Deciziei cu nr. 2000/11.08.2011 emisa de rectorul Academiei de Muzica
,Gh. Dima”,

in conformitate cu prevederile Cartei universitare aprobate de Senatul universitar in sedinta din 29
iunie 2011 si Tn conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Codul studiilor universitare de doctorat (H.G. 681/03.08.2011);

- OMECTS 3158/31.01.2012 (Lista universitatilor si institutelor de cercetare din strdindtate
recunoscute de catre MECTS);

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.825/2016 privind aprobarea
listei universitatilor de prestigiu din alte state

- ORDIN Nr. 3858/2017 din 4 mai 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.825/2016 privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu
din alte state

- 0O.M.E.N.C.S5.nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmdntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare.

se va proceda la organizarea concursului public pentru ocuparea postului de director al Consiliului
pentru studii universitare de doctorat din IOSUD Academia Nationala de Muzica ,Gh. Dima” dupa
cum urmeaza:

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data-limita
pentru inscrierea candidatilor. Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al tuturor institutiilor componente ale
IOSUD;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
stiintifice, prevazut de art. 295 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a.

IOSUD poate face cunoscut concursul prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin mass-media,
publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor
de locuri de munca etc.



(2) Candidatii trebuie si detind dreptul de a conduce doctorate in domeniul MUZICA si s3
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare n
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(3) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din afara
IOSUD Academia Nationald de Muzica “Gh. Dima” Cluj-Napoca, din tara sau din strainatate.

(4) Cel putin un membru al comisiei de concurs are, la data publicarii In Monitorul Oficial al
Romaniei/partea a lll-a a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, un contract de munca
cu o institutie de invatamant superior si de cercetare din strainatate, inclusa pe lista aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216 alin. (2)
lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Comisia se numeste prin Decizie a Rectorului Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”
Cluj-Napoca cu cel putin 10 zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.

(7) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de Director al CSUD :

a) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
scoaterii la concurs a postului, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

b) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs;

- CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica, didactica,
colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat, numarul de teze
finalizate, experienta iIn management universitar, reprezentarea in comisii de interes national /
international;

- lista de lucrari (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, etc);

- copii legalizate dupa actele de studii, certificate relevante (studii universitare si post universitare,
programe de doctorat, Ordinul MECTS de conducere doctorat, etc.);

- fisa de verificare a criterillor minimale conform OMEN 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
fnvatamantul superior.

Dosarul de concurs va fi trimis 1n format electronic (documentele vor fi scanate, in format jpg sau

pdf), prin e-mail, pe adresa conscluj@gmail.com, cu mentiunea ,dosar concurs director CSUD
2020”, pana la data de 24 iulie 2020.

(8) Desfasurarea concursului:

Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor evaluand pe baza urmatoarelor criterii:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica / creatie artistica - Pondere 40 %.


mailto:conscluj@gmail.com

- articole publicate Tn reviste cotate ISI, volume IS| proceedings, reviste BDI;
- carti;
- realizari supuse dreptului de autor.

b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si management ale Scolilor
doctorale si post-doctorale - Pondere 40 %

- numarul de teze de doctorat finalizate;

- activitatea Tn cadrul Scolilor doctorale sau in proiecte de sustinere a activitatii acestora;

- atragerea de tineri cercetatori doctoranzi / post-doctoranzi;

- implicarea in organizarea de manifestari stiintifice ale Scolilor doctorale.

c) Recunoasterea in comunitatea academica si in mediul profesional-artistic - Pondere 20 %
- profesor invitat;

- lucrari / prelegeri la conferinte (Keynote speaker);

- citari In reviste cotate ISI (cu exceptia autocitarilor);

- membru al uniunilor de creatie din tara sau strainatate;

- membru Tn comisiile de interes national (CNATDCU, CNCS) ;

- membru in comisii / jurii ale unor competitii de nivel national si international;

- premii, distinctii.

Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza de catre
fiecare membru al comisiei de concurs in mod individual, pe baza criteriilor formulate si a
dosarului depus. Pentru fiecare dintre cele trei criterii se vor acorda note de la 0 pana la 10, nota
finala a evaluarii fiind media aritmetica a notelor acordate.

Aprecierile formulate de catre fiecare membru al comisiei vor fi transmise in forma scrisa, cu
semnatura evaluatorului, catre secretariatul comisiei. Procedura concursului admite rezultatele
transmise prin corespondenta.

Nota finala va rezulta prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

Procesul verbal privind rezultatul concursului si recomandarea comisiei privind ocuparea functiei
de Director CSUD va fi redactat si semnat de catre presedintele desemnat al comisiei de concurs si
fnaintat conducerii Academiei de Muzica ,,Gheorghe Dima”.

(9) Tn baza rezultatului concursului, rectorul Academiei Nationale de Muzics , Gheorghe Dima” va
emite Decizia de numire in functie a directorului CSUD si va incheia cu persoana numita un
contract de management pe o perioada de 4 ani.

Aprobat cu modificari in sedinta de senat din data de 15.05.2020.

Rector,

prof. univ. dr. Vasile JUCAN



ANEXA 1.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii
ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,,GH. DIMA” CLUJ-NAPOCA

STANDARDE - Domeniul MUZICA (cf. OMEN 6129/2016 pentru conferentiari si profesori)
Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Standard minimal
Conferentiar/Profesor

1. Carti si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii teoretice sau privind 30p
carti de specialitate sau compozitia muzicala, stilul sau interpretarea muzicala, publicat*, sau
suport didactic 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, colectie, indrumator 10p
(practicieni si metodic, tiparit**, sau
teoreticieni) 1.3 Traducere / editare critica / ingrijire redactionala a unei opere 20p
muzicale sau teoretice fundamentale sau a unei antologii, crestomatii, | Teoreticieni:
colectii de specialitate publicata conf. sau prof. 2 carti (tratat, manual,

traducere, editare critica)

2. Documentarea Un DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie muzicala 20p

realizarilor si nivelului (compozitori) respectiv Tnregistrari live ale unor prestatii Practicieni:

profesional propriu n interpretative proprii (interpreti) conf.sau prof. unDVD demo /
specialitate (practicieni) portofoliu

Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Conferentiar 50 p

Profesor 70 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT
*Termenul "publicat" se refera in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in categoria A sau B sau
edituri echivalente din strainatate.
**Termenul "tiparit" presupune forma tiparita, indiferent de egida sub care este tiparit.



Tabelul 2 :Activitatea de cercetare stiintifici/creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Standard minimal
Conferentiar/Profesor

1. Concert / recital /
spectacol in calitate de
compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet,
solist, concert-maestru,
membru in formatie

1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de
vizibilitate internationala sau nationala de varf*

20p

Practicieni (interpreti si compozitori):
conf. 3 concerte/

recitaluri/spectacole

prof. 5 concerte/

recitaluri/spectacole

camerala pana la 10 1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de | 10p

persoane (practicieni) vizibilitate regionald sau locald** Practicieni (interpreti si compozitori)
2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de 15p

perspectivelor inovative | specialitate indexata Tn baze de date internationale*** Teoreticieni:

privind problemele
specifice muzicologiei,
creatiei si interpretarii
(teoreticieni si
compozitori)

sau n volumele unor manifestari stiintifice indexate n
baze de date internationale

conf. 5 realizari
prof. 8 realizari
Compozitori:

conf. 1 realizare
prof. 2 realizari

(evaluarea realizarilor se face prin cumulare articole

publicate/comunicari)

2.2 Comunicare sustinuta la o conferinta / simpozion /
reuniune stiintifica / workshop cu comitet de selectie sau
sistem peer-revue

15p

Teoreticieni si Compozitori:
conf. 1 comunicare

prof. 2 comunicari

3. Aprofundarea calitatii

cunoasterii, valorificarea
potentialului de cercetare
(teoreticieni)

3.1 Carte de specialitate publicata la edituri clasificate
CNCS in categoriile A sau B

30p

Teoreticieni:

conf. 1 carte ca autor unic
prof. 2 carti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Conferengiar. 110 p

Profesor 170 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT
* Tn conditii de vizibilitate internationald sau nationala de varf: in striinitate, la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor
institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tara, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationald consistenta sau in cadrul
stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala.



** Tn conditii de vizibilitate regionala sau locala: Tn striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societiti filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.;
n tara, in cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor in organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locala, a primariilor,
fundatiilor, asociatiilor, firmelor, muzeelor s.a.

*** | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.



Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Standard minimal
Conferentiar/

Profesor
1. Experienta in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management 1.2 Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin atragere de finantare 30p
didactic, stiintific sau castigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor publicatii sau 30p
edituri indexate n baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestari stiintifice / artistice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice / artistice de nivel national 10p
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de proiecte 30p
educationale (POS, Socrates, Leonardo s.a.) in calitate de director de
program
2. Premii si distinctii | 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romania sau strainatate) 50p
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii profesionale, media 30p
(internationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau interpretare de prestigiu, 40p
internationale sau nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru Tn academii, organizatii si asociatii profesionale nationale sau 5p
profesionala n internationale de prestigiu
mediul academic si | 3.2 Detinator al unor functii Tn academii, organizatii si asociatii 10p
de specialitate profesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau internationale, sau pentru 10p

atribuirea de distinctii nationale sau internationale

3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte organisme de
prestigiu / compozitii editate in edituri de profil din tara sau din strdinatate
(compozitori)

20p la lucrari achizitionate /
30p la compozitii editate

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) a lucrarilor
muzicale respectiv a prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori)

10p/lucrare;
30p/CD sau DVD




Tipul activitatilor Categorii si restrictii Standard minimal
Conferentiar/
Profesor
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute Tn alte institutii de profil 20p Tn tara
sau in cadrul unor manifestari de profil din tard / strainatate 30p in strainatate in limbi straine/ masterclass
3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic Tn media scrisa sau audio-vizuala cu 5p

difuzare nationala sau internationala

3.8 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel national /
international

20p la nivel national/
30p de nivel international

Nu este obligatoriu sa fie reprezentate toate categoriile de realizari, acestea fiind indeplinite du

a caz, in functie de specializarile candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conf. 50p
Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) Conf. 210 p
Profesor 340 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

Data Semnatura




Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1. ISI Web of Knowledge | www.webofknowledge.com
2. Scopus WWW.SCOpUS.cOm

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR WWWw.jstor.org

5. ProQuest WWW.proguest.com

6. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

7. | RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. CEEOL www.ceeol.com




.0.5.U.D. ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA

Il. Grila de concurs

Pentru ocuparea postului de director al C.S.U.D.

candidat/a

Criteriile de evaluare

Membrii comisiei

3.

4. 5.

MEDIA

1. Rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare stiintifica / creatie artistica
1-10 pct.
(pondere 40 %)

2. Rezultate obtinute in activitatea de
conducere de doctorat si management al
scolilor doctorale si post-doctorale

1-10 pct.
(pondere 40 %)

3. Recunoasterea in comunitatea
academica si in mediul profesional-artistic

1-10 pct.
(pondere 20%)

Total punctaj al probelor de concurs




.0.S.U.D. ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR AL C.S.U.D.

candidat/a __

1. Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica / creatie artistica

1-10 pct.
(pondere 40 %)

2. Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si management al
scolilor doctorale si post-doctorale

1-10 pct.
(pondere 40 %)

3. Recunoasterea in comunitatea academica si in mediul profesional-artistic
1-10 pct.
(pondere 20%)

Total punctaj al probelor de concurs

Semnatura



