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METODOLOGIA

de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in
Academia Nationald de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca (ANMGD)

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie este intocmita cu respectarea Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatamdntului superior, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 5 iulie 2023, a
METODOLOGIEI-CADRU din 29 decembrie 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 3 din 3 ianuarie 2024, aprobati prin HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.339
din 29 decembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 3 din 3 ianuarie
2024., a Legii 319/8.07.2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a
O.M.E.N.C.S.nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de

abilitare.

Art.2. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza
prin concurs public, organizat de Academia Nationald de Muzica “Gheorghe Dima” in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 199
din 4 iulie 2023 a invatamantului superior € si a Legii 319/8.07.2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 3. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice
si de cercetare:

(1) Functiile didactice:

a) asistent universitar
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b) lector universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare-dezvoltare din invatamantul superior sunt:

a) asistent de cercetare

b) cercetator stiintific

¢) cercetator stiintific gradul 111;

d) cercetator stiintific gradul I1;

e) cercetator stiintific gradul I.
Art. 4.(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din Tnvataméantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale potrivit art. 156 alin. (1) lit. a)sialin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, denumite Tn continuare standarde minimale nationale.

(2)Standardele proprii, aprobate de catre senatul universitar, nu pot deroga de la standardele
minimale nationale definite la alin. (1), aprobate prin ordin al ministrului Educatiei Nationale,
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) si art.200 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, fiind superioare sau similare standardelor minimale nationale.

Capitolul 1. ETAPELE DE DERULARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

1. PROPUNEREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS
Art. 5. Institutiile de Invatamant superior pot sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai dacd acesta este declarat vacant sau este nou infiintat.

Art. 6. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 7. Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de muncd, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii
de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in
cariera didactica, in conditiile legii.

Art. 8. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat Tntr-un post de rang superior.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277411

Art. 9. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducétorul scolii doctorale 1n structura cdruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

a) Numarul de posturi de cercetare pe functii si grade profesionale se propune de catre
Consiliul stiintific si se aproba de catre Consiliul de administratie al ANMGD 1in
concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia. (conform art. 14 din
Legea 319/2003)

Art. 10. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al ANMGD 1in vederea aprobdrii conform Legii
invatamantului superior nr. 199/2023. Consiliul de administratie poate sau nu aproba scoaterea
la concurs a posturilor propuse si poate scoate la concurs si alte posturi cu consultarea
Departamentului unde se afld posturile in cauza.

2. ANUNTUL PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 11. Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I11-a. Prima proba de concurs trebuie
sa fie programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada
de inscriere la concurs Incepe cu ziua publicérii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a Ill-a si se Incheie cu 15 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 12. Transmiterea catre Ministerului Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, a postului scos la concurs se realizeaza, de regula,
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 13. Documentele transmise Ministerului Educatiei 1n vederea publicarii posturilor scoase
la concurs Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I11-a sunt:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de invatdmant superior care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art. 14. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de
data desfasurarii primei probe de concurs.

Documentele transmise Ministerului Educatiei Tn vederea publicarii posturilor scoase la
concurs n Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I11-a sunt:
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) Tn cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de invatamant superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structura numai discipline din planurile de Tinvatamént ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.

Art. 15. Anunturile se publica prin cel putin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de invatamant superior;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei ;
¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a Ill-a; organizarea concursului pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare se poate face

numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1l-a.

Art. 16. Anuntul pe pagina web care prezinta direct informatiile complete despre concurs de pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei va cuprinde urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

o ey

norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiingific gradul II si cercetator stiingific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza.



3. CONDITII OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 17. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice avand ca obiect al predarii specializari cu
specific muzical este necesara diploma de Doctor in domeniul Muzica.

(2) Tnscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este conditionata de indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie Tn domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice Ssau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pana la eliberare
sau inmatricularea la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, prevazute de metodologia proprie, fard impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de lector universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire pregatirii psihopedagogice Ssau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pana la eliberare;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, prevazute de metodologia proprie, fara impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

c) pentru functia de conferentiar universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) In domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;



- detinerea diplomei de doctor;

- Indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didactica de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie sa fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
catre CNATDCU si aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.1/2011 si O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

d) pentru functia de profesor universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- Tndeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didactica de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie sa fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
catre CNATDCUsi aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.1/2011 si O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

(3) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din 1invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile
de invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzdtor unui numdr de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(5) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoancle condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 18. Tnscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare este
conditionata de indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme specificului
postului;



- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pana la eliberare sau
inmatricularea la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de cercetator stiintific angajat pe perioada nedeterminata:

- detinerea diplomei de licentd 1n domeniul si specializarea conforme
specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevdzute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1).

c) pentru functiile de cercetator stiintific gradul I11:

- detinerea diplomei de licenta Tn domeniul si specializarea conforme
specificului postulut;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

d) pentru functiile de cercetator stiintific gradul 11:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
specificului postului;- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1).

e) pentru functiile de cercetator stiintific gradul I:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme



specificului postului;
- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

4. TINSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR; DOSARUL
DE CONCURS

Art. 19. Perioada de Tnscriere la concurs incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lIll-a si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 20. In vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul:

(1) achita la casieria ANMGD o taxa de concurs dupa cum urmeaza, in conformitate
cuhotararea senatului ANMGD

a) pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific
—100 lei

b) pentru postul de lector universitar/cercetator stiintific gr. IIT — 150 lei
c) pentru postul de conferentiar universitar/cercetator stiintific gr. I1 — 200 lei
d) pentru postul de profesor universitar/cercetator stiintific gr. I — 250 lei

(2) Intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) copii dupa:
- certificatul de nastere;

- cartea de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, pasaportul sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

- certificatul de casatorie (in cazul schimbarii numelui) sau documente
care atesta schimbarea numelui;

¢) copii legalizate sau copii simple insotite de original dupa®:

! Conform OUG nr.41/2016 se elimind obligativitatea depunerii copiilor legalizate ale documentelor, acestea fiind
inlocuite cu certificarea conformitatii cu originalul de catre functionarul cu competente in domeniu.



- diploma de licenta si foaia matricola/diploma supplement;

- diploma de master si foaia matricola/diploma supplement (daca este
cazul);

- diploma de doctor;
- atestatul de abilitare (unde este cazul)

- certificatul de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- alte diplome care atesta studiile candidatului.

Tn cazul in care una sau mai multe dintre diplomele candidatilor sunt
acordate de institutii de invatamant superior din afara Romaniei, acestea

vor fi obligatoriu insotite de atestatul de recunoastere sau echivalare emis
de CNRED.

d) curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si in format electronic (model
Europass);

e) lista de lucrari ale candidatului si portofoliul de activitati/evenimente artistice
n format tiparit si in format electronic;

f) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

g) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

Pentru posturile didactice si de cercetare din domeniul MUZICA, cerintele sunt
precizate In Anexa 1. Tn cazul posturilor didactice si de cercetare care se
incadreaza in alt domeniu se va aplica Anexa OMEN 6129/2016
corespunzatoare domeniului. Fisa de verificare este completata si semnata de
catre candidat;

h) rezumatul tezei de doctorat in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationald, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului Tn care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

J) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

K) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar / CSIIL, respectiv
profesor universitar/ CSI: 3 scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului, conform art. 23, respectiv 24 din prezenta
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metodologie;

) certificat de cazier judiciar;

m) certificat de integritate comportamentala;

n) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

0) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform

prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

p) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv adresa de e-
mail la care vor fi comunicate temele lectiilor;

g) documentele de inscriere vor fi prezentate intr-un dosar plic pe care candidatul
isi va trece numele si prenumele, precum si postul pentru care se inscrie la
concurs.

Art. 21. Curriculum vitae (mentionat in prezenta metodologie la art. 20, lit.d) al candidatului
trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/creatie artistica pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii/produse artistice cu drept de autor sau drepturi conexe
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
si/sau artistice ale candidatului.

Art. 22. Lista completa de lucrari a candidatului (mentionatd in prezenta metodologie la art.20,
lit. ) va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari (mentionatd in prezenta metodologie la art. 20, lit. j)
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarileprofesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar si care se potregasi si in celelalte categorii
de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat (titlul tezei)

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectual;

d) carti si capitole in carti( titlul, editura, ISBN)

e) articole/studii in extenso, publicate 1in reviste din fluxul stiintific
internationalprincipal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale

de specialitate;
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g) alte lucrari si contributii stiintifice in extenso sau, dupa caz, realizari din domeniul

creatiei artistice.

Art. 23. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie s includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din straindtate, exterioare institugiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 24. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sd includa 1n dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 25. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 26. Documentele mentionate la art. 20 se vor depune atat in format letric, cat si pe suport
electronic. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatdmant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic la adresa de mail
specificata pe pagina web a concursului cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data inchiderii procesului de depunerea
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a
concursului.

Art. 27. (1) Comisia pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale obligatorii,
instituita la nivel institutional ca o comisie a Senatului, verifica si valideaza informatiile si
punctajele completate de candidati in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
obligatorii prevazuta la art. 20.alin.(2) lit.g) si decide sa acorde sau nu avizul pentru Tnscrierea
acestora in concursurile pe posturile didactice. Comisia de concurs va avea in vedere la
evaluarea candidatului punctajul validat de Comisia pentru verificarea indeplinirii standardelor
minimale obligatorii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia comisiei
stiintifice/consiliul stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor institutiei de invatamant superior, prevazuta la art. 12, alin (1), lit. e). Comisia
stiintifica/consiliul stiintific este numitd/numit prin decizie a rectorului, la propunerea
consiliului de administratie al IIS.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48
de ore de la emitere, dar cu minim 5 zile lucratoare inainte desfdsurarii primei probe a
concursului.

Art. 28. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil, vor fi invitati de catre institutia de invatdmant superior la sustinerea probelor
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de concurs. Pe pagina web a institutiei de invatdmant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs.

Art. 29. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al institutiei de Tnvatamant superior vor
fi publicate, cel térziu in termen de 5 zile lucratoare dupa data limita pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cucaracter
personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista de lucrari.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

Art. 30. Concursurile se deruleaza n cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

5.1. COMISIA DE CONCURS

Art. 31. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care: a) sunt soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; b) sunt angajate in aceeasi institutie
cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 32. Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

Art. 34. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

Art. 35. Stabilirea componentei comisiilor de concurs:

- Consiliul departamentului sau al scolii doctorale Tn structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs; propunerea este Tnaintata
decanului facultatii;

- Decanul propune comisia de concurs spre avizare de catre consiliul facultatii;

- Componenta nominalda a comisiei de concurs, nsotitd de avizul consiliului
facultatii,este transmisa senatului universitar spre aprobare;

- In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

Art. 36. Tn termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisda Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominala a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
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profesor universitar, cercetator stiintific 1l si cercetator stiintific I, componenta comisiei este
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a.

Art. 37. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior,
din tara sau din strainatate.

Art. 38. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Acesta este
reprezentantul comisiei 1n relagie cu compartimentul Secretariat in toate problemele
procedurale.

Art. 39. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 40. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar,
cercetator stiintfic gr. II si cercetator stiintific gr. I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

Art. 41. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

Art. 42. In scopul exclusiv al participarii Tn comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tarad se
face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art. 43. Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale n care se regdseste
postul;

b) decanul facultatii in care se regaseste postul;

) un cadru didactic titular Tn universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv
al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

Art. 44. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice /artistice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
/artistice ale acestuia, Tn functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare sau artistice;

g) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale. Standardele minimale nationale sunt prevazute la art. 156, alin
(1), respectiv alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare;

(3) Criteriile principale de evaluare pentru functiile didactice se refera la intreaga cariera
artistica si didactica, identificAnd personalitatea publica a profesorului-creator, amplitudinea
misiunii sale si corespund urmatoarelor categorii de activitati:

1. Activitate de cercetare stiintifica, cercetare artistica, creativitate performanta si
creatie artistica in domeniul de referinta (acronim CDI)

2.Activitate didactica si profesionala (acronim DID)
3. Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)
(4) Criteriile principale de evaluare pentru functiile de cercetare-dezvoltare se refera la

1. Activitate de cercetare stiintifica, creativitate, performantd si creatie stiintifica in
domeniul de referinta (acronim CDI)

2. Activitate didactica si profesionald (acronim DID)
3. Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)
5.2. PROBELE CONCURSULUI

Art. 45. Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si didactice (pentru posturile cu
componenta didactica) ale candidatilor si Tn evaluarea activitatii stiintifice (pentru posturile de
cercetator).

Art. 46. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzénd
prelegeri sau sustinerea unor cursuri (in functie de nivelul postului scos la concurs).

Art. 47. Probele de concurs sunt:

- pentru posturile didactice de asistent universitar si lector universitar, in functie de
specializare:

a) Proba 1

- pentru interpreti - recital public. Recitalul va cuprinde lucrari din cel putin doua perioade
stilistice si va avea o duratd de aproximativ 30 de minute. Membrii comisiilor de concurs nu
vor fi implicati direct 1n calitate de interpreti (acompaniator sau membru in formatie camerald)
la prestatia artistica din concurs a candidatului.

- pentru teoreticieni, dirijori, compozitori - lucrare scrisa. Subiectul lucrarii scrise va fi
stabilit de catre comisie pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore
inainte de sustinerea probei se afiseaza si se transmit personal, pe adresa de e-mail, 3 subiecte
posibile, din care se va trage la sorti unul singur in ziua concursului. Candidatii vor avea la
dispozitie 3 ore pentru elaborarea lucrarii.

- pentru Artele Spectacolului Muzical - proba practica. Proba practica va consta din
prezentarea proiectelor artistice proprii.
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- pentru Artele Spectacolului — Coregrafie - proba practica. Proba practica va consta din
prezentarea celor mai relevante proiecte artistice, din genuri diferite, din ultimii 5 ani.
Prezentarea va avea o durata de aproximativ 30 de minute.

b) Proba 2

- pentru toate specializarile - sustinerea unei ore de curs / seminar / lucrari practice Cu 0
duratd de aproximativ 50 de minute (tema lectiei va fi precizata cu 48 de ore inainte de
desfasurarea probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului si personal, pe adresa
de e-mail a fiecarui candidat).

- pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar:

Sustinerea unei ore de curs cu o durata de 50 de minute (tema lectiei va fi precizata
cu 48 de ore Tnainte de desfasurarea probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul
concursului si personal, pe adresa de e-mail a fiecarui candidat).

- pentru posturile de asistent cercetator, cercetator stiintific si cercetitor stiintific gr. I11
a) Proba 1

- lucrare scrisa. Subiectul lucrarii scrise va fi stabilit de cdtre comisie pe baza tematicii
comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore inainte de sustinerea probei se afiseaza si se
transmit personal, pe adresa de e-mail, 3 subiecte posibile, din care se va trage la sorti unul
singur in ziua concursului. Candidatii vor avea la dispozitie 3 ore pentru elaborarea lucrarii.

b) Proba 2
- prezentarea proiectelor de cercetare proprii.
- pentru posturile de cercetator stiintific gr.1 si cercetator stiintific gr.11:

a) prezentarea proiectelor de cercetare proprii.

6. STABILIREA SI COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art. 48. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Punctajul se calculeaza astfel:

a) pentru posturile didactice de asistent universitar si lector universitar, asistent cercetétor,
cercetitor stiintific si cercetator stiintific gr. Il11, probele de concurs sunt notate dupa cum
urmeaza:

- evaluarea dosarului: 1-20 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)

- recital / lucrare scrisa / proba practica - 1-40 pct. (proba se promoveaza cuminimum
35 pct.)

- ora de curs / seminar / lucrari practice: 1-40 pct. (proba se promoveaza cuminimum 35

pct.)
Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 85 de pct. In caz de
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punctaj egal, concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmatoarele criterii (care vor fi
aplicate succesiv, pana la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuta la proba ,,recital / lucrare scrisa / proba practica”.
3) propunerea de dezvoltare a carierei

b) pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, probele de
concurs sunt notate dupa cum urmeaza:

- evaluarea dosarului: 1-50 pct. (proba se promoveaza cu minimum 45 pct.)
- ora de curs: 1-50 pct. (proba se promoveaza cu minimum 45 pct.)
Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 90 de pct.

Tn caz de punctaj egal, concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmatoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, pana la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuta la proba ,,ora de curs”.
3) propunerea de dezvoltare a carierei.

c) pentru posturile de cercetator stiintific gr. Il si cercetiitor stiintific gr. I, probele de
concurs sunt notate dupa cum urmeaza:

- Proba 1 - evaluarea dosarului: 1-50 pct. (proba se promoveaza cu minimum 45 pct.)

- Proba 2 - prezentarea proiectelor proprii de cercetare: 1-50 pct. (proba se promoveaza
cu minimum 45 pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 90 de pct.

In caz de punctaj egal, concurentii vor fi departajati tinand cont de urmitoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, pana la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuta la proba ,,prezentarea proiectelor proprii de cercetare”.
3) propunerea de dezvoltare a carierei.

Art. 49. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Art. 50. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

Art. 51. Rezultatele probelor se afiseaza la sediul institutiei si pe website-ul institutiei.
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Art. 52. (1) Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie n termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la
registratura institutiei de Tnvatamant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului si se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, odatd cu
publicarea comisiei de concurs.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii si raportul
comisiei de concurs, sunt inaintate, de catre decanul facultatii, senatului institutiei de
invatdmant superior, spre aprobare.

Art. 53. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 54. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de Tnvatamént superior si acordd sau nu avizul sdu raportului
asupraconcursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata
deconsiliul facultatii.

Art. 55. Senatul universitar analizeazad respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 56. Rezultatul concursului se publica la sediul institutiei de Invatdmant superior
organizatoare, pe pagina web a institutiei, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionata de
Ministerul Educatiei.

Art. 57. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Capitolul III. NUMIREA PE POST SI ACORDAREA TITLULUI UNIVERSITAR

Art. 58. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de Tnvatamant
superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, Incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 59. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de catre institutia de Tnvatamant superior, Tmpreund cu raportul de concurs, se comunica
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), n termen de doua zile lucratoare de la emiterea
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deciziei.
Art. 60. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de
la prevederile art. 18 alin. (2) si art. 16 alin. (1).

Dosarul de concurs impreuna cu raportul comisiei si documentele Tnsotitoare se Tnainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare care
valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare
(Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii) sa confirme prin ordin rezultatele concursului
de numire pentru functia de CS Il sau CS I. Numirea pe postul de CS Il sau CS I se face prin
decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 61. Fiecare institutie de Invatdmant superior organizatoare intocmeste anual, pand cel
tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

Art. 62. Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Senatul
universitar.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului din 8 iulie 2011, revizuita Tn sedinta
Senatului din 19 iulie 2012, 6 decembrie 2012, 17 ianuarie 2013, modificatain sedintaSenatului
AMGD din 21 febr 2013 in urma ultimelor reglementari legale aparute la HG 457/2011, in
sedinta Senatului AMGD din 30 octombrie 2017, in sedinta Senatului AMGD din 23 martie
2018, 25 martie 2019, sedinta Senatului ANMGD din 18 martie 2020, sedinta Senatului din
data de 17 martie 2022, sedinta Senatului din 30 octombrie 2023 si in sedinta Senatului din data
de 1 martie 2024.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Vasile Jucan
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ANEXA 1.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii
ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,,GH. DIMA” CLUJ-NAPOCA

STANDARDE - Domeniul MUZICA (cf. OMEN 6129/2016 pentru conferentiari si profesori)
Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Standard minimal

Standard minimal

Standard minimal

Asistent Lector Conferentiar/Profesor

1. Carti si capitole n 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p 30p 30p
carti de specialitate sau teoretice sau privind compozitia muzicala,
suport didactic stilul sau interpretarea muzicala, publicat®, sau
(practicieni si 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, 10p 10p 10p
teoreticieni) colectie, Tndrumator metodic, tiparit**, sau

1.3 Traducere / editare critica / ingrijire 20p 20p 20p

redactionald a unei opere muzicale sau Teoreticieni: Teoreticieni:

teoretice fundamentale sau a unei antologii, o carte (tratat, manual, | conf. sau prof. 2 carti

crestomatii, colectii de specialitate publicata traducere, editare (tratat, manual,

critica) traducere, editare
criticd)

2. Documentarea Un DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu 20p 20p 20p
realizarilor si nivelului creatie muzicala (compozitori) respectiv Practicieni: Practicieni: Practicieni:
profesional propriu in Inregistrari live ale unor prestatii interpretative | unDVD demo / unDVD demo / conf.sau prof. unDVD
specialitate (practicieni) | proprii (interpreti) portofoliu portofoliu demo / portofoliu
Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Asistent: 20 p Lector: 30 p Conferentiar 50 p

Profesor 70 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT
*Termenul "publicat” se refera in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS 1n categoria A sau B sau edituri echivalente
din strainatate.
**Termenul "tiparit" presupune forma tiparita, indiferent de egida sub care este tiparit.



Tabelul 2 :Activitatea de cercetare stiintifici/creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)
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Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Standard minimal

Standard minimal

Standard minimal

selectie sau sistem peer-revue

Asistent Lector Conferentiar/Profesor
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, | 20p 20p 20p
spectacol in calitate de realizate Tn conditii de vizibilitate Practicieni (interpreti si Practicieni (interpreti si
compozitor, dirijor, internationala sau nationala de compozitori): compozitori):
regizor, maestru balet, varf* 1 concert/ recital/ conf. 3 concerte/
solist, concert-maestru, spectacol recitaluri/spectacole
membru n formatie prof. 5 concerte/
camerala pana la 10 recitaluri/spectacole
persoane (practicieni) 1.2 Prestatii cu programe diferite, | 10p 10p 10p
realizate Tn conditii de vizibilitate | Practicieni (interpreti si Practicieni (interpreti si
regionala sau locala** compozitori): compozitori):
3 concerte/ recitaluri/ 5 concerte/ recitaluri/
spectacole spectacole
2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat intr- | 15p 15p 15p
perspectivelor inovative | o revista de specialitate indexata Tn | Teoreticieni: Teoreticieni: Teoreticieni:
privind problemele baze de date internationale*** sau | 1 realizare 2 realizari conf. 5 realizari
specifice muzicologiei, | in volumele unor manifestari prof. 8 realizari
creatiei si interpretarii stiintifice indexate Tn baze de date Compozitori:
(teoreticieni si internationale conf. 1 realizare
compozitori) prof. 2 realizari
(evaluarea realizarilor se
face prin cumulare articole
publicate/comunicari)
2.2 Comunicare sustinuta la o 15p 15p 15p
conferinta / simpozion / reuniune Teoreticieni: Teoreticieni si
stiintifica / workshop cu comitet de 1 comunicare Compozitori:

conf. 1 comunicare
prof. 2 comunicari
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Tipul activitatilor

Categorii si restrictii

Standard minimal

Standard minimal

Standard minimal

Asistent Lector Conferentiar/Profesor
3. Aprofundarea calitatii | 3.1 Carte de specialitate publicata | 30p 30p 30p
cunoasterii, valorificarea | la edituri clasificate CNCS in Teoreticieni:
potentialului de cercetare | categoriile A sau B conf. 1 carte ca autor unic
(teoreticieni) prof. 2 carti ca autor unic
Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Asistent: 45 p Lector: 60 p Conferengiar. 110 p

Profesor 170 p

stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala.

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

* Tn conditii de vizibilitate internationald sau nationala de varf: in striinitate, la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor
institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tara, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala consistenta sau in cadrul

** Tn conditii de vizibilitate regionala sau locald: Tn striinitate, Tn cadrul stagiunilor organizate de societati filarmonice, primarii, asociatii, muzee s.a.; In
tara, in cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor in organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locald, a primariilor,
fundatiilor, asociatiilor, firmelor, muzeelor s.a.

*** | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.



Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)
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atribuirea de distinctii nationale sau internationale

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Standard Standard Standard
minimal minimal minimal
Asistent Lector Conferentiar/
Profesor
1. Experienta in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management 1.2 Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin atragere de finantare 30p
didactic, stiintific sau castigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor publicatii sau 30p
edituri indexate Tn baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestari stiintifice / artistice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice / artistice de nivel national 10p
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de proiecte 30p
educationale (POS, Socrates, Leonardo s.a.) in calitate de director de
program
2. Premii si distinctii | 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Roménia sau strdinatate) 50p
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii profesionale, media 30p
(internationale sau nationale) s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau interpretare de prestigiu, 40p
internationale sau nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru Tn academii, organizatii si asociatii profesionale nationale sau 5p
profesionald Tn internationale de prestigiu
mediul academic si | 3.2 Detinitor al unor functii Tn academii, organizatii si asociatii 10p
de specialitate profesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau internationale, sau pentru 10p




23

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Standard Standard Standard
minimal minimal minimal
Asistent Lector Conferentiar/
Profesor
3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte organisme de 20p la lucrari achizitionate /
prestigiu / compozitii editate n edituri de profil din tara sau din strainatate 30p la compozitii editate
(compozitori)
3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) a lucrarilor 10p/lucrare;
muzicale respectiv a prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori) 30p/CD sau DVD
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute Tn alte institutii de profil 20p Tn tara
sau in cadrul unor manifestari de profil din tara / strainatate 30p in strainatate Tn limbi straine/ masterclass
3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisa sau audio-vizuala cu 5p
difuzare nationala sau internationala
3.8 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel national / 20p la nivel national/
international 30p de nivel international
Nu este obligatoriu sa fie reprezentate toate categoriile de realizdri, acestea fiind indeplinite dupa caz, in functie de specializarile candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Asistent: — Lector: — Conf. 50p
Profesor 100 p
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 65 p Np Conf. 210 p
Profesor 340 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

Data Semnatura




Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1. | ISI Web of Knowledge | www.webofknowledge.com
2. Scopus WWW.SCOPUS.COM

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR WWW.jstor.org

5. ProQuest WWW.proguest.com

6. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

7. | RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. CEEOL www.ceeol.com
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ANEXA 2 — Grile de concurs

a) pentru posturile didactice de asistent, lector universitar, conferentiar si profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA

GRILA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

DEPARTAMENTUL ,poz. ___, disciplina/ele

candidat/a

25

Membrii comisiei

Probele de concurs

1. 2. e

4.

MEDIA

1. Evaluarea dosarului*
1-20 pct.
(minimum 15 pct.)

2. Recital / Lucrare scrisa
/ Proba practica

1-40 pct.

(minimum 35 pct.)

3. Ora de curs /seminar
/ lucrari practice

1-40 pct.

(minimum 35 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

* La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului prevazuta la Art. 17. - f.

NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pct.
b) pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA




FACULTATEA

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

DEPARTAMENTUL , poz. __, disciplina/ele
candidat/a

Membrii comisiei

Probele de concurs 1 5 3. 4. 5. MEDIA

1. Evaluarea dosarului*
1-50 pct.
(minimum 45 pct.)

2. Ora de curs /seminar /
lucrari practice

1-50 pct.

(minimum 45 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nasionale

* La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului prevazuta la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pct.
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b) pentru posturilede cercetare de asistent cercetatorstiintific,cercetatorstiintific, cercetatorstiintific llsi cercetatorstiintific I:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE/CERCETATOR STIINTIFIC/CERCETATOR STIINTIFIC GR. I11

DEPARTAMENTUL ,poz. __, disciplina/ele
candidat/a

Membrii comisiei
1. 2. 3. 4, 5. MEDIA

Probele de concurs

1. Evaluarea dosarului*
1-20 pct.

(minimum 15 pct.)

2. Lucrare scrisa

1-40 pct.

(minimum 35 pct.)

3. Prezentarea proiectelor
de cercetare proprii

1-40 pct.

(minimum 35 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

* La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului prevazuta la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pct.




ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA
GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STIINTIFIC II/CERCETATOR STIINTIFIC I
DEPARTAMENTUL ,poz. ___, disciplina/ele
candidat/a

Membrii comisiei

Probele de concurs 1 2 3. 4. 5. MEDIA

1. Evaluarea dosarului*
1-50 pct.
(minimum 45 pct.)

2. Prezentarea proiectelor
de cercetare proprii

1-50 pct.

(minimum 45 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nagionale

* La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului prevazuta la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pct.



