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METODOLOGIA DE SELECTARE PRIN CONCURS A
DECANILOR FACULTATILOR
ACADEMIEI NATIONALE DE MUZICA "GHEORGHE DIMA”

Art. 1 Prezenta Metodologie este intocmita pe baza Legii invdtdmdntului superior nr. 199 din
4 iulie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din S iulie 2023 si a OM 6227 din
5 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i
alegere astructurilor §i functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmadnt superior,
publicat in Monitorul Oficial partea I nr. 805 din 6 septembrie 2023.

Art. 2. Functia de decan se ocupa prin desemnare de cétre rectorul Universititii, pe baza unui
concurs public organizat de rectorul nou desemnat, la nivelul fiecérei facultéti.

Art. 3. Organizarea si desfigurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazd cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale, respectirii drepturilor si normelor etice si
deontologice, dupd o metodologie elaborati de citre Senatul universitar.

Art. 4. La concurs pot participa cadre didactice universitare provenind fie din cadrul institutiei,
fie de la o facultate cu acelasi profil din tard sau din striindtate, care au cel putin functia de
conferentiar universitar sau asimilati.

Art. 5. Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in
plenul Consiliului facultifii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

Art. 6. Candidaturile se depun la registratura institutiei si constau intr-un dosar care va cuprinde:
- declaratia de intentie;
- curriculum vitae detaliat;
- lista publicatiilor stiinfifice / documentarea activitatilor artistice;
- proiectul propriu privind managementul si dezvoltarea facultatii;
- declaratie pe proprie rispundere in care sunt indicate situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla candidatul in cazul castigarii
concursului, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

Art. 7. Candidaturile depuse sunt transmise Consiliilor facultdtilor, in vederea organizarii
sedintelor de validare a acestora. Candidaturile depuse spre validare sunt aduse la cunostinta
comunitétii academice prin afigare la avizier.

Art. 8. Consiliul facultétii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot direct si secret,
cu o majoritate simpld a celor prezenti, cu conditia participarii a cel putin 2/3 din membrii
Consiliului. Cépii dupa procesele verbale ale sedintelor Consiliilor facultitilor vor fi anexate la
dosarele de concurs ale candidatilor. Candidaturile avizate vor fi aduse la cunostinta publici



prin afigarea la avizier si postarea pe pagina web a documentelor depuse de citre candidati si a
proceselor verbale de avizare.

Art. 9. Candidatii avizati vor sustine un concurs in fata unei comisii constituite prin decizie a
rectorului. Concursul se va desfasura in mod public.

Art. 10. Comisia de concurs este unicd, fiind alcituita din:
- presedintele comisiei: rectorul universitétii
- membri: - presedintele Senatului;
- un reprezentant al studentilor, desemnat de asociatia studentilor.

Art. 11. Concursul consta din:
- evaluarea documentatiei depuse (proiectul propriu privind managementul si
dezvoltarea facultitii, curriculum vitae, activitatea stiintificad/artistica;
- interviu in fata comisiei de concurs; intrebdrile comisiei se vor referi la proiectul
managerial al candidatului, cunoasterea §i acceptarea programului managerial al
rectorului, precum si la legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatdmant
superior.

Art. 12. Comisia ierarhizeazi candidatii in functie de documentele depuse la dosar si de
rezultatele interviului, si pe aceastd bazi desemneazi persoana care va ocupa functia de decan.

Art. 13. Rectorul va intocmi i va face publici o rezolutie motivatd, cuprinzind argumentele
care au condus la desemnarea respectivului candidat ca decan.

Art. 14, Decanii desemnati de catre comisie in urma concursului vor fi numiti prin decizie a
Rectorului universititii, intrarea lor in atributiile functiei decurgand cu incepere de la data
deciziei de numire.

Art. 15. Mandatul decanilor desemnati prin concurs este de 5 ani de la data emiterii deciziei de
numire in functie.

Prezenta Metodologie a fost aprobati in sedinta Senatului din data de 1.10.2021 si in sedinta
Senatului din data de 1.03.2023. '



