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Art. 1 Prezenta Metodologie este întocmită pe baza Legii învățământului superior nr. 199 din 

4 iulie 2023, publicată în  MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 5 iulie 2023 și a OM 6227 din 

5 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire și 

alegere astructurilor și funcțiilor de conducere la nivelul instituțiilor de învățământ superior, 

publicat în Monitorul Oficial partea I nr. 805 din 6 septembrie 2023. 

 

Art. 2. Funcţia de decan se ocupă prin desemnare de către rectorul Universităţii, pe baza unui 

concurs public organizat de rectorul nou desemnat, la nivelul fiecărei facultăţi. 

 

Art. 3. Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizează cu 

respectarea principiilor legalităţii, autonomiei universitare, transparenţei, răspunderii publice, 

responsabilităţii, eficienţei manageriale, respectării drepturilor şi normelor etice şi 

deontologice, după o metodologie elaborată de către Senatul universitar. 

 

Art. 4. La concurs pot participa cadre didactice universitare provenind fie din cadrul instituţiei, 

fie de la o facultate cu acelaşi profil din ţară sau din străinătate, care au cel puţin funcţia de 

conferenţiar universitar sau asimilată. 

 

Art. 5. Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidaţii care, pe baza audierii în 

plenul Consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. 

 

Art. 6. Candidaturile se depun la registratura instituţiei şi constau într-un dosar care va cuprinde:  

- declaraţia de intenţie; 

- curriculum vitae detaliat; 

- lista publicaţiilor ştiinţifice / documentarea activităţilor artistice;  

- proiectul propriu privind managementul şi dezvoltarea facultăţii;  

- declaraţie pe proprie răspundere în care sunt indicate situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar afla candidatul în cazul câştigării 

concursului, sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.  

 

Art. 7. Candidaturile depuse sunt transmise Consiliilor facultăţilor, în vederea organizării 

şedinţelor de validare a acestora. Candidaturile depuse spre validare sunt aduse la cunoştinţa 

comunităţii academice prin afişare la avizier. 

 

Art. 8. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi, prin vot direct şi secret, 

cu o majoritate simplă a celor prezenţi, cu condiţia participării a cel puţin 2/3 din membrii 

Consiliului. Cópii după procesele verbale ale şedinţelor Consiliilor facultăţilor vor fi anexate la 

dosarele de concurs ale candidaţilor. Candidaturile avizate vor fi aduse la cunoştinţa publică 
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prin afişarea la avizier şi postarea pe pagina web a documentelor depuse de către candidaţi şi a 

proceselor verbale de avizare. 

 

Art. 9. Candidaţii avizaţi vor susţine un concurs în faţa unei comisii constituite prin decizie a 

rectorului. Concursul se va desfăşura în mod public. 

 

Art. 10. Comisia de concurs este unică, fiind alcătuită din: 

 - preşedintele comisiei: rectorul universităţii 

- membri:  - preşedintele Senatului; 

  - un reprezentant al studenţilor, desemnat de asociaţia studenţilor. 

 

Art. 11. Concursul constă din: 

- evaluarea documentaţiei depuse (proiectul propriu privind managementul şi 

dezvoltarea facultăţii, curriculum vitae, activitatea ştiinţifică/artistică; 

- interviu în faţa comisiei de concurs; întrebările comisiei se vor referi la proiectul 

managerial al candidatului, cunoaşterea şi acceptarea programului managerial al 

rectorului, precum şi la legislaţia în vigoare referitoare la sistemul de învăţământ 

superior.  

 

Art. 12. Comisia ierarhizează candidaţii în funcţie de documentele depuse la dosar şi de 

rezultatele interviului, şi pe această bază desemnează persoana care va ocupa funcţia de decan. 

 

Art. 13. Rectorul va întocmi şi va face publică o rezoluţie motivată, cuprinzând argumentele 

care au condus la desemnarea respectivului candidat ca decan. 

 

Art. 14. Decanii desemnaţi de către comisie în urma concursului vor fi numiţi prin decizie a 

Rectorului universităţii, intrarea lor în atribuţiile funcţiei decurgând cu începere de la data 

deciziei de numire.  

 

Art. 15. Mandatul decanilor desemnați prin concurs este de 5 ani de la data emiterii deciziei de 

numire în funcție. 

 

Prezenta Metodologie a fost aprobată în şedinţa Senatului din data de 1.10.2021 și în ședința 

Senatului din data de 1.03.2024. 

    

 


