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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

(1) Regulamentul de organizare si desfdsurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din Academia Nationald de MuzicG ,,Gheorghe Dima” (denumita in continuare

ANMGD) este fintocmit Tn conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior
nr.199/2023, ale METODOLOGIEI-CAD R U referitoare la procesul de stabilire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de Tnvatamant superior aprobata
prin Ordinul 6227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatdmant superior publicat in MO Partea | nr. 805/6.1X.2023

(2) n conformitate cu prevederile Cartei universitare a ANMGD conducerea academica
se realizeaza prin separarea conducerii deliberative si de control (senatul universitar,
consiliile pe facultati, consiliille departamentelor) de conducerea executiva (Consiliul de
administratie).

(3) Alegerile se organizeaza de catre structurile de conducere in exercitiu, luadnd in
considerare numarul de cadre didactice si cercetatori titulari, precum si numarul de studenti
(conform celor mai recente raportari efectuate la MECTS).

(4) Calendarul de desfasurare a alegerilor se aproba de catre senatul universitar cu
cel putin30 zile Tnainte de Inceperea alegerilor si se comunica public pe site-ul ANMGD.

CAPITOLUL Il. Principii generale privind alegerile

(5)in conformitate cu art 3 din Metodologia-cadru din 5 septembrie 2023 referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invatdmdént superior, principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
f) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

g) principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

n conformitate cu prevederile art. 131 alin. (3) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile ulterioare, procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul institutiei de Tnvatamant superior, al facultatilor si departamentelor trebuie
sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, linii, sectii de predare si
programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin carta universitara.

(6) Tn procesul de alegeri, conform prezentului Regulament se mai aplicd si principiul libertatii
candidaturii, ceea ce permite oricarei persoane din universitate sa candideze in oricare
dintre structurile si respectiv functiile de conducere, daca indeplineste conditiile impuse de
dispozitiile legale si de prezentul regulament. Pentru functiile de rector, decan si director al
CSUD pot candida si alte persoane din tara sau din strdindtate care indeplinesc conditiile
legale si ale prezentului regulament.

(7) n stabilirea si evaluarea candidaturilor pentru structurile si functiile de conducere se iau in
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considerare prestigiul profesional si stiintific precum si calitatile morale si manageriale ale
candidatilor.

(8) Orice persoana are dreptul de a se retrage din orice candidatura, depusa sau desemnata
pentru alegere, in orice moment al procesului electoral.

(9) Structurile de conducere trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii, conform
prevederilor Cartei universitare si a hotararilor senatului. in structurile de conducere la
nivelul universitatii si facultatilor studentii trebuie sa aiba o reprezentare de minimum 25%
din numarul total de membri stabilit. Numarul minim si componenta reprezentarii in senat
si in consiliile facultatilor nu se modifica pe parcursul mandatului.

(10) Pentru functiile de conducere de rector, prorector, director CSUD, decan, director al
Scolii doctorale, candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de profesor sau conferentiar
universitar titular sau echivalent. Sunt eligibile, ca director de departament/filiala si membri
ai senatului universitar, cadrele didactice titulare cu grad didactic de profesor, conferentiar
sau lector.

(11) Functiile de conducere nu pot fi cumulate; nu pot fi alese Tn structuri de conducere
si nu pot ocupa functii de conducere persoane care au comis abateri grave definite conform
Codului de etica universitara sau care sunt in situatii de incompatibilitate.

Tn conformitate cu prevederile art. 170 alin (5) din Legea 199 din 2023 a invdtdmantului
Superior, reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii: a) situatia in care o persoana detine
sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau
microproductie, director de filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere; b) situatia in care o persoana detine sau exercita una
dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau director de filiald/extensie universitard si este numita sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;
¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de nvatamant superior
detine sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale;d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru
in consiliul de administratie al institutiei de Tnvatamant superior de stat si calitatea de asociat
sau actionar la o societate comerciald infiintata de institutia de Tnvatamant superior de stat.
Conform alin.(6) a art. 170, persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.
(5) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin
suspendarea din una dintre functii. , Structurile si functiile de conducere universitare, fin
conformitate cu art.4 din Metodologia Cadrudin 5 septembrie 2023 referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant
superior sunt:

Structurile de conducere in institutiile de Tnvatamant superior de stat sau particulare
sunt:a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul institutiei de Tnvatamant
superior;b) consiliul  facultatii;c) consiliul  departamentului;d) consiliul  pentru  studiile
universitare de doctorat;e) consiliul scolii doctorale.

Functile de conducere sunt urmatoarele:a) rectorul, prorectorii, directorul general
administrativ si directorul general adjunct administrativ, la nivelul institutiei de Tnvatamant
superior;b) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;c) directorul de departament, la nivelul
departamentului;d) directorul Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), functie
asimilata cu cea de prorector;e) directorul de filiald, la nivelul filialei institutiei de Tnvatamant
superior, functie asimilata cu cea de prorector;f) directorul de extensie universitara, la nivelul
extensiei universitare, functie asimilata cu cea de director de departament;g) directorul scolii
doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
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(12) Mandatul structurilor si functiilor de conducere in conformitate cu art.8 din Metodologia
Cadrudin 5 septembrie 2023 referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invdtdmdnt superior are o durata de 5 ani.

(13) Noile structuri si functii de conducere alese la nivel de departamente, facultati, scoald
doctorald si universitate isi incep efectiv mandatele dupa validarea alegerilor de catre
senatul universitar in exercitiu. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupa confirmarea de
catre MECTS. Pana la preluarea prerogativelor de catre noile structuri si functii de
conducere, activitatea este asigurata de conducerile academice in functie.

(14) Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere
inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea relatiei de munca cu
universitatea, in caz de demisie, in caz de revocare conform legii si prezentului Regulament,
in cazul titularizarii intr-o alta universitate, in cazul lipsei pe o perioada continua ce
depaseste 12 luni, in caz de incompatibilitate in cazul nerespectarii prevederilor Codului
de etica universitara, in caz de deces si in alte cazuri prevazute de reglementarile in vigoare
la acel moment.

CAPITOLUL lll. Procedura desfasurarii alegerii structurilor functiilor de
conducere la nivelul departamentelor Filialei Piatra-Neamt

A. Alegerea directorilor de departamente / directorului filialei

(15) Alegerea directorilor de departamente si a directorului Filialei Piatra-Neamt se va face prin
votul universal, direct, secret si egal al membrilor departamentului respectiv filialei — cadre
didactice titulare. Sarcina organizarii alegerilor revine decanului in exercitiu pentru fiecare
dintre departamentele din cadrul facultatilor respective. Pentru Filiala Piatra-Neamt
raspunderea organizarii alegerilor va fi delegata unuia dintre decani sau unui cadru didactic
titular cu experienta de conducere.

(16) Senatul ANMGD stabileste data, ora si locul de desfasurare a alegerilor pentru fiecare
departament/filiala, data-limitd pentru depunerea candidaturilor precum si modalitatea de
desfasurare a alegerilor, iar Decanul sau cadrul didactic delegat face anuntul public cu privire
la alegeri cu 30 de zile calendaristice inaintea datei fixate.

(17) Pot candida pentru ocuparea functiei de director de departament/filiald cadre didactice
titulare avand minimum gradul didactic de lector universitar (sau cercetator echivalent).
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(18) Candidaturile in vederea ocuparii functiei de director de departament/filiald constau intr-
un memoriu de activitate (alcatuit dupa modelul stabilit in metodologia concursului pentru
ocuparea de functii didactice, aprobata de MECTS si senatul universitar) si un program de
management al departamentului, si se depun la secretariatul facultatii pana cel mai tarziu
cu o saptamana Tnaintea datei alegerilor; secretariatul afiseaza numele candidatilor si
ambele documente in aceeasi zi, pana la ora 15.

(19) Eventualele contestatii privind candidaturile trebuie depuse in termen de 24 de ore dela
afisarea candidatilor. Rezolvarea contestatiilor este de competenta senatului si trebuie
efectuatd in 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(20) Fiecare decan propune cate o comisie de votare unica pentru toate departamentele unei
facultati, alcatuitd din 2 persoane din cadrul facultatii si juristul/avocatul ANMGD; in cazul
Filialei Piatra-Neamt comisia va fi alcatuitd din 2 persoane din cadrul filialei. Comisiile
propuse sunt supuse spre aprobare senatului.

(21) Tn urma aprobérii de citre senat, fiecare comisie procedeazs la intocmirea urméatoarelor
documente:
- Lista cadrelor didactice si de cercetare cu drept de vot din cadruldepartamentului /
filialei;
- buletinele de vot cu candidatii inscrisi.

(22) Alegerea directorului de departament/filiald se desfasoara in cadrul adunarii generale a
departamentului/filialei, convocata de catre decanul facultatii respectiv persoana delegata.
Se voteaza pe buletinele de vot prin incercuirea numelui unui singur candidat. Votul este
validat daca la sedinta de alegeri participa cel putin 2/3 din numarul total al persoanelor cu
drept de vot.

(23) Comisiile de votare numara voturile valabil exprimate si stabileste rezultatul votului; este
desemnat director de departament/filiala candidatul care a intrunit jumatate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate.

(24) Daca aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin (inclusiv din lipsa cvorumului),
se va proceda la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, in termen de max. 48 de ore
(indiferent de numarul participantilor la vot), prin inscrierea pe buletinele de vot doar a
primilor doi clasati.

(25) Comisiile redacteaza cate un proces-verbal pentru consemnarea rezultatului votului, insotit
de buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si cele anulate, si preda documentele
decanului facultatii.

(26) Decanii facultatilor prezinta rezultatul voturilor din toate departamentele facultatilor spre
validare senatului universitar. Dupa validarea prin senatul universitar, persoanele alese
ca directori de departament/filiala preiau sarcinile specifice functiei si urmeaza a fi
remunerate ca atare, conform hotararii senatului.



B. Alegerea membirilor consiliilor de departamente

(27) Alegerea membrilor consiliilor de departamente se va face prin votul universal, direct,
secret si egal al membrilor departamentului — cadre didactice titulare. Sarcina organizarii
alegerilor revine directorului de departament/filiald nou ales.

(28) Directorul de departament pregateste alegerile conform si Cartei universitatii, prin:
- fixarea numarului de membri (orientativ 15-25% din total membri, adica 3-5
persoane);
- fixarea structurii consiliului (adicd 1 director de departament din oficiu, iar restul
membrilor pe baza de autopropuneri);
- formarea comisiei de alegeri alcatuita din directorul de departament si din incadoua
persoane, cadre didactice titulare din afara departamentului (filialei).

(29)Se convoca adunarea generald a departamentului avand ca punct pe ordinea de zi alegerea
membrilor consiliului de departament. Adunarea generalda este statutara in vederea
exprimaunui vot valid daca la acesta participa cel putin 2/3 din numarul total al persoanelor
cu drept de vot. In situatia neindeplinirii cvorumului, se convoacd o a doua sedintd, in
maxim 48 de ore, la care nu mai conteaza numarul participantilor la vot.

(30) Votul se desfasoara astfel:

(a) se fac autopropuneri pentru restul membrilor consiliului si se inscriu persoanele propuse

pe buletine de vot; pot fi propuse oricare dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale

departamentului, indiferent de functie; sedintele de desemnare a candidatilor se pot desfasura
si online.

- se voteaza pe buletine de vot, prin vot secret, restul membrilor consiliului; se procedeaza

prin incercuirea pe buletinele de vot a numelor unui numar de candidati corespunzand celui

stabilit pentru a face parte din consiliu;

- rezultatul votului se stabileste cu majoritatea simpla (50%+1) a voturilor valabil exprimate.

(b) Tn situatiain care candidatii nu indeplinesc numéarul de voturi necesar pentru a fi alesi, sau

in caz de egalitate, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur

de scrutin pentru pozitiile ramase neocupate.

(31) Comisia redacteaza un proces-verbal pentru consemnarea rezultatului votului, insotit de
buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si cele anulate, si preda documentele
decanului facultatii.

(32)Decanul facultatii prezinta rezultatul voturilor din toate departamentele facultatii spre
validare senatului universitar. Dupa validarea prin senatul universitar, persoanele alese ca
membri ai consiliului de departament preiau sarcinile specifice mandatului Tncredintat.

CAPITOLUL IV. Procedura desfasurarii si alegerii structurilor de conducere de la
nivelul facultatilor — consiliile pe facultati

(33) Alegerea membrilor consiliului pe facultate se va face prin votul universal, direct, secret
si egal al membrilor facultatii — cadre didactice si de cercetare titulare. Reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.



(34) Sarcina organizarii tehnice a alegerilor revine senatului.

(35) Consiliile facultatilor aflate in exercitiu stabilesc conform Cartei universitatii:
- numarul de membri ai noului consiliu pe facultate (orientativ 15-25% din totalul
numarului de cadre didactice titulare ale facultatii);
- structura noului consiliu pe facultate, cu respectarea ponderii procentuale de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare respectiv minimum 25% studenti, si a
principiului reprezentarii departamentelor componente.

Numarul de membri si structura noului consiliu pe facultate este supus senatului spre validare.

(36) Pe baza numarului stabilit si validat de cadre didactice titulare si de cercetare ce urmeaza a
face parte din consiliile facultatilor se organizeaza adunari generale in vederea desemnarii
reprezentantilor. Adunarile generale sunt considerate statutare in vederea exprimarii unui vot

valid in cazul unei prezente de minimum 2/3 din cadrele didactice si de cercetare titulare ale

structurii respective. Data stabilitd pentru acestea trebuie sa preceadd cu minimum 5 zile data
votului stabilita prin calendarul alegerilor. Sedintele de desemnare a candidatilor se pot desfasura
si online. in situatia neindeplinirii cvorumului, se convoaca o a doua sedintd, in maxim 48 de ore, la

care nu mai conteaza numarul participantilor la vot.
in vederea conducerii adunérilor generale se stabileste pentru fiecare facultate cite o comisie
alcatuita din decanul in exercitiu (respectiv directorul filialei Piatra Neamt) desemnat in calitate
de presedinte si inca doua cadre didactice titulare din afara facultatii (total membri comisie = 3).
Procedura de desemnare este urmatoarea:
- formularea de autopropuneri individuale de candidaturi, exprimate de cei prezenti la
adunare. Sunt eligibile toate cadrele didactice si de cercetare titulare ale facultatii
(filialei), indiferent de functia didactica.
- fiecare candidatura va fi supusa validarii adunarii generale si va fi introdusa pe lista
de propuneri daca intruneste acordul a jumatate plus unu din membrii prezenti;
- listele de candidati se finalizeaza odata cu introducerea unui numar de candidaturi
dublu fata de numarul efectiv de reprezentanti ce urmeaza a fi desemnati. Este la
latitudinea adunarii generale sa depaseasca numarul de propuneri, dupa caz.
Comisia intocmeste procesul verbal al adunarii generale de desemnare a reprezentantilor si
comunica listele de candidati stabilite senatului pentru validare.

(37) Eventualele contestatii privind candidaturile trebuie depuse la secretariatul ANMGD fin
termen de 24 de ore de la afisare. Rezolvarea contestatiilor este de competenta senatului si
trebuie efectuata in 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(38) Pe baza numarului stabilit si validat de reprezentanti studenti ce urmeaza a face parte din
consiliile facultatilor, Asociatia Studentilor din ANMGD organizeaza adunari generale ale
studentilor ciclului de licenta de la cele doua facultati, incluzand si studentii Departamentul
de Invdtdmant la Distantd si frecventd redusd (D.1.D.F.R.), si de la Filiala Piatra-Neamt si ale
studentilor masteranzi in vederea desemnarii reprezentantilor, pe baza unei proceduri
stabilite de catre studenti. Adunarile generale sunt considerate statutare in vederea
exprimarii unui vot valid indiferent de nivelul prezentei inregistrate. Data stabilita pentru
acestea trebuie sa preceada cu minimum 5 zile data votului stabilitda prin calendarul
alegerilor. Listele de candidati se finalizeaza odata cu introducerea unui numar de
candidaturi dublu fata de numarul efectiv de reprezentanti ce urmeaza a fi desemnati.
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Procesul verbal al adunarii generale de desemnare a reprezentantilor si listele de candidati
reprezentanti ai studentilor sunt comunicate spre stiinta senatului.

(39) Eventualele contestatii privind candidaturile trebuie depuse la Biroul Asociatiei Studentilor
din ANMGD (denumita in continuare ASANMGD) in termen de 24 de ore de la afisare.
Rezolvarea contestatiilor este de competenta Biroului ASANMGD si trebuie efectuata in 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(40) Dupa rezolvarea eventualelor contestatii, senatul valideaza listele de candidati si initiaza
procedurile de vot (detaliat in Capitolul VI al prezentei Metodologii). in caz de invalidare,
procedura de desemnare se reia in termen de 2 zile de la invalidare, dar numaiin ce priveste
sectiunile invalidate.

CAPITOLUL V. Procedura desfasurar
universitatii: senatul universitar

(41) Alegerea membrilor senatului universitar se va face prin votul universal, direct, secret si
egal al membrilor corpului profesoral — cadre didactice titulare. Reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii tuturor structurilor universitatii
/ facultatii.

(42) Sarcina organizarii tehnice a alegerilor revine senatului in exercitiu.

(43) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitard,astfel
Tncat sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.

(44) Pe baza numarului stabilit de cadre didactice titulare ce urmeaza a face parte din senatul
universitar precum si a componentei respective (precizate la art. 67 din Carta ANMGD si art.5
din Regulamentul de organizare functionare a Senatului ANMGD), la nivelul structurilor
componente si anume: cele doua facultati, Filiala Piatra-Neamt si Scoala Doctorald se
organizeaza adunari generale in vederea desemnarii reprezentantilor. Adunarile generale
sunt considerate statutare in vederea exprimarii unui vot valid Tn cazul unei prezente de
minimum 2/3 din cadrele didactice titulare ale structurii respective. Sedintele de desemnare
a candidatilor se pot desfisura si online. Tn situatia neindeplinirii cvorumului, se convoacd o
a doua sedinta, Tn maxim 48 de ore, la care nu mai conteaza numarul participantilor la vot.

(45) Data stabilitd pentru acestea trebuie sa preceada cu minimum 5 zile data votului stabilita
prin calendarul alegerilor. Scoala doctorala, ca structurd care nu are in prezent cadre
didactice proprii in statele de functiuni, va desemna candidatii sai inaintea adunarilor
generale ale celorlalte structuri: candidatii desemnati astfel devin neeligibili pentru
structurile lor de fincadrare. Departamentul de Specialitate cu Profil Psiho-pedagogic
(D.S.P.P.) si Departamentul de Invdtdmént la Distantd si frecventd redusd (D.1.D.F.R.) vor fi
reprezentate de doi dintre membrii senatului, prin extindere de sarcini, care primesc
acceptul conducerii acestor structuri. Adunarile generale ale facultatilor vor fi conduse de
citre decanul in exercitiu. In cazul Filialei Piatra Neamt, comisia va fi prezidatd de
directorul filialei. Tn cazul Scolii doctorale, comisia va fi prezidatd de directorul acestei
structuri. Adunarile generale vor dispune de un secretariat si o comisie de consemnare a
prezentei si voturilor.

Procedura de desemnare este urmatoarea:
- formularea de autopropuneri individuale de candidaturi, exprimate de cei prezenti la
adunare. Sunt eligibile toate cadrele didactice si de cercetare titulare ale facultatii (filialei,
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scolii doctorale, D.I.D.F.R.), care au functia de lector, conferentiar sau profesor universitar
(sau echivalent).
- fiecare candidatura va fi supusa validarii adunarii generale si va fi introdusa pe listade
propuneri daca intruneste acordul a jumatate plus unu din membrii prezenti.
- listele de candidati se finalizeaza odata cu introducerea unui numar de candidaturi
dublu fata de numarul efectiv de reprezentanti ce urmeaza a fi desemnati. Este la
latitudinea adunarii generale sa depaseasca numarul de propuneri, dupa caz.
Comisia intocmeste procesul verbal al adunarii generale de desemnare a reprezentantilor si
comunica listele de candidati senatului pentru validare.

(46) Eventualele contestatii privind candidaturile trebuie motivate si trebuie depuse in termen
de 24 de ore de la afisare. Rezolvarea contestatiilor este de competenta senatului si trebuie
efectuata in 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(47) Pe baza numarului stabilit si validat de reprezentanti studenti ce urmeaza a face parte din
senatul universitar, Asociatia Studentilor din ANMGD organizeaza adunari generale
alestudentilor ciclului de licenta de la cele doua facultati (incluzand si studentii D.I.D.F.R.)
si de la Filiala Piatra-Neamt, ale studentilor masteranzi si ale studentilor-doctoranzi in
vederea desemnarii reprezentantilor, pe baza unei proceduri stabilite de catre studenti.

Adunarile generale sunt considerate statutare in vederea exprimarii unui vot valid, indiferent de

nivelul prezentei inregistrate. Data stabilita pentru acestea trebuie sd preceada cu minimum 5

zile data votului stabilita prin calendarul alegerilor.

Procesul verbal al adunarii generale de desemnare a reprezentantilor si listele de candidati

reprezentanti ai studentilor sunt comunicate spre stiinta senatului.

(48) Eventualele contestatii privind candidaturile trebuie motivate si trebuie depuse la Biroul
ASANMGD 1in termen de 24 de ore de la afisare. Rezolvarea contestatiilor este de
competenta Biroului ASANMGD si trebuie efectuata in 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a acestora.

(49) Dupa rezolvarea eventualelor contestatii, senatul valideaza listele de candidati si initiaza
procedurile de vot (detailat in Capitolul VI al prezentei Metodologii). in caz de invalidare,
procedura de desemnare se reia in termen de 2 zile de la invalidare, dar numaiin ce priveste
sectiunile invalidate.

CAPITOLUL VL. Organizarea si desfasurarea votului

(50) Senatul, Tn urma validarii rezultatelor fazei de desemnare a candidatilor, stabileste
componenta Biroului electoral al universitatii si a comisiilor de alegeri pentru fiecare
facultate (respectiv pentru filiala Piatra-Neamt). Acestea vor gestiona procesul de alegeri in
mod similar metodologiei si procedurilor stabilite pentru referendumul universitar.
Constituirea Biroului electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal care
constituie actul de fnvestire.

(51) Biroul electoral al ANMGD este format dintr-un numar de 5 membri dintre care unul
are in mod obligatoriu pregatire juridicd. Din Biroul electoral al universitatii face parte
1
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student. Nu fac parte din Biroul electoral persoane care candideazi. In termen de 24 de ore de
la nvestire, membrii desemnati in Biroul Electoral al universitatii aleg din randul lor, prin vot
secret, un presedinte si inlocuitorul acestuia.

(52) Biroul electoral al universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui siia deciziicu
votul majoritdtii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotarator. Biroul Electoral al universitatii este responsabil pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea listelor de vot;

b) arondarea pe sectii de votare;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

d) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiilor de votare;

e) tiparirea si distribuirea buletinelor de vot;

f) numararea si verificarea proceselor verbale intocmite de comisiile de votare pesectii;

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului votului senatului universitar.

(53) Sectiile de votare si comisiile electorale ale sectiilor de votare:

(a) Numarul sectiilor de votare si al cabinelor de vot este stabilit de catre senatul universitar.
(b) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate dintr-un numar impar de membri (5
— 7 membri), presedintii acestora fiind alesi de catre membrii biroului respectiv. Birourile
electorale al sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea votului pe sectii
de votare; ele identifica si consemneaza in tabelele electorale participarea la vot.

(54) Listele de vot ale universitatii, corespunzand fiecarei sectii de votare, contin: numarul
curent, numele si prenumele, codul numeric personal, facultatea/departamentul.

(55) Buletine de vot, stampile:

(a) Pe buletinele de vot se aplica stampila de control a Biroului electoral al universitatii;

(d) Numarul stampilelor de vot pentru fiecare sectie de votare este aprobat de senat;

(c) Pentru buna desfasurare a numararii voturilor valabil exprimate si marcarea voturiloranulate
sunt necesare stampile inscriptionate ,ANULAT”.

(56) Organizarea si desfasurarea votului

(a) Afisarea listelor de vot (fara codul numeric personal), delimitarea sectiilor, numerotarea si
aducerea la cunostinta publica a sectiilor de votare si a locatiei de vot se fac cu cel putin 14 zile
calendaristice inaintea datei de vot.

(b) Alegatorii au dreptul si verifice nscrierea in listele de vot. intampindrile Tmpotriva
omisiunilor, a Tnscrierilor gresite si a oricaror erori din listele electorale se fac la biroul electoral
al sectiei de votare care a intocmit listele electorale, acesta fiind obligat sa se pronunte pe loc
sau in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(c) Participantul la vot se legitimeaza cu acte de identitate dupa cum urmeaza: carte de
identitate/buletin de identitate/pasaport/adeverinta de resedinta.
(d) Intervalul orar in care se desfdsoara procedura de votare este 8,00 — 20.00.
(e) Votul se va efectua pe buletinele de vot tiparite in acest scop. Persoanele cu drept de vot
inscrise pe liste de vot ale universitatii vor vota astfel:
- pe buletinele de vot corespunzand consiliilor de facultati si senatului universitar prin
incercuirea cate unui singur nume dintre cele propuse pe locurile aceleiasi structuri;
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- pe buletinele de vot corespunzand alegerii rectorului: prin aplicarea stampilei
»VOTAT” in chenarul corespunzand numelui unui singur candidat dintre cei inscrisi pe
buletinul de vot.
(f) Votul este valabil daca la acesta participa cel putin jumatate plus unu din numarul
persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare. Rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.
(g) Tn situatia in care votul nu este validat, se organizeaz3, la interval de cel mult 2 zile, un nou
vot pentru care rata de participare nu mai este un criteriu de validare. Scrutinul se va realiza
in cadrul acelorasi sectii de votare, cu aceleasi comisii electorale.

(57) Numararea voturilor

(a) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si validarea voturilor valabil
exprimate. La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor participa membrii comisiilor
sectiilor de votare.

(b) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor biroului sectiei de votare,
anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate. Aceasta se realizeaza prin aplicarea stampilei
,ANULAT". Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(c) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneaza
numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(d) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezultd din listele electorale, cu buletinele
de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu numarul de buletine
primite Tn cadrul sectiei de votare, se consemneaza in procesul-verbal. in cazul in care suma lor
este alta decat numarul de buletine de vot primite, se precizeaza in procesul- verbal motivul
pentru care apare diferenta, ludndu-se in considerare contestatiile adresate biroului electoral al
sectiei de votare.

(e) Tn cazul in care suma nu se verificd, membrii biroului electoral al sectiei de votare pot avea
opinii separate. Acestea se consemneaza in procesul-verbal.

(f) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele citeste, cu voce
tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si aratd buletinul de vot celor prezenti.
Pe formularul tipizat elaborat de Biroul electoral al universitatii, unul dintre membrii biroului
electoral al sectiei de votare, asistat de cel putin incd un membru al acestuia, consemneaza
optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(g) Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de catre presedinte, ajutat
de catre ceilalti membri ai biroului electoral, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune
supusa votarii.

(h) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac pachete
separate.

(i) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului electoral al
universitatii, buletinele de vot avand alt format decat cel legal aprobat sau cele la care stampila
este aplicata pe mai multe patrulatere ori in afara acestora. Aceste buletine de votnu intra in
calculul voturilor valabil exprimate.

(j) Tn cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor biroului electoral al sectiei de votare.
(k) Buletinele care nu au aplicata stampila , VOTAT” sunt voturi albe. Aceste buletine nu intra
n calculul voturilor valabil exprimate.
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() Rezultatul se consemneaza in tabele separate pentru care se incheie procese verbale in doua
exemplare originale.

(m) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte si de catre membrii comisiei sectiei de
votare si vor purta stampila de control. Fiecare membru al biroului electoral al sectiei de votare
are dreptul la o copie astfel semnata a procesului verbal.

(n) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire la
aceste operatiuni. Contestatiile se prezinta presedintelui comisiei electorale a sectiei de votare.
Ele se formuleaza in scris, in doud exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte,
ramane la contestatar. Presedintele hotaraste de indata asupra contestatiilor a caror rezolvare
nu poate fi intarziata.

(o) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul verbal in douda exemplare originale,
contestatiile cu privire la operatiunile electorale, buletinele de vot nule si cele contestate,
formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale
utilizate in cadrul sectiei de votare. Presedintii comisiilor electorale ale sectiilor de votare predau
dosarele astfel intocmite, sigilate si stampilate, la sediul Biroului electoral al universitatii in cel
mult 24 de ore de la incheierea votarii.

(p) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de la sectiile
de votare se depun spre arhivare la Biroul electoral al universitatii. Perioada de pastrare este
de 5 ani.

CAPITOLUL VII. Alegerile pentru functia de rector al Academiei Nationale de
Muzica ,,Gheorghe Dima”

(58)

Tn conformitate cu art 15 din Metodologia-cadru din 5 septembrie 2023 referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de
invdtamdént superior,

Rectorul institutiilor de invatamant superior de stat si particulare se desemneaza prin una
dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii elaborate si aprobate de catre senatul
nou-ales, conform legislatiei in vigoare;

b) pe baza de alegeri, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de invatamant superior si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Modalitatea de desemnare a rectorului in conformitate cu prevederile se stabileste prin
referendum universitar cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din
cadrul ANMGD si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar, care au o pondere de
minimum 25% din totalul membrilor senatului universitar, precum si al reprezentantilor
studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor
consiliului fiecarei facultati.

(59) Candidatii pentru functia de rector trebuie sa fie personalitati academice recunoscute,
avand gradul didactic de profesor universitar, conferentiar universitar sau echivalent.

(60) Pentru functia de rector, dosarul de candidatura cuprinde declaratia de intentie, adeverinta
din care sa rezulte ca ocupa gradul didactic necesar, programul de management universitar

si curriculum vitae actualizat in anul curent.

(61) Candidaturile se depun la registratura ANMGD fin format clasic si electronic (CD/stick).
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Perioada de depunere a candidaturilor va fi stabilita de catre senat.

(62) Dupa verificarea de catre Biroul electoral al universitatii a legalitatii si conformitatii
documentelor privind candidaturile pentru functia de rector, acestea sunt aduse la
cunostinta comunitatii universitare prin afisare si postare pe pagina de internet a
universitatii.

(63) Pe buletinele de vot destinate alegerii rectorului vor fi introdusi toti candidatii Tnscrisi, in
ordine alfabetica.

(64) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 30 de
zile de la data desemnarii. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna
acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(65) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

CAPITOLUL VIII. Finalizarea alegerilor pentru consiliile de facultati, senatul
universitar rectorul Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”

(66) Rezultatele alegerilor:
(a) Procesul verbal pentru consemnarea rezultatului de la fiecare sectie de votare, insotit de
buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si cele anulate, de contestatiile formulate si
copiile listelor electorale, este Tnhaintat biroului electoral al universitatii de catre presedintele
sectiei de votare insotit de membrii comisiei. Exactitatea datelor din aceste procese-verbale este
confirmata de catre presedintele comisiei electorale a sectiei de votare, care consemneaza si
stampileaza documentele. Procesele-verbale ale sectiilor de votare contrasemnate sunt utilizate
in centralizarea rezultatului votarii.
(b) Biroul electoral al universitatii centralizeaza informatiile cu privire la voturile exprimate in
intreaga universitate si la eventualele contestatii formulate, si completeaza un proces-verbal
privind centralizarea voturilor si constatarea rezultatului alegerilor prin Thsumarea proceselor-
verbale Tntocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare.
(c) Biroul electoral al universitatii va Tnainta copiile listelor electorale, respectiv tabelele
electorale utilizate in cadrul sectiilor de votare si rezultatele centralizate senatului care le va
verifica in vederea validarii.
(d) Senatul primeste rezultatele centralizate de la Biroul electoral al universitatii; in cazul
existentei unor contestatii nerezolvate la nivelul Biroului electoral, rezolvarea acestora se va face
de catre senat in decurs de 48 de ore de la luarea la cunostinta.
(e) Tn cazul in care contestatiile sunt intemeiate, acestea se admit, votul se invalideazs si se
reia procedura de vot intr-un interval de maxim 3 zile de la invalidare.
(f) Votul finalizat si necontestat este validat de citre senatul universitar. in urma valid&rii in
senat, rezultatele votului se comunica dupa cum urmeaza:
- componenta consiliilor pe facultati si a senatului universitar se comunica comunitatii
academice si publicului prin afisare la sediul institutiei si prin postare pe site-ul ANMGD.
- numele noului rector se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului in vederea confirmarii.

(67) Dupa validarea prin senatul universitar in exercitiu, persoanele alese ca membri ai
consiliului pe facultate preiau sarcinile specifice mandatului incredintat. n cazul demisiei sau
fncetarii mandatului unuia/unora dintre membrii consiliilor departamentelor, facultatii sau
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Senatuluiinainte de termen, urmatoarea persoana de pe lista electorald, cu cele mai multe
voturi, dar declaratdanecastigatoare initial, va completa structura respectiva.

(68) Dupa validarea prin senatul universitar in exercitiu, persoanele alese ca membri ai senatului
universitatii se reunesc in prima sedinta a noului senat si aleg presedintele senatului prin vot
secret. Votul se stabileste cu o majoritate simpla (50%+1) cu un minim de componenta de 2/3.
Tn situatia neindeplinirii cvorumului, se convoacd o a doua sedintd, in maxim 48 de ore, la care
nu mai conteaza numarul participantilor la vot.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

(69) Prezentul regulament, aprobat de senatul universitar, va fi afisat la avizierul ANMGD si va
fi postat pe site-ul universitatii.

(70) Situatiile de incompatibilitate sunt conforme cu prevederile art. 170 alin (5) din Legea 199 din

2023 a invatdmantului Superior.

(71) Situatiile de incompatibilitate aparute dupa finalizarea alegerilor sau pe parcursul
mandatului se solutioneaza de partile implicate in cermen de 30 de zile calendaristice de la
constatare. Senatul universitar va fi finstiintat despre existenta oricarei situatii de
incompatibilitate si va stabili metodologia pentru finlocuirea persoanei aflate in
incompatibilitate.

(72) O persoand poate candida pentru functii diferite la niveluri diferite. in cazul alegerii pe
mai multe niveluri va opta pentru unul dintre acestea, pentru pozitiile devenite astfel vacante se
vor organiza noi alegeri pe baza unui calendar stabilit de noul senat universitar.

(73) Raportul de activitate al rectorului care isi Tnceteaza candidatura se prezinta in sedinta de
senat sau Tn sedinta reunitd a senatului in exercitiu si a noului senat ales, dupa caz.

(74) Regulamentul pentru alegerea membrilor structurilor functiilor de conducere (2024-

2025) a fost aprobat de catre Senatul ANMGD in sedinta din data de 24.06.2025 (prin vot
electronic), data la care intra in vigoare.

Presedintele Senatului Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”

Prof. univ. dr. habil. Cristian Bence-Muk



