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METODOLOGIA

de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare in
Academia Nationalad de Muzici ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca (ANMGD)

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie este intocmitd cu respectarea Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invagamdntului superior, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 5 iulie 2023, a
METODOLOGIEI-CADRU din 29 decembrie 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtamdntul superior, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 3 din 3 ianuarie 2024, aprobati prin HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.339
din 29 decembrie 2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 3 din 3 ianuarie
2024, a Legii 319/8.07.2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a
OMENC.Snr6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare gi
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdgamdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de

abilitare.

Art.2. Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare pe pericadd nedeterminata se realizeazi
prin concurs public, organizat de Academia Nationald de Muzici “Gheorghe Dima” in
conformitate cu prevedertle prezentei metodologii si cu respectarca prevederilor Legii nr. 199
din 4 iulie 2023 a invdafdmdntului superior e st a Legii 319/8.07.2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 3. Metodologia de concurs pentru ocuparca posturilor vacante prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele functii didactice
si de cercetare:

(1) Functiile didactice:

a) asistent universitar



b) lector universitar;
c) conferentiar universitat;
d) profesor universitar.

(2) Functiile de cercetare-dezvoltare din invitimantul superior sunt:

a) asistent de cercetare

b) cercetitor stiintific

¢) cercetator stiintific gradul I11;

d) cercetitor stiinific gradul IT;

e) cercetitor stiintific gradul L
Art. 4.(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din invitiméntul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime gi obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din inva{imantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale potrivit art. 156 alin. (1) lit. a)gialin. (2) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, denumite in continuare standarde minimale nationale.

(2)Standardele proprii, aprobate de cétre senatul universitar, nu pot deroga de la standardele
minimale najionale definite la alin. (1), aprobate prin ordin al ministrului Educatiei Nationale,
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a} si alin. (2) si art.200 din Legea invitimantului superior nr.
199/2023, fiind superioare sau similare standardelor minimale nationale.

Capitolul IL. ETAPELE DE DERULARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE

1. PROPUNEREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS
Art. 5. Institutiile de inviimant superior pot si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai daci acesta este declarat vacant sau este nou infiintat.

Art. 6. Un post se considera vacant daca este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 7. Postul se vacanteazi printr-una dintre urmatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munci, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul, pe un alt post din cadrul aceleiagi institugii
de invitimant superior, ca urmare a castigirii unui concurs sau in urma promovrii in
cariera didacticd, in conditiile legii.
Art. 8. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.



Art. 9. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducitorul gcolii doctorale in structura ciruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul colii doctorale si de consiliul facultatii.

a) Numirul de posturi de cercetare pe functii i grade profesionale se propune de citre
Consiliul stiinjific gi se aprobd de citre Consiliul de administratie al ANMGD in
concordantd cu necesitdtile si resursele financiare ale acesteia. (conform art. 14 din
Legea 319/2003)

Art. 10. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
naintatd Consiliului de administratie al ANMGD in vederea aprobérii conform Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023. Consiliul de administratie poate sau nu aproba scoaterea
la concurs a posturilor propuse gi poate scoate la concurs §i alte posturi cu consultarea
Departamentului unde se afli posturile in cauza.

2. ANUNTUL PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 11. Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [11-a. Prima probé de concurs trebuie
si fie programati la cel putin doui luni dupd aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Pericada
de inscriere la concurs incepe cu ziua publicirii anunfului in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a lll-a gi se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 12, Transmiterea cétre Ministerului Educatiei a solicitdrii In vederea publicérii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs se realizeaza, de regula,
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar,

Art. 13. Documentele transmise Ministerului Educatiei in vederea publicarii posturilor scoase
la concurs in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a I1f-a sunt:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati §i
stampilatd de rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) extrasul din statul de funcfii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan st directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de invitdmant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de finvitimént ale
specializirilor/programelor de studii tegal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant gi
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art. 14. Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doua luni inainte de
data desfasurarii primei probe de concurs.

Documentele transmise Ministerului Educatiei in vederea publicarii posturilor scoase la
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 11I-a sunt:



a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati §i
gtampilatd de rectorul institutiei de invatdmént superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul gcolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului institutiei
de invitdmant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invitiméant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formi de invatimant si
localitate de desfisurare;
d) metodologia proprie.

Art. 15. Anunturile se publica prin cel putin urmitoarele modalitati;
a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al institutiei de invatimant superior;
b} pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei ;

¢) In Monitorul Oficial al Roméniei, partea a Ill-a; organizarea concursului pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare se poate face
numai dupd publicarea de cétre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in
Monitoru! Oficial al Romaniei, partea a [1I-a.

Art. 16. Anuntul pe pagina web care prezinti direct informatiile complete despre concurs de pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatici va cuprinde urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si

norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute
efectiv;

1) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includi in dosarul de
concurs,

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetitor sttintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate gi In imba
englezi.



3. CONDITII OBLIGATORII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 17. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice avand ca obiect al predirii specializari cu
specific muzical cste necesard diploma de Doctor in domeniul Muzicé.

(2) Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este conditionaté de indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoagtere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaboriri de prestigiu) pentru definerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat si fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului dc absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pand la eliberare
sau inmatricularea la un program de studii doctorale, fird depésirea perioadci
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, previzute de metodologia proprie, fird impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de lector universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licentd si/sau masterat) in domeniul disciplinei/ disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daci candidatul are recunoagtere internationald relevanta (premii,
distinctii, colaboriri de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat si fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregétirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pénd la cliberare;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, previizute de metodologia proprie, fard impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

¢) pentru functia de conferentiar universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licen}a gi/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daci candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colabordri de prestigiu) pentru definerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat si fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregétirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;



- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didacticd de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie si fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
citre CNATDCU si aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.1/2011 51 O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

d) pentru functia de profesor universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licentd yi/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daci candidatul are recunoastere internationali relevanti (premii,
distinctii, colaboriri de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat si fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- definerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didactici de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie sd fic egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
citre CNATDCUsi aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.i/2011 §i O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

(3) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invdtimantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invéfimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in vederea ocupdrii unui post didactic in institutiile
de invatimént superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogicd corespunzator unui numdr de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(5) Nu pot ocupa o functie didactici in invatimantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savérgirea cu intentic a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 18. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare este
conditionatd de indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminati;

- detinerea diplomei de licentd in domeniul §i specializarea conforme specificului
postului;



- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare péna la eliberare sau
inmatricularea la un program de studii doctorale, fard depésirea perioadel maxime
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functici
didactice de asistent universitar, previzute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de cercetiitor stiintific angajat pe perioada nedeterminata:

- detinerea  diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1).

¢) pentru functiile de cercetator stiintific gradul III:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul §i specializarea conforme
specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

d) pentru functiile de cercetator stiintific gradul II:

- detinerea diplomei de licenti in domeniul §i specializarea conforme
specificului postului;- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1)

¢) pentru functiile de cercetitor stiintific gradul I:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme



specificului postulut;
- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregétirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, previzute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

4, INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR; DOSARUL
DE CONCURS

Art. 19. Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicirii postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurdrii primei probe de concurs,

Art, 20. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul:

(1) achiti la casieria ANMGD o taxd de concurs dupa cum urmeazi, in conformitate
cuhotirirea senatului ANMGD

a) pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetitor stiingific
- 100 lei

b) pentru postul de lector universitar/cercetitor stiintific gr. II1 — 150 lei
c) pentru postul de conferentiar universitar/cercetator stiintific gr. 11 — 200 lei
d) pentru postul de profesor universitar/cercetdtor stiintific gr. I — 250 lei

(2) intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie
pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) copii dupa:

- certificatul de nastere;

- cartea de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, pasaportul sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

- certificatul de césatorie (in cazul schimbirii numelui) sau documente
care atestd schimbarea numelui;

¢) copii legalizate sau copii simple insotite de original dupi':

! Conform QUG nr.41/2016 se climina obligativitatea depunerii copiilor legalizate ale documentelor, acestea fiind
inlocuite cu certificarea conformititii cu originalul de ciitre functionarul cu competente in domeniu.



- diploma de licenta si foaia matricold/diploma supplement,

- diploma de master i foaia matricold/diploma supplement (daci este
cazul);

- diploma de doctor;

- atestatul de abilitare (unde este cazul)

- certificatul de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- alte diplome care atesti studiile candidatului.

in cazul in care una sau mai multe dintre diplomele candidatilor sunt
acordate de institutii de invatdmant superior din afara Roméniet, acestea
vor fi obligatoriu Insofite de atestatul de recunoastere sau echivalare emis
de CNRED.

d) curriculum vitae al candidatului in format tiparit §i in format eiectronic (model
Europass);

e) lista de lucriri ale candidatului §i portofoliul de activitifi/evenimente artistice
in format tiparit si in format electronic;

f) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al
activititilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de citre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

g} Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii pentru
ocuparca posturilor didactice §i de cercetare.

Pentru posturile didactice §i de cercetare din domeniul MUZICA, cerinele sunt
precizate in Anexa 1. in cazul posturilor didactice si de cercetare care se
incadreaza in alt domeniu se va aplica Anexa OMEN 6129/2016
corespunzitoare domeniului. Figa de verificare este completatd si semnati de
cdtre candidat;

h) rezumatul tezei de doctorat in limba roména gi Intr-o limbé de circulatie
internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd;

1) declaratie pe propria rdspundere a candidatului n care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul
castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesicnale proprii.

k) pentru candidatii la functia de conferenfiar universitar / CSlI, respectiv
profesor universitar/ CSI: 3 scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului, conform art. 23, respectiv 24 din prezenta
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metodologie;
I) certificat de cazier judiciar;
m) certificat de integritate comportamentala;

n) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei §i ministrului sanatatii;

o} avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei gi al ministrului sanatatii

p) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv adresa de e-
mail la care vor fi comunicate temele lectiilor;

q) documentele de inscriere vor fi prezentate intr-un dosar plic pe care candidatul
fgi va trece numele §i prenumele, precum si postul pentru care se inscrie la
concurs.

Art. 21. Curriculum vitae (mentionat in prezenta metodologie la art. 20, lit.d) al candidatului
trebuie sd includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/creatie artistici pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de
proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii
i principalele publicatii/produse artistice cu drept de autor sau drepturi conexe
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice
si/sau artistice ale candidatului.

Art. 22. Lista complietd de lucriri a candidatului (mentionati in prezenta metodologie la art.20,
lit. e) va fi structurati astfel:

a) hista celor maximum 10 lucrari (menticnati in prezenta metodologie la art. 20, lit. j)
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarileprofesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar si care se potregasi gi in celelalte categorii
de lucriri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat (titlul tezei)
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald;
d} cérti si capitole in carti( titlul, editura, ISBN)

€) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiingific
internationalprincipal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principaleior conferinte internationale

de specialitate;
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g) alte lucrdri si contributii stiintifice in extenso sau, dupé caz, realizari din domeniul
creafiei artistice.

Art. 23. Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie si includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din striindtate, exterioare institutiei de
fnvatimant superior al cirei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Art. 24, Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I trebuie
sd includi 1n dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din
domeniul respectiv din strdinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitdtile profesionale ale candidatuiui.

Art. 25. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitifi din domeniul respectiv din Romadnia, exterioare institufiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 26. Documentele mentionate la art. 20 se vor depune atit in format letric, cat si pe suport
electronic. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatimant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic la adresa de mail
specificatd pe pagina web a concursului cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunerea
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

Art. 27. (1) Comisia pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale obligatorii,
instituitd la nivel institutional ca o comisie a Senatului, verifica i valideazd informatiile i
punctajele completate de candidati in Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
obligatorii prevazuta la art. 20.alin.(2) lit.g) si decide s@ acorde san nu avizul pentru inscrierea
acestora in concursurile pe posturile didactice. Comisia de concurs va avea in vedere la
evaluarea candidatului punctajul validat de Comisia pentru verificarea Indeplinirii standardelor
minimale obligatorii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolutia comisiei
stiintifice/consiliul gtiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor institutiei de invitamant superior, previzutd la art. 12, alin (1), lit. e). Comisia
stiinfifici/consiliul stiinfific este numitid/numit prin decizie a rectorului, la propunerea
consiliutui de administratie al IIS.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei gtiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48
de ore de la emitere, dar cu mimim 5 zile lucriitoare inainte desfisurdrii primei probe a
concursului.

Art. 28. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul
juridic favorabil, vor fi invitafi de cétre institutia de invatimant superior la sustinerea probelor
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de concurs. Pe pagina web a institutiei de invajdmant superior sunt anungate: ziua, ora §i locul
desfasuridrii probeior de concurs.

Art, 29, Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al institutiei de invitdméant superior vor
fi publicate, cel tirziu in termen de 5 zile lucritoare dupd data limitd pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscri§i §i cu respectarea protectiei datelor cucaracter
personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
¢) lista de lucrari.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

Art. 30. Concursurile se deruleazi Tn cel mult 45 de zile de ia incheierea perioadei de inscriere.

5.1. COMISIA DE CONCURS

Art, 31. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a) sunt soti, afini §i rude pana la
gradul al Ii-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati; b) sunt angajate in aceeasi institutie
cu un candidat care detine o functie de conducere §i sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 32. Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

.....

respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca §i membrii
comisiei.

Art. 34, Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

Art. 35. Stabilirea componentei comisiilor de concurs:

- Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs; propunerea este inaintata
decanului facultatii;

- Decanul propune comisia de concurs spre avizare de cétre consiliul facultitii;

- Componenta nominali a comisiei de concurs, insotitdi de avizul consiliului
facultitii,este transmisa senatului universitar spre aprobare;

- in urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

Art. 36. In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisd Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
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profesor universitar, cercetator stiintific II si cercetitor stiintific I, componenfa comisiei este
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a I1l-a.

Art. 37. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitdmant superior,
din tard sau din striinitate.

Art. 38. Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Acesta este
reprezentantul comisiei in relajie cu compartimentul Secretariat in toate problemele
procedurale.

Art. 39. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiet.

Art. 40, Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar,
cercetdtor stiintfic gr. I §i cercetitor gtiintific gr. 1, cel pugin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie
din afara institutiei carc organizeaz3 concursul, din tara sau din striintate.

Art. 41. Membrii comisici de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos ta concurs sau, pentru membrii din striindtate, si
indeplineasca standardele universititii corespunzatoare postului scos la concurs.

Art. 42. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din fard se
face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art. 43. Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regiseste
postul;

b) decanul facultatii in care se regdsegte postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv
al consilivlui facultatii, care organizeaza concursul.

Art. 44. (1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a) relevanta §i impactul rezultatelor stiingifice /artistice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitdti
didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice
/artistice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f} capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare sau artistice;

g) experienta profesionald a candidatului in aite institutii decét institutia care a scos
postul la concurs.
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{2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale. Standardele minimale nationale sunt previzute la art. 156, alin
(1), respectiv alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
ulterioare;

(3) Criteriile principale de evaluare pentru functiile didactice se referd la intreaga carierd
artistica si didacticd, identificdnd personalitatea publicd a profesorului-creator, amplitudinea
misiunii sale §i corespund urmdtoarelor categorii de activitiji:
1. Activitate de cercetare stiinificd, cercetare artisticd, creativitate performanti i
creatie artistica in domeniul de referinta (acronim CDI)

2.Activitate didacticd si profesionald (acronim DID)
3. Recunoagtere si impactul activititii {(acronim RIA)
(4) Criteriile principale de evaluare pentru functiile de cercetare-dezvoltare se referi la

1. Activitate de cercetare stiintificd, creativitate, performanta gi creagic stiingifici in
domeniul de referinti (acronim CDI)

2. Activitate didactici si profesionald (acronim DID)
3. Recunoagtere §i impactul activitatii (acronim RIA}
5.2. PROBELE CONCURSULUI

Art, 45, Concursul constd in evaluarea activitifii stiinfifice si didactice (pentru posturile cu
componenti didacticd) ale candidatilor §i in evaluarea activititii stiintifice (pentru posturile de
cercetator).

Art. 46. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri sau sustinerea unor cursuri (in functie de nivelul postului scos la concurs).

Art. 47. Probele de concurs sunt:

- pentru posturile didactice de asistent universitar §i lector universitar, in functie de
specializare:

a) Proba 1

- pentru interpreti - recital public. Recitalul va cuprinde lucriri din cel putin doui perioade
stilistice §i va avea o duratd de aproximativ 30 de minute. Membrii comisiilor de concurs nu
vor fi implicati direct in calitate de interpreti (acompaniator sau membru in formatie camerala)
la prestafia artistica din concurs a candidatului.

- pentru teoreticieni, dirijori, compozitori - lucrare scrisii. Subiectul lucririi scrise va fi
stabilit de citre comisie pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore
inainte de susfinerea probei se afiseazi si se transmit personal, pe adresa de e-mail, > subiecte
posibile, din care se va trage la sorfi unul singur in ziua concursului. Candidatii vor avea la
dispozitie 3 ore pentru elaborarea lucrarii.

- pentru Artele Spectacolului Muzical - probd practici. Proba practicd va consta din
prezentarea proiectelor artistice proprii.



15

- pentru Artele Spectacolului — Coregrafie - probi practici. Proba practicd va consta din
prezentarea celor mai relevante proiecte artistice, din genuri diferite, din ultimii 5 ani.
Prezentarea va avea o duratd de aproximativ 30 de minute.

b) Proba 2

- pentru toate specializiirile - sustinerea unei ore de curs / seminar / lucriiri practice cu o
duratd de aproximativ 50 de minute (tema lectiei va fi precizatd cu 48 de ore inainte de
desfasurarea probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului §i personal, pe adresa
de e-mail a fiecdrui candidat).

- pentru posturile didactice de conferentiar universitar i profesor universitar:

Sustinerea unei ore de curs cu o duratd de 50 de minute (tema lectiei va fi precizata
cu 48 de ore inainte de desfagurarca probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul
concursului §i personal, pe adresa de e-mail a fiecarui candidat).

- pentru posturile de asistent cercetitor, cercetitor stiintific i cercetator stiintific gr. I11
a) Proba 1

- lucrare scrisd. Subiectul lucririi scrise va fi stabilit de cétre comisie pe baza tematicii
comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore inainte de sustinerea probei se afigeaza gi se
transmit personal, pe adresa de e-mail, 3 subiecte posibile, din care se va trage la sorfi unul
singur in zina concursului. Candidatii vor avea la dispozitie 3 ore pentru elaborarea hucrarii.

b) Proba 2
- prezentarea proiectelor de cercetare proprii.
- pentru posturile de cercetidtor stiintific gr.I si cercetiitor stiintific gr.11:

a) prezentarea proiectelor de cercetare proprii.

6. STABILIREA SI COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art. 48, Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeaz3
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate. Punctajul se calculeazi astfel:

a) pentru posturile didactice de asistent universitar si lector universitar, asistent cercetitor,
cercetiitor stiintific si cercetiitor stiintific gr. I11, probele de concurs sunt notate dupd cum
urmeaza:

- evaluarea dosarului: 1-20 pct. (proba se promoveaza cu minimum 15 pct.)

- recital / lucrare scrisd / proba practici - 1-40 pct. (proba se promoveaza cuminimum
35 pet)

- ora de curs / seminar / lucriri practice: 140 pct. (proba se promoveazi cuminimum 35
pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 85 de pet. In caz de
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punctaj egal, concurenfii vor fi departajati tindnd cont de urmdtoarele criterii (care vor fi
aplicate succesiv, pand la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuté la proba ,recital / lucrare scrisi / probé practica™.
3) propunerea de dezvoliare a carierei

b) pentru posturile didactice de conferen{iar universitar si profesor universitar, probele de
corncurs sunt notate dupa cum urmeaza:

- evaluarea dosarului: 1-50 pet. (proba se promoveazi cu minimum 45 pct.)
- ora de curs: 1-50 pct. (proba se promoveazi cu minimurn 45 pet.)
Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumuiate este de 90 de pct.

fn caz de punctaj egal, concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmitoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, pand la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuta la proba ,,ora de curs”.
3) propunerea de dezvoltare a carierei.

¢) pentru posturile de cercetitor stiintific gr, II si cercetitor stiintific gr. I, probele de
concurs sunt notate dupa cum urmeaza:

- Proba 1 - evaluarea dosarului: 1-50 pct. (proba se promoveazi cu minimum 45 pct.)

- Proba 2 - prezentarea proiectelor proprii de cercetare: 1-50 pet. (proba se promoveaza
cu minimum 45 pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 90 de pct.

in caz de punctaj egal, concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmétoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, pina la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
2) media obtinuta la proba ,,prezentarea proiectelor proprii de cercetare™.
3) propunerea de dezvoltare a carierei.

Art. 49. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisi de comisie.

Art. 50. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

Art. 51. Rezultatele probelor se afiseazi la sediul institutiei si pe website-ul institutiei.
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Art. 52. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la
registratura institutiei de invalimant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
acceasi proceduri ca la stabilirea componentci comisiei de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In urma aprobirii de cétre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numiti prin decizie a rectorului si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, odatd cu
publicarea comisiel de concurs.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultatii si raportul
comisiei de concurs, sunt inaintate, de citre decanul facultitii, senatului institufiei de
inva{imant superior, spre aprobare.

Art. 53. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 54. Consiliul facultatii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institufiei de invdfimant superior §i acordd sau nu avizul sdu raportului
asupraconcursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd
deconsiliul facultagii.

Art. 55. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie §i aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar,

Art. 56. Rezultatul concursului se publici la sediul institutiei de invifiméint superior
organizatoare, pe pagina web a institugiei, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea
concursului. Rezultatul concursului este incircat §i pe platforma electronicid gestionatd de
Ministerul Educatiei.

Art. 57. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurit de concurs.

Capitolul 111. NUMIREA PE POST SI ACORDAREA TITLULUI UNIVERSITAR

Art. 58. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre institutia de invatamént
superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfagurérii concursului.

Art, 59, Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de cdtre institutia de invitdmént superior, impreund cu raportul de concurs, se comunicéd
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,Diplomelor §i
Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doud zile lucratoare de la emiterea
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deciziei,
Art. 60. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptic de
la prevederile art. 18 alin. (2) i art. 16 alin. (1).

Dosarul de concurs impreuna cu raportul comisiei gi documentele insotitoare se inainteazi
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare care
valideazi rezultateie concursului, urménd ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare
(Ministerul Cercetirii, Inovirii si Digitalizirii) si confirme prin ordin rezultatele concursului
de numire pentru functia de CS II sau CS I. Numirea pe postul de CS Ii sau CS I se face prin
decizie a conducitorului institutiei sau al unititii de cercetare-dezvoltare.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 61. Fiecare institutie de invijimént superior organizatoare intocmeste anual, pani cel
térziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

Art. 62, Prezenta Metodologie intri in vigoare la data aprobirii acesteia de citre Senatul
universitar.

Prezenta Metodologie a fost aprobati in edinta Senatului din 8 iulie 2011, revizuiti in sedinta
Senatului din 19 iulie 2012, 6 decembrie 2012, 17 ianuarie 2013, modificatiin sedintaSenatului
AMGD din 21 febr 2013 in urma ultimelor reglementiri legale apirute la HG 457/2011, in
sedinta Senatului AMGD din 30 octombrie 2017, in sedinta Senatului AMGD din 23 martie
2018, 25 martie 2019, sedinta Senatului ANMGD din 18 martie 2020, sedinta Senatului din
data de 17 martie 2022, sedinta Senatului din 30 octombrie 2023 si in sedinta Senatului din data
de 1 martie 2024,

RECTOR,

Prof.univ.dr. Vasile Jucan
|



ANEXA 1.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii
ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,GH. DIMA” CLUJ-NAPOCA

Tabelul 1: Activitatea didactici §i profesionala (DID)

STANDARDE - Domeniul MUZICA (cf. OMEN 6129/2016 pentru conferentiari i profesori)
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Tipul activitifilor Categorii si restrictii Standard minimal Standard minimal Standard minimal
Asistent Lector Conferentiar/Profesor
1. Carti si capitole in 1.1 Tratat / studiv amplu / volum de studii 30p 30p 30p
cérti de specialitate sau | teoretice sau privind compozifia muzicala,
suport didactic stilul sau interpretarea muzicald, publicat*, sau
(practicieni §i 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, | 10p 10p 10p
teoreticient) colectie, indrumétor metodic, tiparit**, sau
1.3 Traducere / editare criticd / ingrijire 20p 20p 20p
redactionala a unei opere muzicale san Teoreticieni: Teoreticieni:
teoretice fundamentale sau a unei antologii, o carte (tratat, manual, | conf. sau prof. 2 carti
crestomatii, colectii de specialitate publicatd traducere, editare (tratat, manual,
critica) traducere, editare
criticd)
2. Documentarea Un DVD demo (cca 45 min.} cu portofoliu 20p 20p 20p
realizarilor §i nivelului creafie muzicald (compozitori) respectiv Practicieni: Practicieni: Practicieni:
profesional propriu in inregistriri live ale unor prestatii interpretative | anDVD demo / unDVD demo / conf.sau prof. unDVD
specialitate (practicieni) | proprii (interpreti) portofoliu portofoliu demo / portofoliu
Punctaj cumulatiy per criteriu, minim: Asistent: 20 p Lector: 30 p Conferentiar 50 p
Profesor 70 p

din strainitate.

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT
*Termenul "publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in categoria A sau B sau edituri echivalente

**Termenu! "tipdrit" presupune forma tiparita, indiferent de egida sub care este tiparit.



Tabelul 2 :Activitatea de cercetare stiintifici/creatie artistici in domeniul specific (acronim CS)

20

selectie sau sistern peer-revue

Tipul activitiitilor Categoril st restrictii Standard minimal Standard minimal Standard minimal
Asistent Lector Conferentiar/Profesor
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, | 20p 20p 20p
spectacol in calitate de realizate in conditii de vizibilitate Practicieni (interpreti si Practicieni (interpreti §i
compozitor, dinjor, internationala sau nafionala de compozitori): compozitori);
regizor, maestru balet, varf* I concert/ recital/ conf. 3 concerte/
solist, concert-maestru, spectacol recitaluri/spectacole
membru in formatie prof. 5 concerte/
camerald pand la 10 recitaluri/spectacole
persoane (practicieni) 1.2 Prestatii cu programe diferite, | 10p 10p 10p
realizate in conditii de vizibilitate | Practicieni (interpreti si Practicieni (interpreti si
regionald sau locala** compozitori): compozitori):
3 concerte/ recitaluri/ 5 concerte/ recitaluri/
spectacole spectacole
2.Proiectarea 2.1 Studiu sau artico| publicat intr- | 15p 15p 15p
perspectivelor inovative | o revista de specialitate indexatd in | Teoreticieni: Teoreticieni: Teoreticieni:
privind problemele baze de date internationale*** sau | 1 realizare 2 realizéri conf, 5 realizari
specifice muzicologiei, | in volumele unor manifestiri prof. 8 realiziri
creaiei §i interpretirii stiintifice indexate in baze de date Compozitori:
(teoreticieni §i internationale conf, | realizare
compozitori) prof. 2 realizari
(evaluarea realizirilor se
face prin cumulare articole
publicate/comunicari)
2.2 Comunicare sustinuti la o 15p 15p 15p
conferintd / simpozion / reuniune Teoreticieni: Teoreticieni si
stiintificd / workshop cu comitet de 1 comunicare Compozitori:

conf. 1 comunicare
prof. 2 comuniciri
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Tipul activitiifilor Categorii §i restrictii Standard minimal Standard minimal Standard minimal

Asistent Lector Conferentiar/Profesor

3. Aprofundarea calititii | 3.1 Carte de specialitate publicatd | 30p 30p 30p

cunoagterii, valorificarea | la edituri clasificate CNCS in Teoreticieni:

potentiahilui de cercetare | categoriile A sau B conf. 1 carte ca autor unic

(teoreticieni) prof. 2 carti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Asistent: 45 p Lector: 60 p Conferengiar. 110 p

Profesor 170 p

*** Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este ancxata.

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

* In conditii de vizibilitate internationald sau nationali de varf: in striinitate, la festivaluri internationale cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor
institugiilor profesioniste de spectacol §i concert; in tari, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internafionald consistenti sau in cadrul
stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala.
** In conditii de vizibilitate regionald sau locala; in striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societiti filarmonice, primrii, asociatii, muzee §.a.; in
tard, in cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor in organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala §i locala, a primdriilor,
fundatiilor, asociafiilor, firmelor, muzeelor s.a.



Tabelul 3: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)
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atribuirea de distinctii nationale sau internationale

Tipul activitiitilor Categorii §i restrictil Standard Standard Standard
minimal minimal minimal
Asistent Lector Conferentiar/
Profesor
1. Experienta in 1.1 Functii de management detinute t0p / an / functie
management 1.2 Director/Coordonator de grant/proiect obtinut prin atragere de finantare 30p
didactic, stiintific sau cégtigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor publicatii sau 30p
edituri indexate in baze de date internationale
1.4 Organizator al unor manifestdri stiintifice / artistice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestiri stiinfifice / artistice de nivel national 10p
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare de proiecte 30p
educationale (POS, Socrates, Leonardo §.a.) in calitate de director de
program )
2. Premii gi distinetii | 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romania sau striinatate) 50p
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii profesionale, media 30p
(internafionale sau nationale) .a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau interpretare de prestigiu, 40p
intemationale sau nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru in academii, organizatii si asociatii profesionale nafionale sau 5p
profesionala Tn internationale de prestigiu
mediul academic §i | 3.2 Detindtor al unor functii in academii, organizatii si asociatii 10p
de specialitate rofesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau internationale, sau pentru 10p
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Tipul activitiitilor

Categorii si restrictii

Standard Standard Standard

minimal minimal minimal

Asistent Lector Conferentiar/
Profesor

3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte organisme de
prestigiu / compozitii editate in edituri de profil din tard sau din striinitate
(compozitori)

20p la lucriéri achizitionate /
30p la compozifii editate

35 anegistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) a lucrirlor 10p/lucrare;

muzicale respectiv a prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori) 30p/CD sau DVD

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in alte institutii de profil 20p In tard

sau in cadrul unor manifestiri de profil din tar / striinitate 30p in strdindtate in limbi straine/ masterclass
3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisi sau audio-vizuali cu 5p

difuzare nationald sau internationald

3.8 Key-note speaker la manifestari stiintifice de nivel national /
international

20p la nivel national/
30p de nivel international

Nu este obligatoriu s3 fie reprezentate toate categoriile de realiziri, acestea fiind indeplinite dupd caz, in functie de specializirile candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Data

STANDARDUT. A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

Asistent: — Lector: — Conf. 50p
Profesor 100 p

Semnatura




Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzici:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1. | ISI Web of Knowledge | www.webofknowledge.com
2. Scopus WWW.SCOPUS.COMm

3. EBSCO www.ebscohost.com

4, ISTOR WWW,jStor.org

5. ProQuest www.proquest.com

6. ProjectMuse http:/muse. jhu.edu/

7. | RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. CEEOL www.ceeol.com

24



25

ANEXA 2 — Grile de concurs
a) pentru posturile didactice de asistent, lector universitar, conferenfiar §i profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA
GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR
DEPARTAMENTUL ,poz. __, disciplina/ele

candidat/i

1. Evaluarea dosarului*

1-20 pet.

{minimum 15 pct.)

2. Recital / Lucrare scrisa

/ Probi practica

1-40 pct.

{minimum 35 pct.)

3. Ora de curs / seminar

/ lucrdri practice

1-40 pct.

{minimum 35 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
* La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzutd la Art. 17, - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pet.

b) pentru posturile didactice de conferentiar universitar $i profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA
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FACULTATEA
GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR
DEPARTAMENTUL ,poz. ___, disciplina/ele
candidat/a

1. Evaluarea dosarului
1-50 pet.

(minimum 45 pct.)

2. Orade curs /seminar /

lucrari practice

1-50 pet.

(minimum 45 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Figq de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale
* La evaluarea probei se va fine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pct.
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b) pentru posturilede cercetare de asistent cercetdtorgtiintific,cercetatorstiintific, cercetatorstiintific 1lsi cercetitorstiintific I:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT DE CERCETARE/CERCETATOR STIINTIFIC/CERCETATOR STIINTIFIC GR. Iil

DEPARTAMENTUL ,poz. __ ,disciplina/ele
candidat/a

Ly

1. Evaluarea dosarului*

1-20 pet.

(minimum 15 pct.)

2. Lucrare scrisd

1-40 pet.

{minimum 35 pct.)

3. Prezentarea proiectelor

de cercetare proprii

1-40 pet.

(minimum 35 pet.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
* La evaluarea probei s¢ va tine cont de Propunerea de dezvoitare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17, - .
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pct.
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ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA "GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA
GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR STHNTIFIC IVCERCETATOR STIINTIFIC I
DEPARTAMENTUL ,poz. __, disciplina/ele
candidat/a

1. Evaluarea dosarului*

1-50 pet.

minimum 45 pet.)

2. Prezentarea proicctelor

de cercetare proprii

1-50 pet.

(minimum 45 pct.)

Total punctaj al probelor de concurs

Punctele din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale
* La evaluarea probei se va fine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pet.




