
METODOLOGIA

de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice qi de cercetare in
Academia Nafionald de Muzici ,,Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca (ANMGD)

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. l. Prezenta Metodologie estc intocmiti cu respectarea Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a

invdldmdntului superior, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 5 fulie 2023, a

METODOLOGIEI-CADRU din 29 decembrie 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice qi de cercetare vacante din invdldmdntul superior, publicati in MONITORUL

OF|CIAL nr. 3 din 3 ianuaie 2024, aprobatd prin HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.339

din 29 decembrie 2023, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 3 din 3 ianuarie

2024., a Legii 319/8.07.2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare gi a

O.M.E.N.C.S.nr.6I29/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvdldmdntul superior, a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdSii de conducd.tor de doctorat si a atestatului de

abilitare.

Art.2. Ocuparea posturilor didactice qi de cercetare pe perioadl nedeterminati se realizeazd

prin concurs public, organizat de Academia Nalionald de Muzic[ "Gheorghe Dima" in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii qi cu respectarea prevededlor Legii nr- 199

din 4 iulie 202j a invdldmdntului superior e gi a Legii 319/8.07.2003 privind statutul
person alului de cercetare-dezvoltare.

Art.3. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare pentru urmdtoarele firncfii didactice

$i de cercetare:

(1) Funcfiile didactice:

a) asistent universitar
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b) lector universitar;

c) conferenliar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Funcliile de cercetare-dezvoltare din invdlimAntul superior sunt:

a) asistent de cercetare

b) cercetltor $tiintific

c) cercetetor $tiinlific gradul III;

d) cercetitor qtiinlific gradul II;

e) cercetiitor qtiinfific gradul I.

Art. 4.(l) Pentru ocuparea posturilor didactice din inv[limdntul superior pot candida numai

persoane care indeplinesc standardele minime Ei obligatorii pentru inscrierea la concursul de

ocupare a poshrilor didactice $i de cercetare din invil.imdntul superior, aprobate prin ordin al

ministmlui educaliei nationale potrivit art. 156 alin. (l) lit. a) qi alin. (2) din Legea

invd{imdntului superior nr. 19912023, denumite in continuare standarde minimale nalionale.

(2)Standardele proprii, aprobate de cetre senatul universitar, nu pot deroga de la standardele

minimale nalionale definite la alin. (l), aprobate prin ordin al ministrului Educatiei NaJionale,

potrivit art. 156 alin. (l) lit. a) Ei alin. (2) qi art.200 din Legea invdtimantului superior nr.

19912023, fiind superioare sau similare standardelor minimale nationale.

Capitolul tr. ETAPf,LE DE DERULARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAR-EA

POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

1. PROPUNEREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS

Art. 5. Instituliile de invdfimint superior pot sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post

didactic sau de cercetare numai dace acesta este declarat vacant sau este nou infiintat.

Art. 6. Un post se consideri vacant dacA este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual,

sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 7. Posh-rl se vacanteaze prinh-una dintre urrn"itoarele modalititi:

a) prin incetarea contractului de munci, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd poshrl, pe un alt post din cadrul aceleiaqi institulii

de invdJdmint superior, ca urmare a ca$tig5rii unui concurs sau in urma promov[rii in

cariera didactici, in condiliile legii.

Art 8. Posturile didactice qi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui

post ocupat intr-un post de rang superior.



Art. 9. Propunerea d,e organizare a concursului pentru un post vacant se face de cdtre directorul

departamentului sau conducitorul $colii doctorale in structura ciruia se afl6 postul, prin referat

avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale qi de consiliul facultilii.

a) Numlrul de posturi de cercetare pe functii qi grade profesionale se propune de citre
Consiliul $tiinlific $i se aprobi de cltre Consiliul de administralie al ANMGD in
concordanld cu necesitdlile gi resursele financiare ale acesteia. (conform art. 14 din
Legea 319/2003)

Art. 10. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan gi

inaintatd Consiliului de administralie al ANMGD in vederea aprobdrii conform Legii
invitamantului superior nr. 19912023. Consiliul de administralie poate sau nu aproba scoaterea

la concurs a posturilor propuse $i poate scoate la concurs gi alte posturi cu consultarea

Departamentului unde se afle posturile in cauz5.

2. ANUNTUL PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 11. Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupd publicarea postului

scos la concurs in Monitorul Oficial al Rominiei, partea a Ill-a. Prima probi de concurs trebuie

sd fie programati la cel pu{in doui luni dupd aparilia anunlului in Monitorul Oficial. Perioada

de inscriere la concurs incepe cu ziua publicdrii anunfului in Monitorul Oficial al RomAniei,

partea a III-a qi se incheie cu 15 zile lucrtrtoare inaintea desfi$urdrii primei probe de concurs.

Art. 12. Transmiterea cetre Ministerului Educaliei a solicitirii in vederea publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeazi, de reguli,
in primele 30 de zile calendaristice de [a inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

Art. 13. Documentele transmise Ministerului Educaliei in vederea publicirii posturilor scoase

la concurs in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III-a sunt:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestora, semnag fi
$tampilatd de rectorul institufiei de invd{imint superior;

b) extrasul din statul de funcfii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector,

decan qi directorul de departament sau conducitorul gcolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe propria rispundere a rectorului instituliei
de inviJimdnt superior care atesti ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in struchrS numai discipline din planurile de invifimdnt ale

specializlrilor/programelor de studii legal infiin{ate, inclusiv ca formi de invdjimAnt qi

localitate de desft $urare;

d) metodologia proprie.

Art. 14. Anunful privind organizarea concursului se publici cu cel pulin doui luni inainte de

data desfdguririi primei probe de concurs.

Documentele transmise Ministerului Educatiei in vederea publicirii posturilor scoase la
concurs in Monitorul Oficial al RomAniei. partea a III-a sunt:



a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestora, semnati gi

$tampilata de rectorul instituliei de invltdmdnt superior;

b) extrasul din statul de func1ii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan gi directorul de departament sau conducitorul Ecolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaralia pe propria rdspundere a rectorului institutiei
de invif.imint superior care atesti cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la

concurs au in structuri numai discipline din planurile de invilimint ale

specializirilor/programelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca formi de invilimint qi

localitate de des{E$urare;

d) metodologia proprie.

Art. 15. Anunfurile se publici prin cel putin urmitoarele modalit5ti:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al instituliei de inv5limdnt superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul EducaJiei ;

c) in Monitorul Oficial al Rominiei, partea a III-a; organizarea concursului pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminatii a unui post didactic sau de cercetare se poate face

numai dupd publicarea de citre Ministerul Educaliei a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III-a.

Art. 16. Anunful pe pagina web care prezintd direct informaliile complete despre concurs de pe

site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educa[iei va cuprinde urmitoarele informalii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribufiile/activitiilile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didacticd qi
tipurile de activitifi incluse in norma didacticl, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;

d.; calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor suslinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Anunlurile referitoare la posturile de conferenliar universitar, profesor universitar,
cercetitor gtiinfific gradul II gi cercetitor qtiintific gadul I vor fi publicate 9i in limba

enslezl-



3. CONDITII OBLIGATORII PENTRU iNSCRIEREA I-A CONCI,]RS

Art. 17. (l) Pentru ocuparea posturilor didactice avand ca obiect al preddrii specializdri cu

specific muzical este necesari diploma de Doctor in domeniul Mttzici.

(2) inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este condilionati de indeplinirea

urmitoarelor condilii:

a) pentru funcliile de asistent universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenld qi/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor

din postul scos la concurs sarl dacl candidatul are recunoaqtere intemafionali relevanti (premii,

distinclii, colaboriri de prestigiu) pentru d€Iinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei

de doctorat sI fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- de{inerea certificatului dc absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregltirii didactice;

- definerea diplomei de doctor sau a sdeverintei inlocuitoare pdnd la eliberare

sau inmatricularea la un program de studii doctorale, fird depaqirea perioadei

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactice, prevdzute de metodologia proprie, {Erd impunerea unor condilii de

vechime (vezi Anexa I ).

b) pentru functiile de lector universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenld qVsau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor

din postul scos la concun sau, daci candidatul are recunoaqtere intemationali relevanti (premii,

distinctii, colabordri de prestigiu) pentru delinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei

de doctorat sd fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- delinerea certificatului de absolvire pregdtirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- definerea diplomei de doctor sau a adeverin{ei inlocuitoare pini la eliberare;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei

didactice, previzute de metodologia proprie, fdrd impunerea unor conditii de

vechime (vezi Anexa 1).

c) pentru func1ia de conferentiar universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenli gi/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor

din postul scos la concurs sau, dacd candidatul are recunoagtere intemalionali relevantl (premii,

distinclii, colaboriri de prestigiu) pentru definerea postului didactic, este suficient ca tema tezei

de doctorat sd fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- delinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregdtirii didactice;



- de{inerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru funclia didactici de

conferenfiar universitar, previzute in prezenta metodologie. Aceste standarde

trebuie sd fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de

citre CNATDCU qi aprobate pAn Ordinul Ministrului Educasiei Nalionale
nr.6l29/20.12.20.16, in conformitate cu prevederile art.2l9 alin.(l) lit, a) din
Legea nr. I /20 I I Si O. U. G. nr. 96/08. I 2. 2 0 I 6 (vezi Anexa 1 ).

d) pentm funclia de profesor universitar:

- parcurgerea studiilor univenitare (licenti gi/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daci candidatul are recunoa;tere intemalionali relevanti (premii,
distinclii, colaboriri de prestigiu) pentru delinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sd fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- delinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor;

- delinerea certificatului de abilitare;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didacticl de
profesor universitar, prevdzute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie sd fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
citre CNATDCU9i aprobate pnn Ordinul Ministrului Educa[iei Na;ionale
nr.6I29/20.I2.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(l) lit. a) din
Legeanr.1/201I SiO.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa l).

(3) in vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din inviJimintul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invifimintul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(4) Prin exceplie de la prevederile alin. (3), in vederea ocupdrii unui post didactic in instituliile
de invdlimdnt superior, se pot inscrie la concurs qi absolvenfi ai unui program de formare
psihopedagogici corespunzdtor unui numdr de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(5) Nu pot ocupa o func1ie didacticd in invdlimdntul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sivirqirea cu intenlie a unei infracliuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 18. inscrierea la concursul pentru ocuparca posturilor de cercetare-dezvoltare este
condifionati de indeplinirea urmitoarelor condilii:

a) pentru funcliile de asistent de cercetrre angajat pe perioadi nedeterminatd:

- delinerea diplomei de licenJi in domeniul gi specializarea conforme specificului
postului;



- delinerea diplomei de doctor sau a adeverinlei inlocuitoare pAni Ia eliberare sau

inmatricularea la un program de studii doctorale, frrd depl$irea perioadei maxime

de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- de{inerea certificatului de absolvire a pregltirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice frrncliei

didactice de asistent universitar, prcvizute de metodologia proprie (vezi Anexa l).

b) pentm funcliile de cercetitor gtiin(ific angajat pe perioadd nedeterminate:

- de{inerea diplomei de licen{6 in domeniul 9i specializarea conforme

specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- delinerea certificatului de absolvire a pregdtirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregdtirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcqiei

didactice de asistent universitar, prevdzute de metodologia proprie (vezi

Anexa i).

c) pentru funcliile de cercetitor Stiin{ific gradul trI:

- delinerea diplomei de licenli in domeniul qi specializarea conforme

specificului postului;

- delinerea diplomei de doctor;

- delinerea certificatului de absolvire a pregdtirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posorilor didactice, specifice funcliei

didactice de lector universitar, prevdzute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

d) pentru functiile de cercetitor ;tiintific gradul II:

- de{inerea diplomei de licenli in domeniul qi specializarea conforme

specificului postului;- delinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregetirii psihopedagogice sau a unui

document echivalent de atestare a pregdtirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifrce funcliei
didactice de conferenliar universitar, previzute de metodologia proprie (vezi

Alexa i).

e) pentru funcfiile de cercetitor qtiinfific gradul I:

- delinerea diplomei de licenli in domeniul gi specializarea conforme



specificului postului;

- delinerea diplomei de doctor;

- delinerea certificatului de abilitare;

- delinerea certificatului de absolvire a pregetirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregdtirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice fincfiei
didactice de profesor universitar, prevdzute de metodologia proprie (vezi furera I ).

4. NSCRIERf,A LA coNCTJRsUL PENTRU oCUPAREA POSTURILOR: D0SARUL
DE CONCURS

Art. 19. Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicdrii postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al RomAniei, partea a III-a qi se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfiquririi primei probe de concurs.

Art. 20. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare
candidatul:

(l) achitE la casieria ANMGD o taxi de concurs dupd cum urmeazl, in conformitate
cuhotirdrea senatului ANMCD

a) pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetdtor $tiin1ific
- 100 lei

b) pentru postul de lector univenitar/cercetdtor qtiin]ific gr. III - 150 lei

c) pentru postul de conferentiar universitar/cercetitor qtiinlific gr. II - 200 tei

d) pentru postul de profesor universitar/cercetitor qtiinlific gr. I - 250 lei

(2) intocme$te un dosar care conline urmdtoarele documgnte:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaralie
pe propria rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar;

b) copii dupi:

- certificatul de naqtere;

- cartea de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, pa$aportul sau alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent ci4ii de identitate ori pa$aportului;

- certificatul de cdsltorie (in cazul schimbirii numelui) sau documente
care atesti schimbarea numelui;

c) copii legalizate sau copii simple insojite de original dupir:

I Conform2llc nr.41/2016 * elimind, obligativitatea depuerii copiilor legalizate al€ documentelor, ac€stea hind
inlocuite cu ce(ificarca conformititii cu originalul de citre functionarul cu competenfe in domeniu.



- diploma de licenti qi foaia matricoldldiploma supplement;

- diploma de master gi foaia matricoli/drploma supplement (dacl este

cazul):

- diploma de doctor;

- atestatul de abilitare (unde este cazul)

- certificatul de absolvire a pregdtirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregdtirii didactice;

- alte diplome care atestd studiile candidatului.

in cazul in care una sau mai multe dintre diplomele candidalilor sunt

acordate de instituJii de invdtimdnt superior din afara Romaniei, acestea

vor fi obligatoriu insolite de atestahrl de recunoaqtere sau echivalare emis

de CNRED.

d) curriculum vitae al candidatului in format tipbrit $i in format electronic (model

Europass);

e) lista de lucriri ale candidatului qi portofoliul de activitili/evenimente artistice

in format tiparit li in format electronic;

f) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct

de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cdt gi din punctul de vedere al

activitililor de cercetare $tiinlificb; propunerea se redacteazi de cdtre candidat,

cuprinde maximum 10 pagini gi este unul dintre principalele criterii de

departajare a candidalilon

g) Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii pentru

ocuparea posturilor didactice qi de cercetare.

Pentru posturile didactice qi de cercetare din domeniul MUZICA, cerinlele sunt

precizate in Anexa f. in cazul posturilor didactice $i de cercetare care se

incadreazl in alt domeniu se va aplica Anexa OMEN 6129/2016

corespunzetoare domeniului- Figa de verificare este completati qi semnati de

citre candidat;

h) rezumatul tezei de doctorat in limba romAni qi intr-o limbd de circulalie

intemalionali, pe maximum o pagin[ pentru fiecare limbd;

i) declaralie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de

incompatibilitate previzute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul

cAgtigdrii concursului sau lipsa acestor sioaJii dc incompatibilitate;

j) maximum l0 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidahrlui, in format

electronic, selectionate de acesta qi considerate a fi cele mai relevante pentru

realizarile profesionale proprii.

k) pentru candidalii la functia de conferenliar universitar / CSll, respectiv

profesor universitar/ CSI:3 scrisori de recomandare privitoare la calitllile
profesionale ale candidatului, conform art. 23, respectiv 24 din prezenta
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metodologie;

l) certificat de cazierjudiciar;

m) certificat de integritate comportamentald;

n) certificat medical, eliberat pe ur formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educaliei qi ministrului sdndtitii;

o) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei gi al ministnrlui sendtilii

p) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv adresa de e-
mail la care vor fi comunicate temele lecliilor;

q) documentele de inscriere vor fi prezentate intr-un dosar plic pe care candidatul
igi va trece numele gi prenumele, precum gi postul pentru care se inscrie la
concurs.

Art. 21. Curriculum vitae (menlionat in prezenta metodologie la art.20,lit.d) al candidatului
trebuie sE includd:

a) informalii despre studiile efectuate gi diplomele oblinute;

b) informalii despre experienla profesionald qi locurile de muncd relevante;

c) informaiii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/crealie artistici pe care le-a
condus ca director de proiect qi granturile oblinute, in cazul in care existi astfel de
proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finanlare, volurnul finanfirii
qi principalele publicafii/produse artistice cu drept de autor sau drepturi conexe
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor qtiinlifice

$i/sau artistice ale candidatului.

Art. 22, Lista completi de lucrdri a candidatului (menlionati in prezenta metodologie la art.20,
lit. e) va fi struchrati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucr.4ri (menlionati in prezenta metodologie la art. 20, lit. j)
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrileprofesionale proprii,
care sunt incluse in format electronic in dosar qi care se potreglsi gi in celelalte categorii
de lucrari prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat (titlul tezei)

c) brevete de inventie qi alte titluri de proprietate intelectuali;

d) carli qi capitole in ci4i( titlul, editura, ISBN)

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul qtiinlific
htemationalprincipal;

f) publica{ii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte intemalionale

de sDecialitate:
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g) alte lucriri qi contribulii gtiintifice in ex.tenso sau, dupi caz, realizdri din domeniul

crealiei artistice.

Art.23. Candidalii la posturile de conferenJiar universitar sau cercetitor gtiinJiftc gradul II
trebuie si includi in dosarul de concurs cel pulin trei scrisori de recomandare ale unor unor

personalitdli din domeniul respectiv, din Jar[ sau din strlinitate, exterioare instituliei de

inveFmant superior al cirei post este scos la concurs, care au acceptat sI elaboreze scrisori de

recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului

Art.24. Candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetitor $tiintific gradul I trebuie

sd includi in dosarul de concurs cel pufin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdli din

domeniul respectiv din strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare

referitoare la calitdlile profesionale ale candidatului.

Art. 25. in cazul domeniilor gtiinJifice cu specific romdnesc, scrisorile de recomandare pentru

candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gtiin1ific gradul I pot proveni qi din

partea unor personalitili din domeniul respectiv din RomAnia, exterioare institutiei de

inv[[imint superior al cirei post este scos la concurs.

Art. 26. Documentele menlionate la art. 20 se vor depune at6t in format letric, cat gi pe suport

electronic. Dosarul de concurs este constituit de candidat gi se depune la adresa institutiei de

inviJimdnt superior specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul

serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic la adresa de mail

specificatd pe pagina web a concursului cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este

transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunerea

dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfEluririi primei probe a

concursului.

Art. 27. (l) Comisia pentru verificarea indeplinirii strndardelor minimale obligatorii,
instituitd la nivel institulional ca o comisie a Senatului, verifici qi valideazi informaJiile qi

punctajele completate de candidali in Fga de veriJicare a tndeplinirii stundardelor minimale

obligatorii prevdzuti la art. 20.alin.(2) lit.g) $i decide sl acorde sau nu avizul pentru inscrierea

acestora in concursurile pe posturile didactice. Comisia de concurs va avea in vedere la

evaluarea candidatului punctajul validat de Comisia pentru verificarea indeplinirii standardelor

minimale obligatorii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupi rezolulia comisiei
qtiintifice/consiliul ;tiin1ific privind verificarea informatiilor din fiqa de verificare a indeplinirii
standardelor instituliei de invllimint superior, previzuti la art. 12, alin (l), lit. e). Comisia

gtiinlific5/consiliul qtiinfific este numitd./numit prin decizie a rectorului, la propunerea

consiliului de administralie al IIS.

(3) Avizul juridic qi rezolu{ia comisiei qtiinfifice sunt comunicate candidatului in maximum 48

de ore de la emitere, dar cu minim 5 zile lucrdtoare inainte desfrguririi primei probe a
concursului.

Art. 28. Candidatii care indeplinesc condiliile legale de prezentare la concurs ;i au primit avizul
juridic favorabil, vor fi invitali de citre institutia de invifdmint superior la suslinerea probelor
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de concurs. Pe pagina web a instituliei de invdlimdnt superior sunt anuntate: ziuq ora gi locul
desfi;urdrii probelor de concurs.

Art. 29. Pe pagina web a concunului gi pe site-ul web al instituliei de invdlimint superior vor
fi publicate, cel terziu in termen de 5 zile lucrdtoare dupd data limiti pentru inscrierea la

concurs, pentru fiecare dintre candidalii inscriqi qi cu respectarea protectiei datelor cucaracter

personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae:

b) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista de lucrdri.

5. DESFA$URAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

Art. 30. Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

5.1. COMISIA DE CONCURS

Art. 31. (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind pregedintele acesteia,

specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a) sunt so!i, afini qi rude pdni la

gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidali; b) sunt angajate in aceeaqi institu{ie

cu un candidat care detine o functie de conducere gi sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 32. Componenla comisiei de concurs include membri supleanli.

Art. 33. in cazul indisponibilirnfi participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul

respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeaqi procedurd ca gi membrii
comisiei.

Art. 34. Stabilirea componentei comisiei de conclus se face dupl publicarea anunfului de

scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs-

Art. 35. Stabilirea componenlei comisiilor de concurs:

- Consiliul departamentului sau al qcolii doctorale in structura cdruia se afld postul face

propuneri pentru componenla nominald a comisiei de concurs; propunerea este inaintatd

decanului facultedi;

- Decanul propune comisia de concurs spre avizare de cltre consiliul facultilii;

- Componenla nominali a comisiei de concurs, insoliti de avizul consiliului
facultilii,este transmisi senatului universitar spre aprobare;

- in urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin

decizie a rectorului.

Art. 36. in termen de doui zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este

transmisd Ministerului Educaliei Nalionale, iar componenla nominali a comisiei de concurs

este publicati pe pagina web a concursului. in cazul posnrilor de conferengiar universitar,
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profesor universitar, cercetAtor ftiintific II Si cercetetor $tiinlific I, componenta comisiei este

publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III-a.

Art. 37. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituliei de invildmint superior,

din lari sau din streinitate.

Art. 38. Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de preqedintele comisiei. Acesta este

reprezentantul comisiei in relalie cu compartimentul Secretariat in toate problemele

procedurale.

Art. 39. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a

comisiei este vaiidi dacl a intmnit vohll a cel pulin 3 membri ai comisiei.

Art. 40. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar,

cercetdtor ltiintfic gr. II $i cercetitor $tiinlific $. l, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie
din afara institufiei care organizeazi, concursul, din lard sau din strdinatate.

Art.41. Membrii comisiei de concurs trebuie si aibl un titlu didactic sau de cercetare superior

ori cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, sI
indeplineasci standardele universitdfii corespunzitoare postului scos la concurs.

Art. 42. in scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice

sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din lard se

face prin aprobarea de cdtre senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

Art. 43. Pregedintele comisiei de concun poate fi:

a) directorul departamentului sau conducetorul qcolii doctorale in care se regese$te

postul;

b) decanul facult5lii in care se regese$te postul;

c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv

al consiliului facultiJii, care organizeazd concursul.

Art. 44. (1) Comisia de concurs evalucazi candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanfa qi impactul rezultatelor qtiinlifice /artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetitori;

c) competenlele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevdd activit?ifi

didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cuno$tinlele $i rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi qi eficienla colaboririlor $tiintifice
/artistice ale acestuia, in func1ie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare{ezvoltare sau artistice;

g) experienla profesionala a candidatului in alte institulii decat institutia care a scos
postul la concurs.
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(2) Comisia de concurs are obligalia de a verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nalionale. Standardele minimale nalionale sunt previzute la art. 156, alin
(l), respectiv alin. (2) din Irgea inviJdmantului superior w. 199/2023, cu modificirile
ulterioare;

(3) Criteriile principale de evaluare pentru functiile didactice se referd la intreaga cariere
artisticd $i didactici, identificand personalitatea publici a profesorului+reator, amplitudinea
misiunii sale gi corespund urmdtoarelor categorii de activitiifi:

l. Activitate de cercetare qtiin1ific5" cercetare artistici, creativitate performanti $i
crealie artistici in domeniul de referinti (acronim CDI)

2.Activitate didacticd qi profesionald (acronim DID)

3. Recunoaqtere 9i impachrl activitilii (acronim RIA)

(4) Criteriile principale de evaluare pentru funcliile de cercetare-dezvoltare se referi la

l. Activitate de cercetare $tiinjifici, creativitate, performanli 9i crealie gtiinfifici in
domeniul de referinld (acronim CDI)

2. Activitate didactice Si profesionali (acronim DID)

3. Recunoaqtere si impactul activitifii (acronim RIA)

5.2. PROBELE CONCURSULUI

Art. 45. Concursul consti in evaluarea activitdfii $tiinrifice qi didactice (pentru posturile cu
componenti didactici) aie candidalilor Ei in evaluarea activitilii $tiintifice (pentru posturile de

cercetiitor).

Art. 46, Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs qi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd
prelegeri sau suslinerea unor cursuri (in firncfie de nivelul postului scos la concurs).

Art. 47. Probele de concurs sunt:

- pentru posturile didactice de asistent universitsr qi lector universitar, in func1ie de
specializare:

a) Proba I
- pentru interprefi - recital public. Recitalul va cuprinde lucrdri din cel pulin doud perioade

stilistice [i va avea o durati de aproximativ 30 de minute. Membrii cornisiilor de concurs nu
vor fi implicali direct in calitate de interpreli (acompaniator sau membru in forma{ie camerald)
la prestafia artisticl din concurs a candidahrlui.

- petrtru teoreticieni, dirijori, compozitori - lucrare scristr. Subiectul lucrlrli scrise va fi
stabilit de citre comisie pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore
inainte de suslinerea probei se afigeazi gi se transmit personal, pe adresa de e-mail, 3 subiecte
posibile, din care se va trage la so4i unul singur in ziua concursului. Candidafii vor avea la
dispozifie 3 ore pentru elaborarea lucririi.

- pentru Artele Spectacolului Muzical - probi practici. Proba practici va consta din
prezentarea proiectelor artistice proprii.
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- pentru Artele Spectacolului - Coregrafie - probii practici. Proba practici va consta din

prezentarea celor mai relevante proiecte artistice, din genuri diferite, din ultimii 5 ani.

Prezentarea va avea o duat6 de aoroximativ 30 de minute.

b) Proba 2

- pentru toate specializirile - susfinerea unei ore de curs / seminar / lucriri practice cu o

duratd de aproximativ 50 de minute (tema lecjiei va fr precizati cu 48 de ore inainte de

desfiqurarea probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul concursului qi personal, pe adresa

de e-mail a fiecirui candidat).

- pentru posturile didactice de conferen{iar universitar qi profesor universitar:

Susfinerea unei ore de curs cu o duratii dc 50 de minute (tema lecliei va fi precizati

cu 48 de ore inainte de des{d5urarca probei, pe baza tematicii comunicate pe site-ul

concursului qi personal, pe adresa de e-mail a fiecirui candidat).

- pentru posturile de asistent cercetltor, cercetitor qtiinfific 9i cercetitor gtiinfific gr. III
a) Proba I

- lucrare scrisi. Subiectul lucririi scrise va fi stabilit de cdtre comisie pe baza tematicii

comunicate pe site-ul concursului. Cu 48 de ore inainte de suslinerea probei se afiqeazd gi se

transmit personal, pe adresa de e-mail, J subiecte posibile, din care se va trage la sorli unul

singur in ziua concursului. Candidafii vor avea la dispozilie 3 ore pentru elaborarea lucririi.

b) Probr 2

- prezentarea proiectelor de cercetare proprii.

- pentru posturile de cercetitor Etiinfific gr.I 9i cercetitor qtiinfilic gr.II:

a) prezentarea proiectelor de cercetare proprii.

6. STABILIR.EA $I COMUNICAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art. 48. Pentru fiecare post, comisia de concum decide ierarhia candidaqilor gi nominalizezzi
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Punctajul se calculeazb astfel:

a) pentru posturile didactice de asistent universitar qi lector uDiversitar, asistent cercetitor,
cercetitor qtiinfific Ai cercetitor qtiinfific gr. III, probele de concurs sunt notate dupi cum

lurmeazl'.

- evaluarea dosarului: l-20 pct. (proba se promoveazi cu minimum 15 pct.)

- recital / lucrare scrisi / probi practici - l-40 pct. (proba se promoveazi cuminimum

35 pct.)

- ora de curs / seminar i lucriri practice: 1-40 pct. (proba se promoveazi cuminimum 35

pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 85 de pct. in caz de
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punctaj egal, concurenlii vor fi departajafi linind cont de urmitoarele criterii (care vor fi
aplicate succesiv, pind la departajarea candidalilor):

1) punctajul consemnat in Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

2) media oblinutd la proba ,,recital / lucrare scrisi / probi practici".

3) propunerea de dezvoltare a carierei

b) pentru posturile didactice de conferenfiar universitar qi profesor universitar, probele de

concurs sunt notate dupd cum urmeaz6:

- evaluarea dosarului: 1-50 pct. (proba se promoveazi cu minimum 45 pct.)

- ora de curs: l-50 pct. (proba se promoveazi cu minimum 45 pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 90 de pct.

ln caz de punctaj egal, concurenlii vor fi departajali linind cont de urmitoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, pAnd la departajarea candidalilor):

l) pmctajul consemnat in Fi$a de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

2) media oblinutd la proba ,,ora de curs".

3) propunerea de dezvoltare a carierei.

c) pentru posturile de cercetitor gtiinfilic gr. II qi cercettrtor gtiinfific gr. I, probele de

concurs sunt notate dupd cum urmeazS:

- Proba I - evaluarea dosarului: l-50 pct. (proba se promoveazi cu minimum 45 pct.)

- Proba 2 - prezentarea proiectelor proprii de cercetare: 1-50 pct. (proba se promoveaz5

cu minimum 45 pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate gste de 90 de pct.

in caz de punctaj egal, concuren{ii vor fi departajali linand cont de urmdtoarele criterii (care vor
fi aplicate succesiv, panl la departajarea candidatilor):

1) punctajul consemnat in Fi$a de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

2) media oblinuti la proba ,,prezentarea proiectelor proprii de cercetare".

3 ) propunerea de dezvoltare a carierei.

Art. 49. Pregedintele comisiei de concurs intocme$te un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs qi cu respectarea

ierarhiei candidalilor decisd de comisie.

Art 50. Raportul asupra concunului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs $i de cltre pre$edintele comisiei.

Art 51. Rezultatele probelor se afigeazl la sediul institufiei qi pe website-ul instituliei.



77

Art. 52. (1) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile

lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestalia se forrnuleazi in scris, se inregistreazi la

registratura instituliei de invElimint superior gi se solufioneazl de comisia de solulionare a

contestaliilor.

(2) in vederea stabilirii componenfei comisiilor de solufionare a contestafiilor se parcurge

aceeaqi proceduri ca la stabilirea componenlei comisiei de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestaliilor.

(4) in urma aprobirii de cdtre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este

numiti prin decizie a rectorului qi se publici in Monitorul Oficial al Rominiei, odati cu

publicarea comisiei de concurs.

(5) Raportul comisiei de contestafii, dupi avizarea acestuia in consiliul facultilii qi raportul

comisiei de concurs, sunt inaintate, de citre decanul facultllii, senatului institutiei de

invifimAnt superior, spre aprobare.

Art. 53. Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 54. Consiliul facultitii analizeaz.d respectarea procedurilor stabilite prin metodologia

proprie a instituliei de invelimant superior qi acordd sau nu avizul sdu raportului

asupraconcursului. lerarhia candidalilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificati

deconsiliul facultitii.

Art. 55. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta

metodologie qi aprobi sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilite de

comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art. 56, Rezultatul concursului se publicd la sediul instituliei de invilimint superior

organizatoare, pe pagina web a institutiei, in termen de dou[ zile lucrdtoare de la finalizarea

concursului. Rezultatul concursului este incercat qi pe platforma electronice gestionati de

Ministerul Educafiei.

Art.57. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrali a procedurii de concun.

Capitolul IIl. NUMIREA PE POST $I ACORDAREA TITLULUI UNMRSITAR

Art. 58. Numirea pe post qi acordarea titlului universitar aferent de cdtre institulia de invdlamant

superior, in urma aproblrii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin

decizia rectorului, incepind cu semestrul urmdtor desliquririi concursului.

Art. 59. Pentru posturile didactice, decizia de numire qi de acordare a titlului universitar aferent

de citre institulia de invdldmint superior, impreund cu raportul de concurs, se cornunici
Ministerului Educaliei Nalionale qi Consiliului Nalional de Atestare a Titlurilor,Diplomelor gi

Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doui zile lucrAtoare de la emiterea



18

oeclzlel.

Art. 60. Pentru posturile de cercetare se aplic[ prevederile Legii nr. 319/2003, prin excep]ie de
la prevederile art. 18 alin. (2) 9i art. 16 alin. (l).

Dosarul de concurs impreuni cu raportul cornisiei qi documentele insolitoare se inainteazi
Consiliului Nalional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor Universitare care
valideaz1 rezultatele concursului, urmind ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare
(Ministerul Cercetdrii, Inovirii qi Digitalizirii) si confirme prin ordin rezultatele concursului
de numire pentru func1ia de CS tr sau CS L Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin
decizie a conducitorului institufiei sau al unitiilii de cercetare-dezvoltare.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 61. Fiecare insti lie de invdlimdnt superior organizatoare intocme$te anual, p6nd cel
tarziu la data de I septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la or ganizare4
desftgurarea gi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare.
Rapomrl este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin direclia de specialitate din
Ministerul Educafiei.

Art. 62. Prezenta Metodologie intri in vigoare la data aprobirii acesteia de cetre Senatul
universitar.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in Sedinla Senatului din 8 iulie 2011, revizuitE in sedinta
Senatului din l9 iulie 2012, 6 decembrie 2012, 17 ianuarie 2013, modificatiin gedinlaSenatului
AMGD din 2l fe6r 2013 in urma ultimelor reglementdri legale apdrute la HG 457/201 I , in
gedinla Senatului AMGD din 30 octombrie 2017, in gedinla Senatului AMGD din 23 martie
2018,25 martie 2019, gedinfa Senaului ANMGD din lE martie 2020, qedinta Senatului din
data de 17 maftie 2022, gedinp Senatului din 30 octombie 2023 qi in qedinta Senatului din data
de 1 martie 2024.

RECTOR.

Prof.univ.dr. Vasile Jucan
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ANEXA l Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale obligatorii
ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA,,GH, DIMA" CLUJ-NAPOCA

STANDARDE - Domeniul MUZICA 1cf, Omfn 612912116 pentru conferenfiari qi profesori)

Tabelul 1: Activitatea didactici qi profesionaH (DID)

STANDARDUL A FOST/ NU A FOS
*Termenul "publicat" se referi in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in categoria A sau B sau edituri echivalente

din strdinitate.
**Termenul "tipdrit" presupune forma tipirit6, indiferent de egida sub care este tipdrit.

Tipul rctivitlftlor Catcgorii gl restrfu$i Standard mlnimal
Asistent

Stondard minimal
Lector

Strndard mtnhal
Conferenf iarlProfcror

l. Ca4i qi capitole in
cd(i de specialitate sau

suport didactic
(practicieni gi

teoreticieni)

l.l Tratat / studiu amplu / volum de studii
teoretice sau privind compozilia muzicali,
stilul sau intemretarea muzicali. publicat*. sau

3op 3op 3op

1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomalie,
colectie, indrum6tor metodic, tiperitt*, sau

1op lop 1op

1.3 Traducere / editare critici / ingrijire
redac{ionald a unei opere muzicale sau
teoretice fundamentale sau a unei antologii,
crestomafii, colecfii de specialitate publicati

2op 2op
Teoreticieni:
o carte (tratat, manual,
traducere, editare
critici)

2W
Teoreticieni:
conf. sau prof. 2 ci4i
(tratat, manual,
traducere, editare
criticd)

2. Documentarea
realizdrilor gi nivelului
profesional propriu in
sDecialitate (Dracticieni)

Un DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu
creatie muzicald (compozitori) respectiv
inregistriri live ale unor prestalii interpretative
proprii (intemreti)

2op
Practicieni:
UnDVD demo /
Dortofoliu

2op
Practicieni:
unDVD demo /
oortofoliu

Zop
Practicieni:
conf.sau prof. unDVD
demo / portofoliu

Punctaj cumuldv per oiteriu, minim: Asistcnt: 20 p Lecan 30 p Confercn(iar 50 p
Pnfesor 70 p

T INDEPT-INIT



Tabelul 2 :Activitatea de cercetare artistici in domeniul acronlm
Tlpul actlvltlfllor Categorll ql restricfii StEndsrd mlnimal

Asistent
Standard minimal

Lector
Standard minlmal

Conferenffer/Profesor
l. Concert / recital /
spectacol in calitate de
compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet,
solist, concert-maestru,
membru in formalie
camerali pdni la l0
persoane (practicieni)

| . I Prestatii cu programe diferire,
realizate in condilii de vizibilitate
intemalionali sau nafionali de
v6rF

Zop 2op
Practicieni (interpreli qi

compozitori):
I concert/ recital/
spectacol

2op
Practicieni (interpreli $i
compozitori):
conf. 3 concerte/
recitaluri/spectacole
prof. 5 concerte/
reci taluri/spectacole

1.2 Prestalii cu programe diferite
realizatc in.ondilii-d" vizibilitate
regionald sau locald**

lop
Practicieni (interpreli gi

compozitori):
3 concerte/ recitaluri/
spectacole

lop
Practicieni (interprefi gi
compozitori):
5 concerte/ recitaluri/
sDectacole

lop

2. Proiec tarea
perspectivelor inovative
privind problemele
specifice muzicologiei,
crealiei $i interpretErii
(teoreticieni qi

compozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-
o revistd de specialitate indexate in
baze de date intemationale*** sau
in volumele unor manifestiri
qtiinfifice indexate in baze de date
internationale

l5p
Teoreticieni:
1 realizare

l5p
Teoreticieni:
2 realizdi

l5p
Teoreticieni:
conf. 5 realiziri
prof. 8 realizdri
Compoziton:
conf. I realizare
prof. 2 realizdri
(evaluarea realizdrilor se
face prin cumulare articole
publicate/comuniciri)

2.2 Comunicare susJinuti la o
conferinli / simpozion / reuniune
qtiinlificd / workshop cu comitet de
selectie sau sistem peer-revue

l5p l5p
Teoreticieni:
I comunicare

15p
Teoreticieni gi

Compozitori:
conf. I comunicare
prof. 2 comuniciri
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Tlpul ectivittrfllor Crtegorlt 9l reoHcfll Standard mlnlmal
Asistent

Strnderd minlmal
Lector

Standard minimal
ConferentisrlProfesor

3. Aprofundarea calitdlii
cunoaqterii, valorifi carea
potentialului de cercetare
(teoreticieni)

3. I Carte de specialitate publicatd
la edituri clasificate CNCS in
catesoriile A sau B

3op 3op 3op
Teoreticieni:
conf. I carte ca autor unic
orof. 2 cdrti ca autor unic

Punaoj cumulativ per criteriu, minim: Asistent: 45 p Lector: 60 p Conferengiar. 110 p
Profesor 170 o

A FOST INDEPT,INITSTANDARDUL A FOSTi NU A FOST
* in condilii de vizibilitate intemalionald sau nalionali de v6rf: in striindtate, la festivaluri intemajionale cu tradifie, in cadrul stagiunilor/turneelor
instihlliilor profesioniste de spectacol qi concert; in !ard, la festivaluri de mare prestigiu cu participare internalionald consistentl sau in cadrul

stagiunilor/turneelor institujiilor de spectacol qi concert cu prestigiu qi vizibilitate intema{ionald.
it in condilii de vizibilitate regionald sau locald: in sriindtate, in cadrul stagiunilor organizate de societili filarmonice, primdrii, asocia.tii, muzee;.a.; in

!ar5, in cadrul slagiunilor/tumeelor/festivalurilor in organizarea institutiilor de spectacol qi concert cu vizibilitate nafionale qi locali, a primiriilor,
fundaliilor, asociafiilor, hrmelor, muzeelor E.a.
*"+ Lista bazelor de date intemalionale recunoscute pentru domeniul muzicd este ancxate.
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Tabelul acronlm
Categorll gi restrlcfll Standard

minimal
Asistent

Standard
minlmal
Lector

Standard
minimal

Conferenfiar/
Profesor

I . Experienld in
management
didactic, qtiinJific
sau institulional

l.l Functii de management delinute l0p/anlfunc1ie
I .2 Director/Coordonator de grant/proiect oblinut prin atragere de finanlare
sau caQtigat prin competilie

3op

| .3 Membru in colectivele de redaclie / recenzor al unor publicalii sau
edituri indexate in baze de date intemationale

3op

1.4 Organizator al unor manifestiri qtiinlifice / artistice de nivel
intemational

3op

| .5 Organizator al unor manifestiri gtiinlifice / artistice de nivel national lop
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare gi coordonare de proiecte
educafionale (POS, Socrates, Leonardo s.a.) in calitate de director de
progr:rm

3op

2. Premii 9i distinclii 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romdnia sau sfAinAtate) 5op
2.2 Distinc{ii sau premii acordate de organizafii profesionale, media
(intemalionale sau nalionale) q.a.

3op

2.3 Premii obfinute la concwsuri de crealie sau interpretare de prestigiu,
internalionale sau nalionale

4op

3. Recunoagtere
profesionali in
mediul academic qi

de specialitate

3.1 Membru in academii, organizatii $i asociatii profesionale na[ionale sau
intemationale de presti giu

5p

3.2 Definitor al unor functii in academii, organizalii gi asocialii
profesionale nationale sau intemationale de prestigiu

lop

3.3 Participeri in jurii de concursuri nalionale sau internationale, sau Dentru
atribuirea de distinclii nagionale sau intemalionale

lop



3.4 Lucrdri achizilionate de UCMR-ADA sau de alte organisme de
prestigiu / compozilii editate in edituri de profil din lari sau din striinebte
(comoozitori)

20p la lucriri achizilionate /
30p la compozilii editate

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de autentificare) a lucrdrilor
muzicale respectiv a prestatiilor interpretative (interDreti si compozitori)

| 0p/lucrare;
30p/CD sau DVD

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinfe susfinute in alte institulii de profil
sau in cadrul unor manifest[ri de orofil din tard / strdindtate

20p in {ari
30D in streindtate in limbi striine/ masterclass

3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisd sau audio-vizuali cu
difuzare national5 sau intemationali

5p

3.E Key-note speaker la manifestiri qtiinlifice de nivel nalional /
intemalional

20p la nivel nalional/
30p de nivel intemalional

Nu este obligatoriu sd fie reprezentate toate catesoriile de realiziri, acestea fiind indeplinite dupd caz, in functie de specializirile candida[ilor.
Punctaj armulaliv per siteriu, minim Asistent: - Lectar: - Conf. 50p

Profesor 100 p

STANDARDUL A FOST/ NIJ A FO ST INDEPLINIT

Data SemnAtura
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Lista bazelor de date intemationale recunoscute pentru domeniul muzici:

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web
1. ISI Web of Knowledee www.webofknowledse.com
2. Scopus www.scoDus.com
3. EBSCO www.ebscohost.com

^ JSTOR www.istor.org
5. ProQuest www.Droquest.com
6. ProiectMuse http://muse.ihu.edu/
7. RILM (Music Literature) wrvw.rilm.ors
8. CEEOL www.ceeol.com
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ANEXA 2 - Grile d€ concurs
a) pentru posturile didactice de asistent, lector universitar, conferenliar qi profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ''GH. DIMA" CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA- 

GRILA DE C'NCURS
PENTRU OCUPARf, A POSTIjLTJI DE ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

DEPARTAMENTUL
candidat/i

poz. _, disciplina/ele

l. Evaluarea dosarului*
1-20 pct.

2. Recital / Lucrare scrisd
/ Probi practicd
1-40 pct.

3. Ora de curs / seminar
/ lucriri practice
1-40 pct.

Total al probelor de concurs
Punctele din de standardelor minimale

* La elaluarea probei se va tine conl de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a cattdidatului prevdzutd la Art. i 7. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pct.

b) pentru posturile didactice de conferenliar universitar qi profesor universitar:

ACADEMIA NATIONALA DE MUZCA ''GH. DIMA' CLUJ.NAPOCA
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FACULTATEA

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONFERENTIAWPROFESOR UNIVERSITAR

poz. _, disciplina/ele

1. Evaluarea dosarului+
1-50 pct.

2. Ora de curs / seminar /
lucrln practice
l-50 pct.

Total al probelor de concurs
Punctele din I'ua /e a indeplinirii standardelor minimale

+ La evaluarea probei se va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pct.
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b) pentru posturilede cercetare de asistent cercetator;tiinlific,cercctdtorgtiinjific, cercetitorgtiinlific IIgi cercetitorgtiinlific I:

ACADEMLq. NATIONALA DE MUZICA ''CH. DIMA' CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA 

GRILADEC'NCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT Df, CERCETARE/CERCETATOR $TIINTIFIC/CERCETATOR $TIINTIFIC GR. III

DEPARTAMENTUL
candidat/i

poz. _, disciplina/ele

* La evaluarea probei sc va tine cont de Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17. - f.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 85 de pct.

l. Evaluarea dosarului*
1-20 pct.

2. Lucrare scrisi
l-40 pct.

3. Prezentarea proiectelor
de cercetare proprii
l-40 pct.

Total al orobelor de concurs
Punctele din de a lnd epl i niri i s tanda rdelor mi nima I e
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ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA'GH. DIMA' CLUJ.NAPOCA
FACULTATEA

GRILADECONCT]RS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CERCETATOR $TIINTIFIC IVCERCETATOR $TIINTIFIC I

poz. _, disciplina/ele

1. Evaluarea dosarului*
i-50 pct.

2. Prezentarea proiectelor
de cercetare proprii
1-50 pct.

Total al orobelor de concurs
Punctele din ,Frsa de a indeplinirii standardelor minimale

* La eraluarea probei se va line contde Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului previzuti la Art. 17.
NOTA: Punctajul minim de promovare la probele de concurs este de 90 de pct.


