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1. SCOPUL PROCEDURII
Procedura are scopul de a stabili modalitatea de semnalare a neregularitatilor, a abaterilor si a
plagiatului precum si protectia persoanelor care reclama ori semnaleaza abateri/neregularitati la

nivelul ANMGD Cluj-Napoca.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica de catre toate compartimentele ANMGD Cluj-Napoca, respectiv de catre
toate persoanele din cadrul universitatii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Carta ANMGD
- Legea Invatamantului Superior nr.199/2023
- LEGE nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
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LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Planurile de invatamant si fisele disciplinelor ale cursurilor de etica si integritate academica
conform prevederilor OMEN nr. 3131/2018 pentru toate ciclurile de studii universitare.

4. DEFINITII, TERMINOLOGIE SI ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA
4.1. Definitii ale termenilor:

1)
()

(3)

(4)

()
(6)

Abatere = orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Buna administrare = universitatea este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

Transparenta = universitatea are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o maniera
deschisa, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sa constituie
regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in conditiile legii;

Avertizare n interes public = sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Avertizor = persoana care este incadratd intr-unul din compartimentele din cadrul
ANMGD Cluj-Napoca si care face o sesizare;

Comisie de Etica = organul insarcinat cu atributii de cercetare a abaterilor, prevazut de
lege si de regulamentul de organizare si functionare a ANMGD Cluj-Napoca;

4.2. Abrevieri utilizate in procedura

Nr crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. RMC Responsabil cu Managementul Calitatii
2. ANMGD Academia Nationald de Muzica Gheorghe Dima
3. CE Comisia de Etica
4, FT Facultatea Teoretica
S. FIM Facultatea de Interpretare Muzicala
6. DIDFR Departamentul de Inviatamant la Distanti si Frecventa
Redusa
7. DSPP Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Generalitati:

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a abaterilor in activitatea academica are la
baza Carta ANMGD, Codul de etica si deontologie profesionala universitarda al ANMGD,

respectiv Regulamentul de organizare si functionare a CE, precum si perspectiva de a
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defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de integritate conform LEGII nr.
477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

5.2. Principii:
- In analiza sesizarii privind presupusa abatere, trebuie avute in vedere urmatoarele
principii:
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principiul legalitatii, conform caruia structura (CE) care analizeaza are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile angajatilor ANMGD Cluj-Napoca, normele
procedurale si tratamentul egal potrivit legii;

principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza
abateri/neregularitati este datoare sa sustina sesizarea cu date sau indicii privind
presupusa abatere/neregularitate;

principiul echilibrului, conform caruia niciun avertizor nu se poate prevala de
prevederile prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativd sau
disciplinara pentru o neregularitate comisa de acesta;

principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii;

principiul prezumtiei de nevinovitie, conform caruia angajatul ANMGD Cluj-
Napoca impotriva caruia s-a facut sesizarea este considerat nevinovat pentru
abaterea/neregularitatea sesizata atat timp cat aceasta nu a fost dovedita;

principiul garantarii dreptului la apdrare, conform caruia angajatul ANMGD Cluj-
Napoca Tmpotriva cdruia s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta
dovezi in apdrarea sa;

principiul contradictorialitatii, conform caruia structura (CE) care analizeaza
sesizarea de abatere/neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor ANMGD
Cluj-Napoca aflati pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legatura cu sesizarea;

principiul proportionalitatii, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii/neregularitatii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
propusa sa fie aplicata;

principiul legalitatii sanctiunii, conform caruia structura (CE) care analizeaza
sesizarea de abatere/neregularitate nu poate propune decat sanctiuni prevazute de
lege;

10 principiul unicitatii sanctiunii, conform cdruia pentru comiterea unei

abateri/neregularitati nu se poate aplica decat o singura sanctiune.
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5.3. Semnalarea abaterilor/neregularitatilor:

Persoana care a luat la cunostintd de savarsirea unor abateri/neregularitati, semnaleaza
aceste neregularitdti conform prezentei proceduri.

Pentru a oferi o protectie adecvata avertizorilor de integritate, in cadrul ANMGD Cluj-
Napoca semnalarea abaterilor/neregularitatilor se indreapta catre CE prin secretariatul
ANMGD catre presedintele CE — consilierul de etica.

Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi persoane, acestea
se conexeaza.

Semnalarea abaterilor/neregularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sda cuprinda
urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea si
denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusd abatere/neregularitate
este sesizata si denumirea compartimentului in care Isi desfasoara activitatea;

c) descrierea presupusei abateri/neregularitati care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia (daca este cunoscutd);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa abatere/neregularitate;

e) descrierea prejudiciului cauzat de abatere/neregularitate constatata (dacad se cunoaste
acest prejudiciu);

f) data;
g) semnatura.

Plicurile cu sesizdri se inregistreaza la Registratura institutiei si se directioneaza catre
presedintele CE; sesizarile primite prin e-mail se printeaza si urmeaza procedura
aplicabila sesizarilor formulate pe suport de hartie.

CE analizeaza si investigheaza cu toatd raspunderea sesizarea primita.

Orice avertizor de integritate trebuie sd faca sesizarea cu buna-credinta, convins fiind de
veridicitatea celor semnalate si avind un minim de indicii ca s-a comis o faptd care
afecteaza etica si integritatea academica.

Sesizarile abuzive facute In mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri;
conform reglementdrilor in vigoare, persoana impotriva careia s-a facut semnalarea
urmand sa aiba liber acces la informatiile privind sesizarea respectiva.

6. RESPONSABILITATI:
6.1. Comisia de Etica a ANMGD Cluj-Napoca

- analizeaza sesizarea privind semnalarea abaterilor/neregularitatilor;
- intocmeste un raport de caz;
- propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea abaterilor.

6.2. Senatul ANMGD Cluj-Napoca

- decide asupra masurilor propuse de catre CE;
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- decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora.

7. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
1. Scopul procedurii operationale 1
2. Domeniul de aplicare a procedurii operagionale 1
3. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurate 1-2
4. Definitii, terminologie, abrevieri ale termenilor utilizati in 2
procedura
5. Descrierea procedurii operationale 2-4
6. Responsabilitati in derularea activitagii 4
7. Cuprins 5
8. Lista de difuzare 5
9. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 6
operationale

8. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor Tn format electronic (baza de date) si

listata conform Listei de difuzare.

Nr | Scopul Nr. Compartiment Functia Nume si Data | Semnatura
crt. | difuzirii | exemplare prenume | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Informare 2 Facultatea Decan FT Bence-Muk
Teoretica Conf.univ.dr| Cristian
Facultatea de | Decan FIM | Deac Liviu
Interpretare Conf.univ.dr.
Muzicala
Editura Director Pop
MedlaMUS|Ca Conf.univ.dr. Ciprian
DIDFR Director Pop
Conf.univ.dr. | Ciprian
Director
DSPP Conf.univ.dr. | Sarb Diana
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Compartiment | Director Bitu

ele General Razvan

administrative | Administrat

iv

Aplicare X FT Corpul

FIM profesoral

al

facultatilor

Compartimente Angajatii
le ANMGD

administrative

Evidenta 1 Comisia de Conf.univ.dr. | Demian
Etica Nicoleta

Arhivare 1 Comisia de Conf.univ.dr. | Demian
Etica Nicoleta

Alte

scopuri

10. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Nrcrt. | Editia sau, dupa Componenta Modalitatea reviziei | Data de la care se
caz, reviziain revizuita editiei aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau
reviziei
0 1 2 3 4
1. | Editia 1 - - Semestrul 2/
2020-2021
2. | Editia2 LiS nr.199/2023 2023-2024






