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1. SCOPUL PROCEDURII  

- Asigurarea cadrului procedural de funcționare Comisiei de Etică în cadrul ANMGD astfel 

încât acestea să respecte standardele și prevederile legale în vigoare.  

  

2. DOMENIUL DE APLICARE  

- toate facultățile, respectiv departamentele. 

  

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ  

- Legea învățământului superior nr.199 din 2023; 

- Carta ANMGD;  

- Codul de etică și deontologie universitară. 

  

4. TERMINOLOGIE ŞI ABREVIERI UTILIZATE ÎN PROCEDURĂ  

 

4.1. Definiţii 

Regulamente = Orice document cu conţinut şi formă specifică aprobat de Senatul ANMGD, 

aflat în vigoare şi destinat să definească modalităţile concrete prin care activităţile universitare 

trebuie să se deruleze. 

Conducere (responsabil disciplină, catedră, serviciu, departament, facultate, universitate) = 

Persoană sau grup de persoane care ocupă temporar sau permanent o funcţie de conducere din 

organigrama instituţiei. 

La definirea noţiunii de “Conducere” se subînţeleg funcţiile de rector, prorector, decan, 

prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-

dezvoltare, proiectare, microproducţie”. 

Reclamație = sesizarea prin care reclamantul pretinde că a fost afectat/vătămat direct/personal 

de comportamentul neetic al reclamatului. 

Sesizare = sesizarea prin care reclamantul aduce la cunoștința comisiei o încalcare a eticii care 

nu l-a afectat/vătămat direct/personal. 

 

4.2. Abrevieri ale termenilor  

 Nr. crt.  Abrevierea   Termenul abreviat     

  0  1  

1.   PCE Președinte al Comisiei de Etică  

2.   E  Elaborare     

3.   V  Verificare    

4.   A  Aprobare  

7.   FT  Facultatea Teoretică  

8.   FIM  Facultatea de Interpretare Muzicală  

9.   ANMGD  Academia Națională de Muzică Gheorghe Dima   

10.   CNC  Cadrul Național al Calificărilor  
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5. DESCRIEREA PROCEDURII  

  

a. Comisia se întruneşte trimestrial, în şedinţă ordinară, şi ori de câte ori este nevoie, în întâlniri 

extraordinare. 

b. Cvorumul Comisiei este constituit din jumătate plus unu (patru) din membri. 

c. Comisia se reuneşte în şedinţe extraordinare în cel mult 15 zile de la depunerea unei sesizări 

/ reclamaţii. 

d. Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simplă de voturi (patru din 6 sau jumătate +1 dintre 

cei prezenți). 

e. Evaluarea sesizărilor / reclamaţiilor, efectuarea audierilor se realizează de către Comisia de 

Etică întrunită într-un număr minim de 4 membri. Dacă se invocă existenţa unui conflict de 

interese/incompatibilități, atunci Preşedintele Comisiei de etică va aprecia realitatea situaţiei şi 

va decide modificarea sau nu a componenţei echipei de analiză. 

f. Raportul de caz este aprobat în cadrul Comisiei. Decizia de sancționare se ia de către comisie 

de etică, după parcurgerea raportului de caz, cu majoritate simplă (jumatate + 1 dintre membrii 

prezenți). 

Procedura de rezolvare a sesizărilor/reclamaţiilor 

 

5.1. Primirea sesizării/reclamaţiei 

- Sesizările/reclamaţiile se depun în termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care 

constituie subiectul acestora. 

- Nu se acceptă pentru analiză reclamaţii anonime. 

Sesizările pot aparţine oricărei persoane, grupuri sau structuri de conducere, membri în 

comunitatea academică sau nu, dacă persoanele care fac obiectul lor sunt membri ai comunităţii 

academice. 

- Sesizările/reclamațiile se depun la Registratura Academiei Naționale de Muzică Gheorghe 

Dima. 

- Decizia cu privire la validitatea sesizării / reclamaţiei, respectiv la demararea analizei, cazului, 

se comunică celui care a depus-o în termen de maximum 30 de zile de la înregistrare. 

- Sesizările / reclamaţiile vor conţine cât mai multe date relevante privind identitatea persoanei 

care reclamă (inclusiv datele de contact), identitatea părţii acuzate de abatere, acţiunile 

imputate, locul şi data înfăptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informaţii considerate 

relevante. 

 

5.2. Notificarea părţii care face subiectul sesizării/ reclamaţiei 

- Pe parcursul investigării cazului, Comisia va înştiinţa partea reclamată în legătură cu primirea 

sesizării / reclamaţiei şi îi va solicita acesteia o poziţie scrisă cu privire la faptele imputate. 

- Lipsa unei poziţii scrise şi, în general, lipsa de cooperare a părţii reclamate nu va împiedica 

derularea procedurilor ulterioare. 

 

 

5.3. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea părţilor. 

3



 

 

 
PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ 

P-ANMGD-ETI-03  

Pag.   / 6  

privind funcționarea Comisiei de etică Ed.: 1 Rev.: 0 

 

Pentru constatarea naturii faptelor imputate şi a măsurii în care acestea constituie 

abateri sau acte discutabile în sensul Codului de etică, Comisia va desfăşura o investigaţie, 

inclusiv, dacă este necesar, prin intervievarea martorilor, audierea şi confruntarea părţilor. În 

situația în care partea reclamată recunoaște că a săvârșit comportamentul neetic 

reclamat/sesizat, comisia poate întocmi raportul de caz și eventual decizia de sancționare fără 

a mai desfășura alte investigații. 

- Audierea părţilor 

Comisia va audia, dacă este necesar, părţile implicate în sesizare/reclamaţie, pentru 

completarea informaţiilor şi soluţionarea cazului. Refuzul de a fi audiate a celor două părţi nu 

opreşte derularea procedurilor ulterioare. 

- Confruntarea părţilor 

Comisia poate proceda la confruntarea directă a părților, în cazul în care se consideră că aceasta 

este necesară pentru evoluţia analizei cazului respectiv. 

- Comunicarea cu părţile 

Pe tot parcursul investigaţiei, Comisia poate solicita părţilor, în scris sau verbal, informaţii sau 

lămuriri cu privire la detaliile cazului. 

 

5.4. Raportul de caz al Comisiei 

 

Comisia va întocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate şi a audierilor/confruntării 

părţilor. 

Raportul de caz va conţine o constatare cu privire la natura şi veridicitatea faptelor imputate şi 

a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivată pe baza probelor obţinute de Comisie în urma 

investigaţiilor şi audierilor. 

În cazul în care Comisia consideră că natura problemei permite sau necesită concilierea între 

părţi, pe cale amiabilă, iar încălcarea eticii academice este minoră (de exemplu: neglijenţe 

minore, lipsa de amabilitate sau impoliteţea etc.), această soluţie va fi propusă părţilor. 

În raport se va menţiona care sunt elementele ce probează încălcarea Codului de etică. 

Dacă din Raportul de caz rezultă că reclamatul a încălcat prevederile privind etica universitară 

Comisia de Etică va emite o Decizie de sancționare pentru încălcarea eticii universitare 

stabilind conform Codului de etică și deontologie profesională, una sau mai multe dintre 

sancțiunile prevăzute la art. 171 și următoarele din Legea învățământului superior nr. 199/2023. 

Sancțiunile stabilite de comisia de etică și deontologie universitară sunt puse în aplicare de 

către rector, în termen de 30 de zile de la stabilirea sancțiunilor. 

Comisia de etică dispune aplicarea sancțiunii de încălcare a eticii printr-o decizie emisă în 

formă scrisă, nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii faptei. 

Decizia Comisiei de Etică poate fi contestată în termen de 15 zile de la comunicare, în fața 

Tribunalului Cluj.    

  

 

 

 

4



 

 

 
PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ 

P-ANMGD-ETI-03  

Pag.   / 6  

privind funcționarea Comisiei de etică Ed.: 1 Rev.: 0 

6. RESPONSABILITĂŢI ŞI RĂSPUNDERI ÎN DERULAREA ACTIVITĂŢII  

  

Nr. 

crt.  
acțiunea/ 

operațiunea  
elaborat  verificat  aprobat  avizat  arhivat  

1.  Elaborarea 

procedurii de 

funcționare a CE 

Președinte 

Comisia de Etică  

Membrii Comisiei 

de Etică  
 Președinte 

CEAC 
 

 

 

7. ANEXE, ÎNREGISTRĂRI, ARHIVĂRI  

  

Nr. 

anexa 

Denumirea 

anexei 
Elaborator Aprobă 

Număr de 

exemplar 

e 

Difuzare 

Arhivare 
Alte eleme 

nte Loc Perioada 

0  1  2  3  4  5  6  7  8  

1.  Procedura de 

funcționare a 

CE revizuită şi 

evaluată 

periodic  

Președinte 

CE  
Membrii CE  1  Facultăți  Secretariat  

Facultate 
permanent    

  

  

8. CUPRINS  

 

Numărul 

componentei în 

cadrul procedurii 

Denumirea componentei în cadrul procedurii Pagina 

0  1  2 

1.   Scopul procedurii operaţionale  2  

2.   Domeniul de aplicare a procedurii operaţionale  2  

3.   Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile  activităţii 

procedurate  

2  

4.   Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi în procedură  3  

5.   Descrierea procedurii operaţionale     3  

6.   Responsabilităţi şi răspunderi în derularea activităţii  5  

7.   Anexe, înregistrări, arhivări  6  

8.   Cuprins  6 

9.   Lista de difuzare  7  

10.   Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii 

operaţionale  

8  
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9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

          Prezenta procedură este pusă la dispoziţia utilizatorilor în format electronic (baza de 

date) și listat conform Listei de difuzare.  

Scopul 

difuzării 

Exemplar 

Nr. 

Compartiment Funcția Nume și 

prenume 

Data 

primirii 

Semnătura 

Informare 

și aplicare 

1 Extensia 

universitară Piatra-

Neamț  

Director 

extensie 

universitară 

Prof. univ.dr. 

habil. 

Constantin 

Andrei 

  

Informare 

și aplicare 

1 Facultatea 

Teoretică 

Decan Conf. univ.dr. 

habil. 

Lucian Ghișa  

  

Informare 

și aplicare 

1 Facultatea de 

Interpretare 

Decan Conf.univ.dr. 

Liviu Deac 

Informare 

și aplicare 

1 Departamentul de 

Muzicologie  
Director 

departament 

Lect. univ.dr. 

Koter Peter 

Informare 

și aplicare 

1 Departamentul de 

Dirijat şi 

Compoziţie 

Muzicală  

Director 

departament 

Conf.univ.dr.  
Mihaela Cesa-

Goje  

  

Informare 

și aplicare 

1 Departamentul de 

Instrumente cu 

Coarde, de Suflat 

şi Percuţie  

Director 

departament 

Conf.univ.dr. 

Maria-Sorina 

Georgescu 

  

Informare 

și aplicare 

1 Departamentul de 
Instrumente cu 
Claviatură şi 
Ansambluri  
Instrumentale  

Director 

departament 

Prof. univ.dr. 

habil. Erich 

Turk 

 

Informare 

și aplicare 

1 Departamentul de 
Canto şi Artele  
Spectacolului  

Muzical  

Director 

departament 

Conf.univ.dr. 

Gavriș Mira 

 

10. SITUAŢIA EDIŢIILOR ŞI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIŢIILOR

PROCEDURII OPERAŢIONALE

Nr. crt. Ediţia sau, după 

caz, revizia în 

cadrul ediţiei 

Componenta 

revizuită 

Modalitatea reviziei 

ediţiei 

Data de la care se  

aplică prevederile  

reviziei 

1. Ediţia 1 - 2025-2026 

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

20.11.2025
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