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METODOLOGIA

de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in
Academia Nationald de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca (ANMGD)

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta Metodologie este intocmita cu respectarea Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatamantului superior, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 614 din 5 iulie 2023, a
METODOLOGIEI-CADRU din 29 decembrie 2023 de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmadntul superior, publicatdi in MONITORUL
OFICIAL nr. 3 din 3 ianuarie 2024, aprobati prin HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1.339
din 29 decembrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 3 din 3 ianuarie
2024., a Legii 319/8.07.2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a
O.M.ENN.C.S.nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdatamdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltaré, a calitatii de conducadtor de doctorat si a atestatului de

abilitare.

Art.2. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati se realizeaza
prin concurs public, organizat de Academia Nationald de Muzicd “Gheorghe Dima” in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii si cu respectarea prevederilor Legii nr. 199
din 4 iulie 2023 a invatamdntului superior e si a Legii 319/8.07.2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 3. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmitoarele functii didactice
si de cercetare:

(1) Functiile didactice:

a) asistent universitar




b) lector universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) Functiile de cercetare-dezvoltare din invatdmantul superior sunt:

a) asistent de cercetare

b) cercetator stiintific

¢) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetétor stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul L.

Art. 4.(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din invatamantul superior pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale potrivit art. 156 alin. (1) lit. a)sialin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, denumite in continuare standarde minimale nationale.

(2)Standardele proprii, aprobate de catre senatul universitar, nu pot deroga de la standardele
minimale nationale definite la alin. (1), aprobate prin ordin al ministrului Educatiei Nationale,
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) si art.200 din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, fiind superioare sau similare standardelor minimale nationale.

Capitolul II. ETAPELE DE DERULARE A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

1. PROPUNEREA POSTURILOR SCOASE LA CONCURS
Art. 5. Institutiile de invatdmant superior pot sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai dacé acesta este declarat vacant sau este nou infiintat.

Art. 6. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 7. Postul se vacanteaza printr-una dintre urméatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii
de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in
cariera didactica, in conditiile legii.

Art. 8. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat Intr-un post de rang superior.




Art. 9. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

a) Numadrul de posturi de cercetare pe functii si grade profesionale se propune de catre
Consiliul stiintific si se aproba de catre Consiliul de administratie al ANMGD 1in
concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia. (conform art. 14 din
Legea 319/2003)

Art. 10. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si
inaintatd Consiliului de administratie al ANMGD in vederea aprobarii conform Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023. Consiliul de administratie poate sau nu aproba scoaterea
la concurs a posturilor propuse si poate scoate la concurs si alte posturi cu consultarea
Departamentului unde se afla posturile in cauza.

2. ANUNTUL PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 11. Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a. Prima proba de concurs trebuie
sa fie programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada
de inscriere la concurs incepe cu ziua publicérii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a III-a si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 12. Transmiterea catre Ministerului Educatiei a solicitarii in vederea publicérii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs se realizeaza, de regula,
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 13. Documentele transmise Ministerului Educatiei in vederea publicarii posturilor scoase
la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a sunt:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilata de rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de Invatdamant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art. 14. Anuntul privind organizarea concursului se publicad cu cel putin doua luni inainte de
data desfasurarii primei probe de concurs.

Documentele transmise Ministerului Educatiei 1in vederea publicarii posturilor scoase la
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a sunt:




a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilatad de rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei
de invatamant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatadmant si
localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art. 15. Anunturile se publica prin cel putin urméatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de invatamant superior;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei ;

c¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a; organizarea concursului pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare se poate face
numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1l-a.

Art. 16. Anuntul pe pagina web care prezinta direct informatiile complete despre concurs de pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei va cuprinde urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si

tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

cercetator stiintific gradul II si cercetator stiingific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza.




3. CONDITII OBLIGATORII PENTRU iINSCRIEREA LA CONCURS

Art. 17. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice avand ca obiect al predarii specializiri cu
specific muzical este necesara diploma de Doctor in domeniul Muzica.

(2) Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este conditionata de indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregétirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pana la eliberare
sau inmatricularea la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, prevazute de metodologia proprie, fara impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de lector universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licentd si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, dacéd candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare pana la eliberare;

- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice, prevazute de metodologia proprie, fard impunerea unor conditii de
vechime (vezi Anexa 1).

c) pentru functia de conferentiar universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licentd si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, dacé candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;




- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didactica de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde
trebuie sa fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
citre CNATDCU si aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.1/2011 si O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

d) pentru functia de profesor universitar:

- parcurgerea studiilor universitare (licenta si/sau masterat) in domeniul disciplinei/disciplinelor
din postul scos la concurs sau, daca candidatul are recunoastere internationala relevanta (premii,
distinctii, colaborari de prestigiu) pentru detinerea postului didactic, este suficient ca tema tezei
de doctorat sa fie in domeniul disciplinei/lor din postul scos la concurs.

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- indeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru functia didactica de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie. Aceste standarde

" trebuie si fie egale sau superioare standardelor minimale obligatorii stabilite de
citre CNATDCUsi aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.6129/20.12.2016, in conformitate cu prevederile art.219 alin.(1) lit. a) din
Legeanr.1/2011 si O.U.G. nr. 96/08.12.2016 (vezi Anexa 1).

(3) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invataimantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invitimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile’
ECTS/SECT.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in vederea ocuparii unui post didactic in institutiile
de invatdmant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare

psihopedagogicd corespunzator unui numdr de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(5) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 18. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare este
conditionata de indeplinirea urméatoarelor conditii:

a) pentru functiile de asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata:

- detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea conforme specificului
postului;



- detinerea diplomei de doctor sau a adeverintei inlocuitoare péana la eliberare sau
inmatricularea la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime
de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

- detinerea certificatului de absolvire a pregitirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregitirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

b) pentru functiile de cercetator stiintific angajat pe perioada nedeterminata:

- detinerea diplomei de licentda in domeniul si specializarea conforme
specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de asistent universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1).

¢) pentru functiile de cercetator stiintific gradul I11:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
specificului postului;

- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregétirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

d) pentru functiile de cercetator stiintific gradul II:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme
specificului postului;- detinerea diplomei de doctor;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi
Anexa 1).

e) pentru functiile de cercetator stiintific gradul I:

- detinerea diplomei de licentd in domeniul si specializarea conforme




specificului postului;
- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea certificatului de abilitare;

- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui
document echivalent de atestare a pregatirii didactice;

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie (vezi Anexa 1).

4. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR; DOSARUL
DE CONCURS

Art. 19. Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicarii postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 20. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul:

(1) achita la casieria ANMGD o taxd de concurs dupa cum urmeaza, in conformitate
cuhotararea senatului ANMGD

a) pentru postul de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific
—100 lei

b) pentru postul de lector universitar/cercetator stiintific gr. III — 150 lei
¢) pentru postul de conferentiar universitar/cercetator stiingific gr. II — 200 lei
d) pentru postul de profesor universitar/cercetator stiintific gr. I — 250 le1

(2) intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) copii dupa:
- certificatul de nastere;

- cartea de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, pasaportul sau alt document de identitate Intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

- certificatul de casatorie (in cazul schimbarii numelui) sau documente
care atestd schimbarea numelui;

¢) copii legalizate sau copii simple insotite de original dupa':

! Conform OUG nr.41/2016 se elimina obligativitatea depunerii copiilor legalizate ale documentelor, acestea fiind
inlocuite cu certificarea conformitatii cu originalul de cétre functionarul cu competente in domeniu.






