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Metodologie de intocmire a statelor de functii
in Academia Nationala de Muzicia ,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta Metodologie este intocmita cu respectarea urmatoarelor documente: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cu modificérile si completarile ulterioare), Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare; Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG
nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei; Carta Academiei Nationale de Muzica
,,Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca (numita in continuarea documentului ANMGD).

(2) Metodologia cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii statelor de
functii ale departamentelor din ANMGD.

(3) Statele de functii se intocmesc anual, pe departamente, si includ activitatile didactice
si de cercetare, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.

(4) Responsabilitatea Intocmirii statelor de functii revine directorului de departament,
care raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al
calitdtii departamentului.

(5) Statele de functii ale Departamentului de invatimant la Distanta si Frecventd Redusa
respectd si prevederile specifice acestor forme de desfasurare a activititii didactice.

Art. 2. (1) Documentele care stau la baza intocmirii statelor de functii sunt urmatoarele:
planurile de invatdmant ale programelor de studii gestionate de departament; lista personalului
didactic si de cercetare din departament; formatiile de studii, conforme cu specificul fiecirei
discipline; notele de comanda intre facultatile ANMGD; normele didactice aprobate de Senatul
ANMGD. : :
(2) Planurile de invatdmant trebuie s respecte standardele ARACIS in ceea ce priveste:
numdérul de ore minim, raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul evaluat si
numadrul de cadre didactice care predau la programul respectiv.

Art. 3. Intocmirea statelor de functii trebuie sa fie in concordanta cu standardele ARACIS si vor
fi respectate urmatoarele prevederi:

- personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera, intr-un an universitar, cel mult
trei norme didactice, indiferent de institutia de invatdmant in care isi desfasoara activitatea;

- cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice cu norma de bazi sau cu
post rezervat, titularizate in invatdmantul superior conform normelor legale; dintre acestea,
minim 25% ,maxim 50% din totalul posturilor vor fi acoperite de conferentiari si profesori;

- personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii, pensionat la limita de
varstad sau din alte motive, poate activa in calitate de cadru didactic asociat, in conformitate cu
prevederile legale, dar poate acoperi cel mult o norma didactica in institutia respectivd de



invatdmant.

Capitolul 2. Posturile didactice

Art. 4. Postul didactic. (1) Statul de functiuni al departamentului cuprinde toate posturile
didactice legal constituite. Postul didactic este reprezentat de o pozitie din statul de functii, cu un
numdr de ore corespunzéator functiei respective. Postul didactic poate fi ocupat de unul sau mai
multe cadre didactice titulare sau asociate, in regim de plata cu ora.

(2) Un post didactic include activitati echivalente a 40 de ore pe sdptamana, respectiv in
cuantum de 1664 ore, Intr-un an universitar.

(3) Fiecare post didactic este constituit conform fisei postului, intocmita anual si asumata
prin sematura de titularul postului.
Art. 5. Norma didactica saptamanala. (1) Activitatile didactice ale cadrelor din departament,
care cuprind cursuri, seminarii si lucrari practice, constituie norma didactica saptamanala.
(2) Norma didactica saptamanala minima este precizata in LEN 1/2011. Normele saptamanale in
vigoare din ANMGD au fost stabilite prin hotararea Senatului din 18 octombrie 2012.
(3) Suma totala a orelor de muncé dintr-o norma didactica este de 40 de ore pe sdptdmana si
include si alte activitati, precizate in Fisa postului.
La Facultatea de Interpretare Muzicala

-14-16 ore activitati de pregatire cursuri,seminarii, lucrari practice

-3 ore indrumare proiecte artistice/lucrari de licenta

-3 ore activitati de cercetare/creatie artistica

-1 ora activitati de evaluare

-2 ore activitati de tutoriat/consultatii

-1 ord activitati organizatorice desfasurate in interesul institutiei (participare la sedinte in
cadrul departamentelor, facultatii, ANMGD
(4) Echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didactica saptamanala se face, la nivel de
licentd, in conformitate cu hotdrarea Senatului ANMGD din 18 octombrie 2012, dupa cum
urmeaza:

- pentru cursurile de aula din intrega institutie si cele de la linia engleza — 1 ora fizica = 2
ore conventionale;

- pentru cursurile de Compozitie, Muzicologie si Dirijat — 1 ord fizicd = 1,5 ore

conventionale; ‘

- toate celelalte cursuri din institutie — 1 ora fizica = 1 ord conventionala;
In conformitate cu hotirarea Senatului ANMGD din 17 aprilie 2014, echivalarea activitatilor
didactice incluse in norma didactica saptdmanala, la nivel de master, toate cusurile se normeaza
cu 1 ora fizica = 1 ora conventionala;
(5) Conform hotararii Senatului ANMGD din 18 octombrie 2012, cuantumul orelor din norma
didactica este urmatorul:
- Profesor universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 6 ore conventionale de activitati
de predare;
- Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;
- Lector universitar: 15 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore conventionale de activitati
de predare;
- Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati de seminar si lucrdri practice;
- Asistent universitar doctorand: minim 12 ore conventionale, cuprinzand activitdti de seminar si




lucréri practice;

(6) Posturile didactice pot fi constituite din mai multe discipline, dacd acestea apartin aceleiasi
arii de continut.

(7) Fisa postului didactic va include si activitatea de cercetare stiintificd/artistica obligatorie in
numar echivalent de minim 500 de ore pe an. Activitatile de artistice si de cercetare stiintifica se
raporteaza anual in Fisa de autoevaluare, iar indeplinirea acestora este verificata de directorul de
departament. Raspunderea pentru indeplinirea acestor activitati revine titularului postului
didactic.

Capitolul 3. Posturi de cercetare

Art. 7. (1) Departamentele au posibilitatea de a include in statele de functii, la finalul acestora, si
posturi de cercetare, care pot fi: Cercetator stiintific I, Cercetator stiintific II, Cercetator stiintific
I1I, Asistent de cercetare. Posturile de cercetare vacante pot fi ocupate si de unul sau mai multe
cadre didactice remunerate in regim de plata cu ora, din fondurile corespunzatoare contractelor
de cercetare stiintifica.

(2) Posturile de cercetare cuprind activitati normate pentru 8 ore fizice pe zi (40 de
ore/saptamana), precizate in Fisa postului.

(3) Numarul posturilor de cercetare dintr-un departament se stabileste prin hotarare a Consiliului
Facultatii, ca urmare a propunerilor venite din partea departamentelor.

Capitolul 4. intocmirea statelor de functii

Art. 8. (1) Fiecare departament are propiul stat de functii, care se intocmeste de catre directorul
de departament si cuprinde toate activitatile desfasurate la programele de licenta, masterat si
cercetare aferente departamentului respectiv. Scoala doctorala, DSPP si DIDFR au propriile state
de functii.

(2) In statul de functii, fiecare post va avea precizate urmatoarele detalii: codul postului,
denumirea postului (prof., conf., lect., asist., asist.drd., CS), numele si prenumele cadrului
didactic, vechimea, titlul stiintific (dr., acad.), specializarea ocupantului postului, norma
didactica, alte activiati, disciplina / disciplinele predate, specializari/an de studii, numarul orelor
de activitate didactica (cu detalii privind: tip ora, ore fizice, ore conventionale, coeficient, mod
de platd, nume prenume pt. cadrul didactic care efectueaza orele la plata cu ora/cumul — in cazul
posturilor vacante), rubrica pentru alte activitati care intrd in norma didactica.

(3) Dispunerea posturilor in statul de functiuni se face in ordinea ierarhica a celor ocupate
(incepand cu cele de profesor universitar), urmate de cele vacante.

(4) Posturile vacante se consemneazad cu precizarea ,vacant” in rubrica ,Numele si
prenumele cadrului didactic”, urménd sa se completeze numele cadrului/cadrelor didactice care
efectueaza plata cu ora in rubrica aferenta.

(5) Numdrul posturilor vacante dintr-un departament nu poate depasi 50% din totalul
posturilor.

(6) Posturile vacante de asistent universitar pot fi acoperite de doctoranzi care au sustinut
un concurs, conform Metodologiei in vigoare in ANMGD.

(7) La propunerea departamentelor si cu aprobarea Senatului, orele din posturile vacante
de conferentiar si profesor pot fi ocupate de cadre didactice situate pe un post imediat inferior,
care indeplinesc criteriile din grila CNATDCU.

(8) La programele de studii de la ID si IFR statele de functii se alcatuiesc in regim de




plata cu ora.

(9) Normarea activitatilor didactice specifice formei ID se realizeaza astfel:
a) AT fata in fatd se normeaza la fel ca la forma IF pe baza numarului de ore prevazute in
planurile de invatamant de la forma ID;
b) AT la distantd, de suport al studentilor/cursantilor si de TC la fiecare disciplind se normeaza
cu 1-3 ore/grupéd/saptamana;
c) configurarea si administrarea datelor pe platforma E-learning se normeaza cate 2-4
ore/grupd/semestru;
d) AA - laborator, aplicatii practice, proiect, practicd, indrumare de proiecte de an etc. se
normeaza la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in planurile de invatamant
Proiectarea si realizarea de resurse de invatamant specifice ID, in format tiparit sau digital, se
normeaza cu tarif maxim pe ora conform gradului didactic.

Art. 9. (1) Pentru incadrarea personalului didactic in statul de functii al departamentului vor fi
respectate urmatoarele conditii:

- personalul didactic titular va ocupa un post corespunzator functiei didactice pe care o detine la
data Inceperii unui nou an universitar;

- personalul didactic titular va putea ocupa un post/fractiuni de post, corespunzator functiei
didactice pe care o detine la data inceperii unui nou an universitar sau un post corespunzator unei
functii didactice inferioare; ocuparea unui post/fractiuni de post superior functiei didactice pe
care o detine la data inceperii unui nou an universitar se poate face doar in situatii speciale, cu
aprobarea Senatului;

- posturile acoperite prin plata cu ora sunt posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza a fi scoase
la concurs. :

(2) In cazul posturilor vacante, tariful pentru plata cu ora se stabileste inainte de inceperea
anului universitar, la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului
ANMGD.

(3) Cu acordul Senatului ANMGD, posturile vacante pot fi acoperite de personal didactic
titularizat in invatamantul universitar si pensionat, de cadre didactice din alte universitati sau de
personalitati recunoscute la nivel national pentru activitatea artistica.

(4) Pentru personalul didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat, si pentru
cadrele didactice asociate, numarul maxim de ore efectuate nu poate depdsi o norma didactica.

Capitolul 5. Structura posturilor didactice si intocmirea statului de functii

Art. 10. (1) Directorul de departament este raspunzator petru constituirea posturilor din statul de
functii.

(2) In constituirea posturilor se va avea in vedere respectarea prevederilor de la Capitolul
2 al prezentei Metodologii.

(3) In cazul in care dupa constituirea posturilor de bazi riméan ore de seminar/lucrari
practice neacoperite de titulari, se vor putea constitui posturi de asistent doctorand, care vor fi
acoperite de doctoranzi, in urma unui concurs desfasurat pe baza regulamentului existent.

(4) In constituirea posturilor de baza pot intra si discipline optionale, cu conditia ca
acestea sa asigure alcatuirea formatiior de studii specifice si sa reprezinte majoritatea optiunilor
studentilor, exprimate in contractul de studii.

(5) In statul de functii al departamentului pot fi cuprinse si posturi de cercetare, care vor




fi plasate la finalul acestuia.

Art. 11. (1) La constituirea posturilor d1n statul de functii, directorul de departament va tine cont
de urmatoare ordine: posturi pentru cadrele didactice cu norma de baza, posturi vacante propuse
pentru scoatere la concurs, posturi vacante care urmeaza sa fie ocupate la plata cu ora de cadre
didactice titulare, cu competente legale in domeniul disciplinelor din postul respectiv.

(2) Selectarea cadrelor didactice care doresc/pot sustine cursurile, seminarele si lucrarile
practice la o anumitd disciplind din planul de invatamant se va face pe baza competentelor
profesionale si stiintifice/artistice atestate de activitatea doveditd in anii anteriori, adicd se vor
repartiza orele cadrului didactic cu cea mai bogata activitate si cu cel mai bun calificativ anual.

(3) Orele de seminar si lucrdri practice disponibile pot fi acordate, fard plata, pani la
limita a 6 ore, doctoranzilor cu bursd ai ANMGD.

(4) Orele disponibile la disciplinele de specialitate pentru care nu exista suficient personal
cu norma de baza in intitutie pot fi acoperite de cadre didactice asociate, cu conditia indeplinirii
de catre acestea a conditiilor legale pentru ocuparea posturilor, in conformitate cu standardele
nationale din LEN 1/2011.

Dispozitii finale

Art. 12. Personalul didactic si de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care sa rezulte mai
mult de 60 ore fizice/sdptdmana (40 ore norma de baza si 20 ore alte activititi in regim de plata
cu ora).

Art. 13. In vederea atribuirii de ore, inainte de inceperea anului universitar, cadrele didactice
asociate trebuie sd inainteze cereri directorului de departament. Cererile aprobate de Consilul
facultatii trebuie sa obtina avizul Senatului ANMGD. Secretariatul Senatului are obligatia de a
comunica facultatilor si serviciului de resurse umane, inainte de inceperea anului universitar,
lista cadrelor didactice asociate care au obtinut avizul Senatului.

Art. 14. Cazurile de suplinire neprevazute, care apar pe parcursul anului universitar, vor fi
distribuite in regim de plata cu ora cadrelor didactice titulare sau, in functie de situatia
particulard, cadrelor didactice asociate care intrunesc conditiile predzute de aceastd metologie.
Pentru cadrele didactice care nu au primit avizul Senatului inainte de Inceputul anului universitar
trebuie solicitat avizul Senatului.

Art. 15. (1) Statele de functii ale departamentelor trebuie avizate de Consiliul Facultatii,
Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul ANMGD.

(2) Statele de functii se nainteaza in forma rezultata si se semneaza de citre directorul de
departament decan si rector. Acestea se imprima pe o singura fatd si se semneaza pe fiecare
pagina. In statele de functii se pot face modificari, doar in cazuri exceptionale si doar la inceputul
semestrului al doilea.

Art. 16. Dupad aprobarea statelor de functii in Senatul ANMGD, fiecare director de departament
va depune cate un exemplar original cu forma finala a statului de functii al departamentului la
Serviciul Resurse Umane.

Art. 17. In functie de structura anului universitar, intocmirea statelor de functii s Inaintarea
acestora pentru aprobdri va respecta urmatorul program-cadru:

. - finalul lunii iunie — intocmirea statelor de functii preliminare;

. - prima sdptadmana a lunii septembrie — discutarea statelor in cadrul consiliului
profesoral al facultatii;

. - a doua sd@ptdmana a lunii septembrie — intocmirea notelor de comanda intre

facultati, definitivarea statelor de functii si aprobarea in departamente si Consiliile




facultatilor;

. - a treia saptdmana a lunii septembrie — transmiterea statelor de functii catre
Prorectorul cu invatdmantul, analiza acestora impreuna cu conducerea ANMGD;
. - a patra saptamana a lunii septembrie — avizarea statelor de catre Senatul
ANMGD.
Art. 18. Pentru avizarea de catre Senat statele de functii vor fi insotite de urmatoarele
documente:
. - statul de functii;
. - centralizatorul statului de functii;
. - notele de comanda dintre facultati;
. - declaratiile pe proprie raspundere ale cadrelor didactice asociate privind volumul
de ore/saptaimana;
. - extras de proces-verbal de la sedintele Consiliilor profesorale cu aprobarea listei
cadrelor didactice asociate pentru anul universitar in curs;
. - extras din procesul-verbal de aprobare a statului de functii in consiliul facultatii;
. - lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs.

Metodologia prezenta a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului ANMGD din 25 aprilie
2023,




