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METODOLOGIE

privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice pe durata determinata
de catre studentii doctoranzi

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta metodologie este intocmitd pe baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 67 (3), a
Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior aprobatda prin HG 1339/29.12.2023, art. 4 (1) si a Metodologiei pentru organizarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Academia Nationalda de Muzica ,,Gheorghe Dima” din Cluj-
Napoca.
Art. 2. Ocuparea posturilor didactice pe durata determinata se realizeaza prin concurs organizat pe baza prezentei
metodologii si cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 202 (4,5) art. 206 (1),
cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art. 3. Posturile didactice pe perioada determinatd pot fi ocupate de candidati care au calitatea de student-
doctorand.
Art. 4. (1) Contractul de angajare se incheie pe o perioadd determinatd conform art. 202, alin (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, in urma concursului organizat pe baza metodologiei proprii, in functie de
nevoile de angajare si resursele financiare ale institutiei.
(2) Angajarea se va face cu respectarea legale Tn vigoare.

Capitolul 2 . Etapele de derulare a concursului pentru ocuparea posturilor pe durati determinata
1. Anuntul privind organizarea concursului
Art. 5. Anuntul privind organizarea concursului se afiseazd cu cel putin 10 zile inainte de inceperea anului
universitar/semestrului 2.
Art. 6. Anuntul va cuprinde urmétoarele informatii:
- descrierea postului scos la concurs;
- atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati
incluse in aceastd norma;
- calendarul concursului;
- descrierea procedurii de concurs;
- lista completad a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs.

2. Organizarea concursului
Art. 7. ANMGD poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic pe duratd determinatd numai daca
acesta este declarat vacant sau este nou infiintat.
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Art. 8. Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii Intocmit anual, sau dacé este
vacantat pe parcursul anului universitar.

Art. 9. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul departamentului
in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului.

3. Conditii obligatorii pentru inscrierea la concurs
Art. 10. Pentru posturile didactice cu angajarea pe perioada determinata (asistent universitar — student doctorand)
se va depune adeverinta eliberata de Scoala Doctorala, in care sa fie precizat anul de studii si anul inmatricularii
la doctorat.
Art. 11. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este conditionati de indeplinirea urmitoarelor
conditii:
- detinerea diplomei de licenta In domeniul si specializarea conforme disciplinelor din postul scos la concurs
(disciplinele din postul scos la concurs trebuie sa se regaseasca in foaia matricola sau in diploma supplement);
- detinerea certificatului de absolvire a pregatirii psihopedagogice sau a unui document echivalent de atestare a
pregatirii didactice, sau parcurgerea acestei pregatiri pana la obtinerea titlului de doctor.

- indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice prevazute (Anexa 1).

4. Tnscrierea la concurs; dosarul de concurs
Art. 12. Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua afisarii anuntului si se incheie cu 2 zile lucratoare Tnaintea
desfasurarii probelor de concurs.
Art. 13. Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic pe durati determinati candidatul
intocmeste un dosar care cuprinde:

- diploma de licenta in original si copie simpla;

- foaia matricola/suplimentul la diploma de licentd in original si copie simpla;

- certificatul de absolvire a pregatirii psihopedagogice in specialitatea postului, un document echivalent care
atesta efectuarea acestei pregatiri, sau asumarea finalizarii acestei pregatiri inaintea obtinerii titlului de
doctor printr-o declaratie pe proprie raspundere;

- adeverinta eliberatd de Scoala Doctorald, in care se precizeaza anul de studii si anul inmatricularii la
doctorat;

- Curriculum Vitae al candidatului;

- lista de lucrari si portofoliul de activitati/evenimente artistice ale candidatului;

- lista de repertoriu (pentru interpreti);

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor CNATDCU (vezi Anexa 1).

Art. 14. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de directorul
departamentului la sustinerea probelor de concurs.

5. Desfiasurarea concursului
Art. 15. Concursul se desfasoard in cel mult trei zile de la incheierea perioadei de inscriere.

5.1. Comisia de concurs
Art. 16. (1) Comisia de concurs este formata din cinci membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Comisia poate cuprinde si membri supleanti.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea
inclusiv cu unul sau mai multi candidati;



de membrul supleant, numit dupa aceleasi proceduri ca si membrii comisiei.

Art. 18. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

Art. 19. Stabilirea componentei comisiilor de concurs este in sarcina directorului departamentului in structura
caruia se afla postul.

Art. 20. Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele acesteia.

Art. 21. Presedintele comisiei de concurs poate fi: directorul departamentului, decanul facultatii in care se
regaseste postul sau un cadru didactic titular in universitate specialist Tn domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care
organizeaza concursul.

Art. 22. Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) capacitatea candidatului de a indruma studenti;

b) competentele didactice ale candidatului;

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice.

d) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice/artistice ale candidatului .

5.2. Probele concursului
Art. 23. Concursul consta in evaluarea activitatii didactice si a competentelor stiintifice/artistice ale candidatului.
Art. 24. Competentele profesionale se evalueaza pe baza probelor de concurs, iar cele didactice pe baza activitatii
de seminar/lucrari practice sustinutd de candidat.
Art. 25. Probele de concurs sunt urmatoarele:
a) pentru interpreti
- recital public cu o durata de aproximativ 30 minute ( pentru interpretii dirijori — inregistrare dintr-un concert sau
spectacol cu public), cuprinzand lucrari din cel putin doud perioade stilistice;
- sustinerea unei ore de seminar/lucrari practice cu o duratd aproximativa de 50 minute (tematica lectiei va fi
precizata cu 48 de ore inainte de proba);
- analiza dosarului.
b) pentru teoreticieni
- lucrare scrisa cu durata de o orad (tematica va fi precizatd cu 48 de ore Tnainte de proba);
- sustinerea unei ore de seminar/lucrari practice cu o duratd aproximativa de 50 minute (tematica lectiei va fi
precizata cu 48 de ore Tnainte de proba);
- analiza dosarului.
c) pentru Artele spectacolului muzical
- lucrare scrisa cu durata de o ora (tematica va fi precizata cu 48 de ore inainte de proba);
- sustinerea unui ore de seminar/lucrari practice cu o duratd aproximativa de 50 minute (tematica lectiei va fi
precizata cu 48 de ore Tnainte de proba);
- analiza dosarului.

6. Stabilirea si comunicarea rezultatelor concursului
Art. 26. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
ntrunit cele mai bune rezultate.

Punctajul se calculeaza astfel:
- recital / lucrare scrisa / proba practica - 1-45 pct. (proba se promoveaza cu minimum 40 pct.)



- ora de seminar / lucrari practice: 1-45 pct. (proba se promoveaza cu minimum 40 pct.)
- analiza dosarului 10 pct.

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 80 de puncte. Tn caz de punctaj egal,
concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmatoarele criterii (care vor fi aplicate succesiv, pana la departajarea
candidatilor): 1) media la recital / lucrarea scrisa ; 2) media la examenul de admitere la studii doctorale; 3) punctajul
obtinut in cadrul grilei de verificare a indeplinirii standardelor minimale 4) media la sustinerea disertatiei de
master; 5) media la absolvirea studiilor de licenta.

Art. 27. Rezultatele probelor se afiseaza la sediul institutiei si pe website-ul institutiei.

Art. 28. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, acesta poate depune o contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, sau in prima zi
lucratoare in cazul in care termenul coincide cu zile nelucritoare. Se poate contesta doar nerespectarea
procedurilor de concurs. Contestatia se formuleaza in scris si se depune la secretariatul facultatilor FT sau FIM.
Rezolvarea contestatiei intra in atributia directorului de departament si a consiliului departamentului.

Art. 29. Directorii de departament inainteaza raportul cu rezultatele concursului, spre avizare, Consiliului
facultatii. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor legale din metodologia de concurs si avizeaza
sau nu, dupa caz, rezultatele concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi schimbata
de Consiliul facultatii.

Capitolul 3. Numirea pe postul cu durati determinata
Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului de asistent doctorand se face de catre rector, in urma aprobarii
rezultatelor concursului de Senatul universitatii.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 31. Metodologia a fost aprobata in sedinta de senat din 16 septembrie 2019. A fost revizuitain. 24 iulie 2020
Prezenta metodologie intra in vigoare dupa aprobarea de catre Senatul ANMGD.

Aprobat in sedinta Senatului din 19 septembrie 2024.

Rector,
Prof. uniy. dr. Vasile Jucan




ANEXA1

Grile de indeplinire a standardelor minimale

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

realizarilor si
nivelului
profesional
propriu n
specialitate
(practicieni si
teoreticieni)

live ale unor prestatii interpretative
proprii

Compozitori: un DVD demo cu
portofoliu creatie muzicald sau un
portofoliu cu lucrari realizate in perioada
studiilor de licenta.

Teoreticieni: un portofoliu cu lucrari din
domeniul specialitatii, realizate 1In
perioada studiilor de licenta.

Tipul Categorii si restrictii Punctaj Standard minimal
activitaitilor Asistent drd.
1. Carti si 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
capitole in carti | teoretice sau  privind  compozitia
de specialitate muzicala, stilul sau interpretarca
sau suport muzicald, publicat*, sau
didactic 1.2 Manual, curs, suport de curs, 10p
(practicieni si crestomatie, colectie,  indrumator
teoreticieni) metodic, tiparit**, sau
1.3 Traducere / editare critica / Ingrijire 20p
redactionald a unei opere muzicale sau
teoretice fundamentale sau a unei
antologii, crestomatii, colectii de
specialitate publicata
2. Documentarea | Interpreti: un DVD demo cu inregistrari 20p Standard minimal:

Interpreti: un DVD
Compozitori: un DVD
sau un portofoliu cu
lucrari

Teoreticieni: un
portofoliu cu lucrari

Punctaj cumulativ per criteriu, minim:

Asistent drd.: 20 p

* Termenul "publicat" se refera in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

CNCS 1n categoria A sau B sau edituri echivalente din strainatate.
** Termenul "tiparit" presupune forma tiparitd, indiferent de egida sub care este tiparit.




Tabelul 2 :Activitatea de cercetare stiintifica/creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Standard minimal
Asistent drd.
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, 20p
spectacol in calitate de | realizate in conditii de vizibilitate
compozitor, dirijor, internationald sau nationald de varf*
regizor, maestru balet, | 1.2: Prestatii/activititi realizate in 15p Standard minimal: 3
solist, concert-maestru, | conditii de vizibilitate regionald sau concerte/ recitaluri /
membru in formatie locala**: spectacole / lucrari
camerald pana la 10 Interpreti: concert / recital /
persoane (practicieni) spectacol
/ Activitati stiintifice Compozitori: lucrari
(teoreticieni) muzicale, interpretate n
spectacole publice sau sub
forma de partitura, realizate
pe perioada studiilor de
masterat
Teoreticieni: lucrari de
specialitate (studii si analize
ample), realizate pe perioada
studiilor de masterat
2. Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat Tntr-o 15p
perspectivelor inovative | revista de specialitate indexata in baze
privind problemele de date internationale*** sau 1in
specifice muzicologiei, | volumele unor manifestari stiintifice
creatiei si interpretdrii | indexate in baze de date internationale
(teoreticieni si 2.2 Comunicare sustinuta la o 15p
compozitori) conferintd / simpozion / reuniune
stiintifica / workshop cu comitet de
selectie sau sistem peer-revue
3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicata la 30p
calitatii cunoasterii, edituri clasificate CNCS in categoriile
valorificarea Asau B
potentialului de
cercetare (teoreticieni)
Punctaj cumulativ per criteriu, minim: Asistent drd.: 45 p

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

* In conditii de vizibilitate internationala sau nationali de varf: in striinitate, la festivaluri internationale
cu traditie, In cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tara, la
festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala consistentd sau in cadrul stagiunilor/turneelor
institutiilor de spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala.

** In conditii de vizibilitate regionalad sau locald: in striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de
societati filarmonice, primdrii, asociatii, muzee s.a.; in tara, in cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor
in organizarea institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald si locald, a primariilor,
fundatiilor, asociatiilor, firmelor, muzeelor s.a.

*#* Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata.



Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitatii (acronim RIA)

alte organisme de prestigiu / compozitii editate in
edituri de profil din tara sau din strdinatate
(compozitori)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj
Asistent drd.
1. Experienta in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management 1.2 Director/Coordonator de grant/proiect obtinut 30p
didactic, stiintific | prin atragere de finantare sau castigat prin
sau institutional competitie
1.3 Membru 1n colectivele de redactie / recenzor al 30p
unor publicatii sau edituri indexate in baze de date
internationale
1.4 Organizator al unor manifestari stiintifice / 30p
artistice de nivel international
1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice / 10p
artistice de nivel national
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si 30p
coordonare de proiecte educationale (POS,
Socrates, Leonardo s.a.) in calitate de director de
program
2. Premii si 2.1 Distinctii sau premii de stat (iIn Roméania sau 50p
distinctii straindtate)
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii 30p
profesionale, media (internationale sau nationale)
s.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau 40p
interpretare de prestigiu, internationale sau
nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru in academii, organizatii si asociatii o5p
profesionald in profesionale nationale sau internationale de
mediul academic si | prestigiu
de specialitate 3.2 Detinator al unor functii in academii, organizatii 10p
si asociatii profesionale nationale sau internationale
de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau 10p
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii
nationale sau internationale
3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de 20p la lucrari

achizitionate /
30p la compozitii editate

3.5 Tnregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrarilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori)

10p/lucrare;
30p/CD sau DVD




Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj

Asistent drd.

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in 20p in tara

alte institutii de profil sau in cadrul unor manifestari 30p in straindtate in

de profil din tard / straindtate limbi straine/

masterclass

3.7 Portrete/interviuri ca invitat unic Tn media scrisa 5p

sau audio-vizuala cu difuzare nationala sau

internationala

3.8 Key-note speaker la manifestari stiintifice de 20p la nivel national/

nivel national / international 30p de nivel
international

Nu este obligatoriu sa fie reprezentate toate categoriile de realizari, acestea fiind indeplinite dupa
caz, in functie de specializarile candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim Asistent: —

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 65 p.

STANDARDUL A FOST/ NU A FOST INDEPLINIT

Data

Semnatura




Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1. | 1SI Web of Knowledge | www.webofknowledge.com
2. Scopus WWW.SCOpUS.cOM

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR WWW.jstor.org

5. ProQuest WWW.proquest.com

6. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

7. | RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. CEEOL www.ceeol.com




