PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA A PLATFORMEI D.LD.F.R.

1. Evaluarea interna a ergonomiei/calitatii din punct de vedere al

utilizatorilor
(ciclul Deming PDCA Plan/Do/Check/Act)
%oc_umente Activitati Docquente Responsabil/Rol Observatii Faz_a
e intrare de iesire Deming
Chestionare Comasarea si | Rezultate Administrator Comasarea C
de evaluare a | analiza comasate in | platforma rezultatelor
sistemului rezultatealor | format chestionarelor se va
DIDFR chestionarelor | procesabil face semiautomat,
completate de evaluare statistic eliminand
(includ extremele
chestionare
de evaluare
cadre
didactice si
discipline a
sistemului
bidirectional
in
comunicare)
Rezultate Analiza Statistici Administrator Analiza rezultatelor | C
comasate ale | statistica a sintetice platforma, se va face prin
chestionarelor | rezultatelor personal de metode statistice
chestionarelor specialitate clasice
(histograma,
Pareto, analiza
variatiei)
Statistici Interpretarea | Statistici Director DIDFR | Interpretarea si C
sintetice rezultatelor sintetice propunerea
statistice si masurilor de
analiza ameliorare se va
masurilor face 1n sedinte dwe
pentru tip brainstorming
imbunatatirea cu toate partile
continua a implicate
serviciului
oferit
Statistici Interpretarea | Masuri de Director DIDFR | Interpretarea si A
sintetice rezultatelor imbunatatiri propunerea
statistice si masurilor de
analiza ameliorare se va
masurilor face 1n sedinte de
pentru tip brainstorming
imbunatatirea cu toate partile
continua a implicate
serviciului
oferit
Masuri de Planificarea Plan de Responsabil e- Se asociaza cu P
imbunatatiri | modalitatii si | implementare | learning analiza fezabilitatii

a termenelor
de
implementare

dpdv. al costurilor
si resurselor




a masurilor
propuse
Plan de Executia si Actiuni Administrator Anual se repeta P
implementare | controlul corective platforma, ciclul de evaluare
actiunilor personal de si se constata
stabilite specialitate eficacitatea
conform masurilor/actiunilor
planului implementate

2. Evaluarea interna a gradului de utilizare a platformei electronice DIDFR

. Faza
Doc_umente Activititi Docquente Responsabil/R Observatii Demin
de intrare de iesire ol 9

Statistici Comasarea cifrelor Rezultate Administrator Comasarea C
despre acces | relevante statistic statistice platfroma rezultatelor se va face

referitoare la accesul comasate manual din cifrele

platformei granular la statistice gestionate

nivel de curs de platforma DIDFR
Rezultate Interpretarea din punct | Concluzii Responsabil e- | Interpretarea se va C
statistici de vedere al despre learning face 1n sedinte de tip
comasate asteptdrilor, gradul de brainstorming cu

relationate la utilizare a toate partile implicate

rezultatelor statistice | platfromei

comasate despre acces | pe domenii
Concluzii Analiza concluziilor i | Masuri de Director Propunerea masurilor | A
despre propunerea unor imbunatatire | DIDFR de ameliorare se va
gradul de masuri de /mentenanta face 1n sedinte de tip
utilizare a imbunatatire brainstorming cu
platformei pe toate partile implicate
domenii
Masuri de Planificarea Plan de Responsabil e- | Se asociaza cu P
imbunatatire/ | modalitatii si implemntare | learning analiza fezabilitatii
mentenantd | termenelor de dpdv al costurilor si a

implementare a resurselor

masurilor propuse
Plan de Executia si controlul | Actiuni Administrator Anual se repeta ciclul | P
implementar | actiunilor stabilite corective platforma, de evaluare si se
e conform planului personal de constata eficacitatea

specialitate masurilor/actiunilor
implementate
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