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1. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
0 1 2
Pagina de garda
1 Cuprins
2 Scopul procedurii operationale
3 Domeniul de aplicare a procedurii operationale
4 Documentele de referinta (reglementari} aplicabile activitatii
procedurate
5 Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
6 Descrierea procedurii operationale
7 Responsabilitati in derularea activitatii
8 Formular de evidentd modificari
9 Formular de analizd a procedurii
10 Formular de distribuire a procedurii
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces

2. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul autoritétilor
sau institutiilor publice prevézute la art. 1 prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerea mésurilor de prevenire si control.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor angajatilor din cadrul ANMGD.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Reglementari internationale - Nu este cazul

e SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;

¢ SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si vocabular
4.2. Hotararea 599/2018, pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

eHotararea Guvernulul Romaéniei nr. 583/2018 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
de perioada 2018-2020;

sHotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
de perioada 2021-2025,

4.3. Legislatie secundara
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#Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al Entitétilor Publice;
4.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Carta ANMGD;

¢ Regulamentul intern

o Codul de etica si deontologie universitara

5. DEFINITHI $1 ABREVIERI UTILIZATE IN PROCEDURA

5.1 Definitii ale termenilor

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activitati specifice a unei autoritéti sau institutii publice din cele previzute la art. 1 sau al unei
structuri din cadrul acestora;

b) incident de integritate - unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autorititfi sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinara a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de
la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si terfiard, pentru care este previzuti aceastd
sancfiune; trimiterea in judecati sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau
interese sau declarérii averilor; raimanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

¢) mésuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autorititii
sau institufiet publice in scopul inldturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate
ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii unor
incidente de integritate similare celor produse;

d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
gvaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile si riscurile la
coruptie dintr-o autoritate sau institutie publica dintre cele previzute la art. 1 sau al unei structuri
din cadrul acestora;

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoan, grup de lucru sau structurd din
cadrul autoritatilor §i instifutiilor publice previzute la art. 1, care realizeazi activitatea de obfinere si
analiz3 a informatiilor relevante privind incidentele de integritate $i propunere a masurilor de
prevenire si/sau control;

f) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizdnd un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si
de naturi sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei autoritagi
sau institutii publice din cele prevézute la art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;

g) vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar putea
fi exploatata, putdnd conduce la aparifia unei fapte de coruptie.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt. Abrevierea Termenul abreviat
0 1
1. ANMGD ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ,,GHEORGHE DIMA”
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6. DESCRIEREA ACTIVITATII

6.1. Generalitati

Procedura privind incidentele de integritate are la bazi Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
in 30.08. 2018. Procedura este astfel conceputi incét s contribuie la asigurarea unui principiu cheie
al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si anume institutionalizarea reactiei fatd de esecul in
prevenirea coruptiei, in sensul ca orice incident de integritate trebuie asumat ca un esec al
managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie realizati o analizi si adoptate
masuri pentru viitor,

6.2. Documente utilizate - documentele solicitate/primite derularii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale: birouri, scaune, imprimanti, posibilititi de stocare a informatiilor,
calculator, internet, consumabile.

6.3.2. Resurse umane: - responsabilul de integritate

6.3.3. Resurse financiare: -

6.4. Modul de lucru

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

1. Desemnarea responsabilului de integritate (prin Decizia rectorului)

2. Conducerea institutiei publice, compartimentul de resurse umane sau alte structuri sesizeazi
responsabilul de integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare;

3. Responsabilul de integritate poate solicita informatii Agentici Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe l4nga Inalta Curte de Casatie si Justitie i altor autoritati
sau institufii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.;

4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de
integritate produs, un raport;

5. Raportul este trimis spre aprobare conducerii institutiei;

6. Conducerea institufiei verifici periodic dacd masurile cuprinse in raport au fost aplicate.

6.4.2. Derularea operatiunilor i a actiunilor activitatii

Rectorul desemneaza, prin act intern, responsabilul de integritate care va obtine si analiza
informatiile relevante privind incidentele de integritate si va propune masuri de prevenire si/sau
control. In acest sens sunt considerate incidente de integritate urmatoarele evenimente privind
situafia unui angajat al ANMGD sau al unei structuri din cadrul acesteia:

- Incetarea disciplinaré a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a savérsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si terfiara, pentru care este previzuta aceasti
sanctiune;
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- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvdrgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
sau declardrii averilor;

- rAmanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agenfia Nationald de Integritate,
referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
Responsabilul de integritate desemnat desfasoard urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire gi/sau control.

Obtinerea informatiilor privind incidentele de integritate se face de la conducerea ANMGD, de la
Directia Resurse Umane sau de la alte structuri din cadrul ANMGD care detin informatii cu privire
la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate. Aceste structuri din cadrul ANMGD au
obligatia s transmita responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derularii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta
a incidentului de integritate respectiv.

In situatia in care considera necesar, responsabilul de integritate poate solicita informatii
suplimentare referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau
institutii publice care detin informatii. Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmitoarele
aspecte:

- tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

- sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
sdvargit; '

- starea de fapt $1 modul de operare; - cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul
autoritifii sau institutiei publice relevante pentru incidentui analizat;

- cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

- durata proceduri de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinaré;

- sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

- efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

Pe baza acestor aspecte analizate responabilul de integritate va completa pentru fiecare incident de
integritate un Raport cuprinzind informatiile ce au stat la baza analizei, propuneri de misuri pentru
prevenirea aparitiei unui incident similar, precum gi responsabilul si termenul pentru implementarea
mdsurilor de prevenire $i/sau control propuse.

Acest raport este transmis conduceriit ANMGD spre aprobare, iar apoi se¢ comunici structurii in care
a avut loc incidentul de integritate. Periodic, conducerea ANMGD va verifica modul de realizare a
miésurilor prevazute in raport si va informa responsabilul de integritate.

6.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Responsabilul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate,
care se aproba de citre conducerea ANMGD, se publica pe site-ul acesteia si se transmite citre
Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pani la data de 31 martie a anului urmitor.
Datele cuprinse in raportul anual se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
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desfasurat la nivelul ANMGD, astfel Planul de integritate aif ANMGD se actualizeaza corespunzitor
mdsurilor de prevenire si control mentionate in raport.

7. RESPONSABILITATI

1.Conducdtorul institutiel publice

Dispune desemnarea responsabilului de integritate

Aprobd Raportul privind incidentul de integritate

Aprobi Raportul anual privind incidentele de integritate

Dispune verificarea periodicd a modului cum sunt aplicate masurile de prevenire $i control

2.Responsabilul de integritate.

Primeste informatiile referitoare la incidentele de integritate

Solicita informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ

Analizeaza informatiile si intocmeste raportul privind incidentul de integritate
Realizeazi Raportul anual privind incidentele de integritate

Transmite rapoartele spre aprobare cétre conducere

3. Directia resurse umane sau alte structuri din cadrul ANMGD
Transmit responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare derularii procedurti
de evaluare a incidentului de integritate

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

Nr Numarul si | Numarul | Numarul paginii Descrierea modificarii Avizul
crt. data editiet si data unde s-a conducatorului
reviziei efectuat compartimentului
modificarea
0 1 2 3 4
1.
2.

9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nr. Denumire Nume prenume Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment conducator data semnétura data semnatura
care exprima compartiment
punctul de (sau
vedere inlocuitorul
acestuia)
0 1 2
Nu e cazul

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
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Prezenta procedura este pusa la dispozitia tuturor in format electronic (baza de date), se listeaza
in 2 exemplare din care: 1 exemplar la Responsabilul de integritate si 1 exemplar la Secretariatul
SCIM pentru arhivare.

Nr Compartiment | Nume si prenume | Semnatura Data Data Data
crt. | care primeste Persoana care primirii | retragerii | intrarii in
procedura primeste versiunii vigoare a
procedura procedurii noii
inlocuite | proceduri
0 1 2 3 4 5 6
1.
2

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

1.Raport de evaluare a incidentului de integritate

Tipul de fapta

Abatere de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sé protejeze
integritatea functiei publice

Infractiune de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declarérii averilor

Incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de
activi

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul
de activitate in care a intervenit incidentul de

integritate

Functia persoanei care a savarsit incidentul
de integritate

Fapta savarsita de o persoani cu functie de
conducere

Fapti savarsita de o persoani cu functie de
executie

Starea de fapt si modul de operare

Cadrul legislativ aplicabil

Procedurile interne din cadrul ANMGD
relevante pentru incidentul analizat;

Cauzele incidentului de integritate

Durata procedurii de cercetare

Sanctiuni aplicate

Sanctiune disciplinara

Sanctiune administrativa

Sanctiune penald

Efectele incidentului de integritate asupra
raporturilor de munca
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Impactul incidentului de integritate asupra
activitatii autoritatii

2. Masuri de prevenire si/sau control

Masuri propuse:

Descrierea masurilor Persoanele responsabile cu implementarea
masurilor

1.

2.

3.Raport anual al incidentelor de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapta Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s3
protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau
de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,

de interese sau declaririi averilor
Nr. de incalcéri ale obligatiilor
legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese
Structura/Compartimentul/Directi
a/Sectorul de activi

Structura/Compartimentul/Directia/
Sectorul de activitate in care a
intervenit incidentul de integritate
Functiile persoanelor care au Nr. de fapt esavérsite de persoane
savarsit incidente de integritate cu functie de conducere

Nr. de fapt esdvarsite de persoane
cu functie de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

4. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. Total de mésuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1.
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