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1. CUPRINS
Numarul
componentei
in cadrul
procedurii

Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina

0 1 2
Pagina de gard5

1 Cuprins
2 Scopul procedurii operalionale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale
4 Documentele de referintd (reglement5ri) aplicabile activitetii

orocedurate
5 Definilii 9i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
o Descrierea procedurii operationale

Responsabiliteti in derularea activitatii
8 Formular de evidenti modificdri
q Formular de analize a procedurii

10 Formular de distribuire a orocedurii
11 Anexe, inclusiv diagrama de proces

2. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul autoritdlilor
sau instituliilor publice prevdzute la art. 1 prin obtinerea gi analiza informatiilor relevante gi
propunerea mdsurilor de prevenire gi control.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Prevederile prezentei proceduri se aplicd tuturor angajalilor din cadrul ANMGD.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
4.1. Reglementiri inlernationale - Nu este cazul
o SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de Management al CalitAlii. Cerinle;
r SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitrilii. Principii fundamentale qi vocabular
4.2. Hotaftrea 59912018, pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruplie in cadrul autoritdllor qi institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtrii de mateializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactuiui in
situalia materializdrii riscurilor de coruptie gi formatul registrului riscurilor de coruptie, precum gi
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritililor gi
instituliilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
.Hot5rarea Guvemului Romdniei nr. 583/2018 privind aprobarea Strategiei Nalionale Anticoruplie
de perioada 2018-2020;
rHotdrdrea Guvemului Romdniei w. 126912021 privind aprobarea Strategiei Nalionale Anticoruplie
de peioad,a 2021-2025,
4.3. Legislalie secundard
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oOrdinul Secretariatului General al Guvemului Nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intem Managerial al Entitdlilor Publice;
4.4. Alte documente, inclusiv reglementeri inteme ale entitdlii publice

o CaTtaANMGD;
. Regulamentul intem
r Codul de etica si deontolosie universitara

5. DEFTNtTil $t ABREV|ER| UTtL|ZATE tN PROCEDURA

5.1 Definitii ale termenilor
a) amenin{are de coruptie - ac}iunea sau evenimentul de corup}ie care se poate produce in cadrul
unei activitAli specifice a unei autoritili sau institulii publice din cele prevAzute la art. 1 sau al unei
structuri din cadrul acestora;
b) incident de integritate - unul dintre urmdtoarele evenimente privind situalia unui angajat al unei
autoritdli sau institulii publice din cele prevdzute la art. 1 sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca rumare a sivdrqirii unei abateri de
la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sh protejeze integritatea funcliei
publice, inclusiv cele stabiiite prin legislalie secundard ;i te4iarA, pentru care este prevAzuta aceastA

sancliune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvdrgirea unei infractiuni de corupiie sau
a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibiliteJilor, conflictului de
interese sau declardrii averilor; rimdnerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia
Na1ionald de Integritate, referitor la incdlcarea obligaliilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitltilor;
c) misuri de prevenire qi/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritdlii
sau instituliei publice in scopul inllturerii sau men]inerii sub control a \,ulnerabilitalilor identificate
ca urrnare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinirii producerii unor
incidente de integritate similare celor produse;
d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de acliuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate gi gestionate prin misuri de interventie specifice rulnerabilitdJile qi riscurile la
coruptie dintr-o autoritate sau institulie publicd dintre cele previzute la art. I sau al unei structuri
din cadrul acestora;
e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoan5, grup de lucru sau structurd din
cadrul autoritelilor qi instituliilor publice prev[zute la art. 1, care realizeazd activitatea de oblinere gi

analizi a informajiilor relevante privind incidentele de integritate qi propunere a mdsurilor de
prevenire gi/sau control;
f) risc de corup{ie - probabilitatea de materializare a unei ameninliri de corup1ie, vizAnd un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atribujiile specifice gi

de naturi si produci un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitililor unei autoritali
sau institulii publice din cele prevdzute la art. 1 sau ale unei structuri din cadrul acestora;
g) vulnerabilitate - slSbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdlilor, care ar putea
fi exploatati, putand conduce la aparilia unei fapte de coruptie.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr crt, Abrevierea Termenul abreviat
0 1

1. ANMGD ACADEMIA NATIONALA DE MUZICA ..GIIEORGHf, DIMA"
Acest documetrt esre proprietatea ACADEMIEI NATIONALE DE MUZICA ,,GI{EORGHE DIMA" CLUJ-NAPOCA
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CLUJ-NAPOCA
2. SNA Stralegia Nationala Anticorup[ie

PS Procedura de sistem
4. Ed Editie

Rev Revizie

6. DESCRTEREA ACTtVtTATtI
6. 1. GeneralitAti
Procedura privind incidentele de integritate are la bazd Metodologia de evaluare a incidentelor de
integdtate in cadrul autoritalilor $i instituliilor publice, publicatii in Monitorul Oficial al Romdniei
in 30.08. 2018. Procedura este astfel conceputd incat s6 contribuie la asigurarea unui principiu cheie
al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 qi anume institulionalizarea reactiei fajd de eqecul in
prevenirea coruptiei, in sensul cd orice incident de integritate trebuie asumat ca un e$ec al
managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie realizatd o analizd gi adoptate
misuri pentru viitor.

6.2. Documente utilizate - documentele solicitate/primite deruldrii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate

6.3. Resurse necesare
6.3.L Resurse materiale: birouri, scaune, imprimantd, posibilitali de stocare a informaliilor,
calculator. intemet. consumabile.
6.3.2. Resurse umane: - responsabilul de integritate
6.3.3. Resurse financiare: -

6.4. Modul de lucru
6.4.1 . Planificarea operafiunilor $i acliunilor activi6lii
L Desernnarea responsabilului de integritate (prin Decizia rectorului)
2. Conducerea instituliei publice, compartimentul de resurse umane sau alte structuri sesizeaza
responsabilul de integritate gi transmit acestuia informaJiile sau documentele necesare;
3. Responsabilul de integritate poate solicita informatii Agenliei Nationale de Integritate, Direcliei
Nationale AnticorupJie, Parchetului de pe kingd inalta Curte de Casalie 9i Justilie 9i altor autoriiali
sau institulii publice care delin informalii privind incidentul de integritate.;
4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmegte, pentru fiecare incident de
integritate produs, un mport;
5. Raportul este trimis spre aprobare conducerii instituliei;
6. conducerea instituliei verifici periodic daci mdsurile cuprinse in raport au fost aplicate.

6.4.2. Derularca operaliunilor $i a acliunilor activitdlii
Rectorul desemneazd, prin act intem, responsabilul de integritate care va obline gi analiza
informaliile relevante privind incidentele de integritate gi va propune mdsuri de prevenire gi/sau
control. In acest sens sunt considerate incidente de integritate urmdtoarele evenimente privind
situalia unui angajat al ANMGD sau al unei structuri din cadrul acesteia:
-_ incetarea disciplinard a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca unnare a sivdrgirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea funcliei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislalie secundard gi te4iar4 pentru care este pr-evdzutd aceastd
sanctiune;
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- trimiterea injudecatd sau condamnarea pentru sevar$irea unei infracliuni de corupJie sau a unei
fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese
sau declardrii averilor;
- rdmAnerea dehnitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nalionald de Integritate,
referitor la incdlcarea obligaliilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitAlilor.
Responsabilul de integritate desemnat deslbgoari urmdtoaxele activitAli:
a) oblinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunerea de mdsuri de prevenire gi/sau control.
Oblinerea informaliilor privind incidentele de integritate se face de la conducerea ANMGD, de la
Directia Resurse Umane sau de la alte structuri din cadrul ANMGD care delin informalii cu privire
la dispunerea unor misuri privind un incident de integritate. Aceste structuri din cadrul ANMGD au
obligalia sd transmiti responsabilului de integritate informatiile sau documentele necesare deruldrii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunogtinJE
a incidentului de integritate respectiv.
ln situalia in care considerd necesar, responsabilul de integritate poate solicita informalii
suplimentare referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate, Direcliei Na{ionale
Anticoruplie, Parchetului de pe ldngi Inalta Curte de Casalie gi Justilie gi altor autoritdti sau
institulii publice care detin informalii. Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmdtoarele
aspecte:
- tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
- sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate gi functia persoanei care l-a
sdvdrgit;
- starea de fapt gi modul de operare; - cadrul legislativ aplicabil qi procedurile inteme din cadrul
autoritiilii sau instituliei publice relevante pentru incidentul analizat;
- cauzele incidentului de integritate, prin raportare Ia ameninldrile qi rulnerabilitSlile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruplie, precum gi cele aferente incidentului de integritate
evaluat;
- durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;
- sancliuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate;
- efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care a sdvArqit
incidentul de integritate;
- impactul incidentului de integritate asupra activitelii instituliei publice.
Pe baza acestor aspecte analizate responabilul de integritate va completa pentru fiecare incident de
integritate un Raport cuprinzdnd informaliile ce au stat labaza analizei, propuneri de misuri pentru
prevenirea apariliei unui incident similar, precum gi responsabilul $i termenul pentru implernentarea
mdsurilor de prevenire gi/sau control propuse.
Acest raport este transmis conducerii ANMGD spre aprobaxe, iar apoi se comunica struoturii in care
a arut loc incidentul de integritate. Periodic, conducerea ANMGD va verifica modul de realizare a
mdsurilor prev6zute in raport qi va informa responsabilul de integritate.

6.4.3. Valorifi carea rezultatelor activitd{ii
Responsabilul de integritate elaboreazi un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate,
care se aprobd de citre conducerea ANMGD, se publici pe site-ul acesteia qi se transmite citre
Secretariatul Tehnic al Strategiei Nalionale Anticoruplie p6nd la data de 3 I martie a anului urmdtor.
Dateie cuprinse in raportul anual se valorificd gi in procesul de evaluare a riscurilor de coruplie
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desfEgurat la nivelul ANMGD, astfel Planul de integritate al ANMGD se actualizeazd corespunzdtor
mdsurilor de prevenire gi control menlionate in raport.

7. RESPONSABTLTTATI
l.Conducdtor ul instituliei p ublice
Dispune desemnarea responsabilului de integritate
Aprobd Raportul privind incidentul de integritate
Aprobd Raportul anual privind incidentele de integritate
Dispune verificarea periodici a modului cum sunt aplicate mdsurile de prevenire gi control

2. Re spon s abilu I de integritate.
Primeqte informaliile referitoare la incidentele de integritate
Solicitd informalii suplimentare ANI, DNA, PICCJ
Analizeazd informaliile qi intocmegte raportul privind incidentul de integritate
Realizeazd Raportul anual privind incidentele de integritate
Transmite rapoartele spre aprobare cdtre conducere

3. Directia resurse umane sau alte structuri din cadrul ANMGD
Transmit responsabilului de integritate informaJiile sau documentele necesare derulirii procedurii
de evaluare a incidentului de integritate

8. FORMULAR DE EVIDENTA MODIFICARI

9. FORMULAR DE ANALIZA APROCEDURII

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE A PROCEDURII
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Prezenta procedure este pus5 la dispozilia tuturor in format electronic (baza de date), se listeazi
in 2 exemplare din care: '1 exemplar la Responsabilul de integritate gi 1 exemplar la Secretariatul
SCIM pentru arhivare.

11. ANEXE, DIAGRAMA DE PROCES

l.Raport de evaluare a incidentului de inteqritate

Acest document este proprietatea AcADEMIEI NATIONALE DE MUZICA ,,GHEORGHE DIMA" CLUJ-NAPOCA
Orice modificare sau multiplicare, pa4ialA sau totala, fdxd acordul scris al proprietarului este interzisd.

Nr
crt.

Compartiment
care primegte
procedura

Nume si prenume
Persoani care

primegte
procedura

Semnitura Data
primirii

Data
retragerii
versiunii

procedurii
inlocuite

Data
intririi in
vigoare a

noii
oroceduri

0 1 2 3 4 5 6
1.

Tipul de fapta Abatere de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sd protejeze
intesitatea fu nctiei publice

Infracliune de coruplie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdicliilor,
incompatibilitdlilor, conflictului de interese sau

declaririi averilor
Incdlcdri ale obligaliilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitdlilor
Structura"/Compartimentul/DirecfialSectorul de
activi

Structu ralcomparti mentu l/Direcf ialSectorul
de activitate in care a intervenit incidentul de
integritate
Functia persoanei care a sivargit incidentul
de integritate

Fapti sdvdrgitd de o persoanh cu funclie de
conducere
Fapti sdvdrgiti de o persoand cu func{ie de
executie

Starea de fapt si modul de operare
Gadrul leqislativ aplicabil
Procedurile interne din cadrul ANMGD
relevante pentru incidentul analizat:
Cauzele incidentului de inteqritate
Durata procedurii de cercetare
Sanctiuni aplicate Sanctiune disciplinara

Sanctiune administrativd
Sanctiune penald

Efectele incidentului de integritate asupra
raDorturilor de munca
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lmpactul incidentului de integritate asupra

2. Misuri de prevenire si/sau control

Misuri oroouse:
Descrierea masurilor Persoanele responsabile cu implementarea

misurilor
1.

2.

3.Raoort anual al incidentelor de inteqritate

Nr. total de incidente de inteqritate
Tipul de fapta Nr. de abateri de la normele

deontologice sau de la alte
prevederi sirnilare menite sd

protej eze integritatea funcliei
publice
Nr. de infracliuni de coruplie sau
de fapte legate de nerespectarea
regimului interdicliilor,
incompatibilitdlilor. confl ictului
de interese sau declarhrii averilor
Nr. de incdlcdri ale obligatiilor
legale privind averile
nejustifi cate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitelilor
S tructura./Compartimentul/Direcli
a/Sectorul de activi

Structu ralCompartimentu l/Direc!ial
Sectorul de activitate in care a
intervenit incidentul de inteqritate
Functiile persoanelor care au
siv6rgit incidente de integritate

Nr. de fapt esivdrgite de persoane
cu functie de conducere
Nr. de fapt esivdrgite de persoane
cu functie de execulie

Nr. de sancliuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare
Nr. de sanctiuni admini strative
Nr. de sanctiuni oenale

Durata medie a procedurilor de cercetaro a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Acesr document este proprietatea ACADEMIEI NATIONALE DE MUZICA ,,CHEORGHE DtMA" CLUJ-NApOCA
Orice modificare sau multiplicare, pa4ialA sau totala, ftrra acordul scris al proprietarului este inlerzisa.

Nr. Total de misuri propuse:


