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CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE N CARIERA
(CICOC)
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Dispozitii generale

Art. 1 Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera, denumit in continuare CICOC,
este o structura fara personalitate juridica a Academiei Nationale de Muzica ,,Gheorghe Dima”
din Cluj-Napoca, infiintata prin Hotararea de Senat din data 27 septembrie 2012.

Art. 2 Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd functioneaza conform
urmatoarelor acte normative:
* Legea nr. 199/2023 — Legea invatamdntului superior - art. 3 alin. (2), art. 11 alin. (4),
art. 121 alin. (8) lit. b), art. 126, 180, 193 si 198, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul Ministrului educatiei nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea $i functionarea centrelor de consiliere §i orientare in cariera in sistemul de
invatamant superior din Romania;
* Ordinul Ministrului educatiei nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind
accesibilizarea invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati.

Art. 3 Activitatea CICOC se desfasoara conform prezentului regulament precum si conform
legislatiei In vigoare cu scopul cresterii oportunitdtilor de angajare a tinerilor din sistemul
educational, prin activitati de consiliere si orientare in cariera.

Art. 4 Misiunea, obiectivele si activitatile sunt precizate in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 5 Activitatea CICOC completeaza oferta de servicii sociale a Academiei raspunzand unor
nevoi specifice de informare si consiliere.

Art. 6 Principalele domenii de activitate ale CICOC sunt:
- Orientarea si consilierea in cariera a studentilor, elevilor si a absolventilor;
- Facilitarea adaptarii studentilor la mediul universitar;
- Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii;
- Oferirea de informatii si cunostinte care sa creasca angajabilitatea studentilor Tn
domeniile de studiu absolvite.

Organizare si functionare

Art. 7 CICOC se subordoneaza academic senatului universitatii $i administrativ rectorului.

Art. 8 CICOC colaboreaza cu toate facultatile si departamentele acestora, dar si cu celelalte
departamente si structuri de conducere.

Art. 9 Activitatea CICOC este asigurata de 7 membri:
- un director desemnat prin decizie a Rectorului ANMGD, cu avizul consiliului de
administratie, cu mandat de 4 ani.



- Membri desemnati de Directorul CICOC, cu aprobarea Rectorului:
e patru cadre didactice cu expertiza Th domeniul de specializare al studentilor (cate
doua pentru fiecare facultate);
e un membru cu pregatire de specialitate psihologie educationala, consiliere
scolara si vocationala;
e un secretar.

Ar. 10 Atributiile membrilor CICOC sunt:
a) Director CICOC:
- Coordoneaza activitatea centrului;
- Reprezinta centrul in relatiile de colaborare stabilite;
- Elaboreaza planul anual de activitate;
- Intocmeste raportul anual de activitate;
- Directorul CICOC poate delega unui membru al comisiei CICOC atributia de a redacta
planul de activitate si raportul anual de activitate.

b) Membru cu pregatire de specialitate Tn domeniul psihologiei educationale/al consilierii
scolare si vocationale:
- Ofera servicii de consiliere psihologica individuale si de grup;
- Contribuie la realizarea planului anual de activitate;
- Selecteaza si aplica instrumentele de evaluare psihologica/vocationala utilizate Tn cadrul
centrului.

c) Cadre didactice cu expertiza ih domeniul de specializare al studentilor:

- Ofera servicii de consiliere educationala si de cariera individuale si de grup;

- Contribuie la realizarea planului anual de activitate;

- Evalueaza necesarul de activitati adresate studentilor, elevilor si absolventilor si
contribuie cu propuneri de invitati, experti, domenii deficitare etc.;

- Coopereaza cu departamentele didactice si administrative din cadrul ANMGD in
vederea gasirii de solutii pentru problemele de ordin didactic/de adaptare la mediul
universitar identificate.

d) Secretar
- Contribuie la realizarea planului anual de activitate;
- Contribuie la promovarea activitatilor generale si a actiunilor ocazionale ale CICOC;
- Redacteaza documentatiile necesare desfasurarii activitatilor centrului;
- Asigura centralizarea, pastrarea si diseminarea rezultatelor analizelor si statisticilor
realizate Tn cadrul centrului.

Art. 11 Pentru a duce la indeplinire misiunea CICOC, membrii CICOC pot fi:
- personal angajat;
- colaboratori voluntari.

Art. 12 CICOC va functiona intr-un spatiu special amenajat in conformitate cu un orar ce va fi
afisat vizibil.

Art. 13 Serviciile oferite in cadrul CICOC sunt oferite gratuit studentilor, elevilor si
absolventilor, iar participarea la activitatile organizate de CICOC este la alegerea beneficiarilor.



Art. 14 Numarul de sedinte de consiliere individuala de care poate beneficia un student/elev
va putea fi limitat prin decizie a CICOC si va fi comunicat beneficiarilor.

Art. 15 Finantarea CICOC se face din bugetul consolidat al ANMGD. Pentru organizarea de
activitati si pentru furnizarea de servicii sau realizarea de materiale informative, CICOC va
putea fi implicat in proiecte cu finantare nerambursabila.

Art. 16 Membrii CICOC se vor intalni periodic pentru monitorizarea activitatilor si vor putea
invita alte cadre didactice sau personal auxiliar-didactic implicate pentru diseminarea
rezultatelor, materialelor, programelor, etc.

Art. 17 CICOC intocmeste rapoarte anuale (pe ani universitari) de activitate, in conformitate
cu Planul anual de activitati CICOC. Rapoartele anuale sunt supuse aprobarii Senatului.

Dispozitii finale

Art. 18 Prezentul regulament intrad in vigoare incepand cu semestrul II al anului universitar
2022-2023 si poate fi modificat cu aprobarea Senatului.

Art. 19 Documentele din anexe fac parte integranta din acest regulament.

Art. 20 Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, in conformitate
cu evolutia legislatiei romanesti sau internationale.

Director CICOC,
Conf.univ.dr. Tatiana Oltean

bieaisl

Aprobat de Senatul ANMGD in sedinta din data de 25 aprilie 2023.
Reaprobat de Senatul ANMGD in sedinta din data de 02.07.2026.




ANEXA 1

Misiunea, obiectivele si activitatile
Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera al ANMGD

MISIUNE

Misiunea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera Se inscrie pe
directiile de reformare ale invatamantului romanesc care vizeaza optimizarea procesului
didactic astfel Tncét sa se racordeze mai eficient la piata muncii si la dinamica social-economica
actuala.

El urmareste obiective de asistenta a studentilor din Academia Nationalda de Muzica
,,Gheorghe Dima”, a elevilor si a absolventilor, pentru o mai buna informare si orientare in
carierd atat pentru perioada de formare, cat si pentru etapele postuniversitare. Prin serviciile
oferite, centrul completeaza oferta didacticd cu sprijin competent individual sau colectiv de
dezvoltare personala si profesionala.

OBIECTIVE

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona Tn mod optim propriul traseu educational,

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

ACTIVITATI

Adresate studentilor

e Servicii de consiliere educationala si vocationala

e Servicii de consiliere in cariera

e Servicii de consiliere si evaluare psihologica;

e Elaborarea si distribuirea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii

e Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor
de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.

e Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor ocupationale corespunzatoare
specializarilor oferite

e Organizarea ocazionala de sesiuni de pregatire menite sd ofere studentilor competente
transversale care sa 11 sprijine in gestionarea carierei (ex: pregdtirea unei biografii
artistice, branding si PR personal)

e Organizarea ocazionald de intalniri intre studenti si personalitati reprezentative din
domeniul muzical, menite sd ofere studentilor motivatie si modele de carierd sau
exemple de trasee profesionale cat mai diverse;

e Organizarea ocazionala de ntalniri intre studenti si reprezentanti ai potentialilor
angajatori.



Adresate elevilor:

Servicii de consiliere educationala si vocationala;

Elaborarea si distribuirea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;
Pregatirea si realizarea unor vizite ghidate in cadrul institutiei pe baza unui parteneriat
realizat cu scolile care doresc sa cunoasca ANMGD;

Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar,
in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul
national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip
"zilele portilor deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.

Adresate absolventilor

Realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

Elaborarea si aplicarea de instrumente specifice Tn scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii;

Participari la activitati organizate de catre alumni.

Organizarea ocazionala de sesiuni de pregatire menite sa ofere studentilor competente
transversale care sa 1i sprijine in gestionarea carierei (ex: pregdtirea unei biografii
artistice, branding si PR personal)



